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	 โดยการเชื่่�อถืือข้อ้แถลงในใบคำำ�ขอเอาประกันัภัยัซึ่่�งถืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้� และเพื่่�อเป็น็การตอบแทน

เบี้้�ยประกันัภัยัท่ี่�ผู้้�เอาประกันัภัยัต้้องชำำ�ระ ภายใต้้คำำ�จำำ�กัดัความ เง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด  ข้อ้ยกเว้้นทั่่�วไป ข้อ้ตกลงคุ้�มครอง

และเอกสารแนบท้้ายแห่่งกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� บริิษััทให้้สััญญากัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 คำำ�จำำ�กััดความ

	 ถ้อยค�ำและค�ำบรรยายซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ได้ให้ไว้ในส่วนใดกต็ามของกรมธรรม์ประกนัภยันี้ ให้ถอืว่ามีความหมาย

เดียวกันทั้งหมดไม่ว่าจะปรากฏในส่วนใดก็ตาม เว้นแต่จะได้ก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในกรมธรรม์ประกันภัยนี้

1. บริิษััท หมายถึึง บริิษััท แปซิิฟิิค ครอส ประกัันสุุขภาพ จำำ�กััด (มหาชน)

2. ฉ้้อฉลประกัันภััย หมายถึึง การเรีียกร้องผลประโยชน์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยโดยทุุจริิตหรืือแสดง 
หลัักฐานอัันเป็็นเท็็จในการเรีียกร้อง รวมถึึง การเจตนาทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ
หรืือการป่่วยเพื่่�อเรีียกร้้องค่่าชดเชยต่่างๆ

3. กรมธรรม์์ประกัันภััย หมายถึึง ตารางกรมธรรม์์ประกัันภััย ตารางผลประโยชน์์ เงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด  
ข้้อยกเว้้นทั่่�วไป ข้้อตกลงคุ้�มครองเอกสารแนบท้าย ใบคำำ�ขอเอาประกัันภััย 
ข้้อระบุุพิิเศษ ข้้อรัับรอง ใบรับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ ใบสลักหลััง
กรมธรรม์์ประกัันภััย และเอกสารสรุุปเง่ื่�อนไข ข้้อตกลงคุ้�มครอง ข้้อยกเว้้น
ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งแห่่งสััญญาประกัันภััย

4. ผู้้�เอาประกัันภััย หมายถึึง บุุคคลที่่�ระบุุชื่่�อเป็็นผู้้�เอาประกัันภััยในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือ
ใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุและ/หรืือเอกสารแนบท้้ายและ/หรืือใบ
คำำ�ขอเอาประกัันภััยและ/หรืือใบสลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััย (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเป็็น
บุุคคลที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�

5. ผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ หมายถึึง ผู้้�ที่่�อยู่่�ในความอุุปการะของผู้้�เอาประกัันภััย และได้้ระบุุชื่�อไว้้ในเอกสารแนบ
ตารางกรมธรรม์์ประกัันภัยัและ/หรืือใบรับัรองการประกันัภัยักรณีีต่ออายุุและ/
หรืือเอกสารแนบท้้าย ได้้แก่่
(1) คู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััย ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 90 ปีีบริิบููรณ์์ 
(2) บุุตรตามกฎหมายของผู้้�เอาประกันัภัยัหรืือของคู่่�สมรสท่ี่�มีีอายุุตั้้�งแต่ ่15 วันั
แต่่ไม่่เกิิน 23 ปีีบริิบููรณ์์ ยัังมิิได้้สมรส และกำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�

6. ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง หมายถึึง ผู้้�เอาประกัันภัยัและ/หรืือผู้้�อยู่่�ในอุุปการะของผู้้�เอาประกัันภัยัเฉพาะบุุคคลท่ี่�ระบุุ
ชื่่�อไว้้ในตารางกรมธรรม์์ประกัันภัยัและ/หรืือใบรับรองการประกัันภัยักรณีีต่อ่
อายุุและ/หรืือเอกสารแนบท้้าย

7. อุุบััติิเหตุุ หมายถึึง เหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างฉับพลัันจากปัจจัยภายนอกร่างกายและทำำ�ให้้เกิิดผล 
ที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมิิได้้เจตนาหรืือมุ่่�งหวััง

8. การบาดเจ็็บ หมายถึึง การบาดเจ็บ็ท่ี่�มีีต่อ่ร่่างกาย อันัเป็็นผลโดยตรงจากอุุบัตัิิเหตุุซึ่่�งเกิิดขึ้้�นโดยเอกเทศ
และโดยอิิสระจากเหตุุอื่่�น

9. การป่่วย หมายถึึง อาการ ความผิิดปกติิของร่่างกายอัันเป็็นผลจากโรค

10. แพทย์์ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับปริิญญาแพทยศาสตรบััณฑิิตและมีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพสาขา
เวชกรรมตามกฎหมายในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ
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11. แพทย์์เฉพาะทาง หมายถึึง แพทย์ท่์ี่�ได้ร้ับัวุุฒิิบัตรหรืืออนุุมัติิบัตรให้เ้ป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาเฉพาะนั้้�นจาก
แพทยสภาหรืือสถาบันัเทีียบเท่า่ในท้อ้งถิ่่�นที่่�ให้บ้ริิการ ต้อ้งไม่ใ่ช่แ่พทย์เ์จ้า้ของ
ไข้้ โดยจะเป็็นแพทย์์ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษา ดููแล หรืือรัักษาร่่วมกัับแพทย์์เจ้้าของไข้้

12. ทัันตแพทย์์ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัปริิญญาทันัตแพทยศาตรบัณัฑิติและมีีใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีพีสาขา
ทัันตกรรมในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ

13. พยาบาล หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพพยาบาลตามกฎหมายในท้้องถิ่่�นท่ี่�ให้บ้ริิการ

14. สถานพยาบาล หมายถึึง สถานท่ี่�ซึ่่�งจัดัไว้้เพ่ื่�อการประกอบโรคศิิลปะหรืือประกอบวิิชาชีีพทางการแพทย์์
และสาธารณสุุข ตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�นในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ

15. โรงพยาบาล หมายถึึง สถานพยาบาลใดๆ ซึ่่�งจัดให้้บริิการทางการแพทย์์ โดยสามารถรัับผู้้�ป่่วยไว้้ 
ค้า้งคืืน หรืือบำำ�บัดัรักัษาโรคหรืือการบาดเจ็บ็อย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอด 24 ชั่่�วโมง และ
ได้้รัับใบอนุุญาตหรืือจดทะเบีียนดำำ�เนิินการเป็็น “โรงพยาบาล” ตามกฎหมาย
ในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ

16. คลิินิิก หมายถึึง สถานพยาบาลใดๆ ซึ่่�งจัดัให้บ้ริิการทางการแพทย์โดยไม่่สามารถรับัผู้้�ป่ว่ยไว้ค้้า้ง
คืืนและได้้รับัใบอนุุญาตหรืือจดทะเบีียนดำำ�เนิินการเป็็น “คลิินิิก” ตามกฎหมาย
ในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ

17. ผู้้�ป่่วยใน หมายถึึง ผู้้�ป่่วยที่่�มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์ต้้องเข้้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาลหรืือ
สถานพยาบาล เพื่่�อการรัักษาพยาบาลการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่า 6 ชั่่�วโมง ซึ่่�งต้องลงทะเบีียนเป็็นผู้้�ป่่วยในและให้้รวมถึึง
กรณีีรัับตััวไว้้เป็็นผู้้�ป่่วยในแล้้วต่่อมาเสีียชีีวิิตก่่อนครบ 6 ชั่่�วโมง

18. ผู้้�ป่่วยนอก หมายถึึง ผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้า้รับัการรักัษาพยาบาลการบาดเจ็บ็หรืือการป่ว่ยในแผนกผู้้�ป่ว่ยนอก
หรืือในแผนกผู้้�ป่ว่ยฉุุกเฉิินของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล ไม่ม่ีีความจำำ�เป็็น
ทางการแพทย์์ต้้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน

19. การรัักษาพยาบาล หมายถึึง การให้บ้ริิการด้า้นการแพทย์และสาธารณสุุข เพ่ื่�อการตรวจ วิินิิจฉัยั บำำ�บัดัรักัษา 
บรรเทา บริิบาล และฟื้้�นฟููสมรรถภาพที่่�จำำ�เป็็นต่่อสุุขภาพและการดำำ�รงชีีวิิต

20. มาตรฐานทางการแพทย์์ หมายถึึง หลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางการรัักษาพยาบาลการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยตามหลััก
วิิชาการ โดยสอดคล้้องกัับมาตรฐานในท้้องถิ่่�นที่่�ให้้บริิการ ดัังต่่อไปนี้้�
(1) มาตรฐานวิิชาชีีพและข้้อบัังคัับวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(2) มาตรฐานสถานพยาบาล
(3) มาตรฐานด้้านยาและเครื่่�องมืือแพทย์์
(4) หลัักการดููแลผู้้�ป่่วยโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

21. ความจำำ�เป็็นทางการแพทย์์ หมายถึึง ความจำำ�เป็น็ต้้องใช้บ้ริิการทางการแพทย์ห์รืือบริิการอื่่�นๆ ของโรงพยาบาลหรืือ
สถานพยาบาลเพ่ื่�อการตรวจวิินิิจฉัยและบำำ�บัดัรัักษาอาการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย 
โดยต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขดัังนี้้�
(1) ต้อ้งสอดคล้องกับัการวิินิิจฉัยโรคและการรัักษาตามภาวการณ์์บาดเจ็็บหรืือ

การป่่วยของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

(2) ต้้องสอดคล้้องกัับมาตรฐานทางการแพทย์์
(3) ต้อ้งมิิใช่่เพื่่�อความสะดวกของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือครอบครัวัผู้้�ได้้รัับ

ความคุ้้�มครองหรืือของผู้้�ให้้บริิการรัักษาพยาบาลเพีียงฝ่่ายเดีียว
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หมวดที่่� 2 เงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด

1. 	สั ัญญาประกัันภััย

	สั ญญาประกัันภััยนี้้�เกิิดขึ้้�นจากการที่่�บริิษััทเช่ื่�อถืือข้้อแถลงของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองในใบคำำ�ขอเอาประกัันภััย และ 

ข้้อแถลงเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�สััญญาประกัันภััย (ถ้้ามีี) ที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองลงลายมืือชื่่�อให้้ไว้้เป็็นมููลฐานในการ

ตกลงรัับประกัันภััยตามสััญญาประกัันภััย บริิษััทจึึงได้้ออกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ไว้้ให้้

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองรู้�อยู่่�แล้ว้ แต่แ่ถลงข้อความอันัเป็น็เท็จ็ในข้อ้แถลงตามวรรคหนึ่่�งหรืือรู้้�อยู่่�แล้ว้ในข้้อความ

จริิงใดแต่่ปกปิิดข้้อความจริิงนั้้�นไว้้โดยไม่่แจ้้งให้้บริิษััททราบ ซึ่่�งถ้้าบริิษััททราบข้้อความจริิงนั้้�นๆ อาจจะได้้จููงใจบริิษััทให้้

เรีียกเบี้้�ยประกัันภััยสููงขึ้้�นอีีกหรืือบอกปััดไม่่ยอมทำำ�สััญญาประกัันภััย สััญญาประกัันภััยนี้้�จะตกเป็็นโมฆีียะตามมาตรา 865 

แห่่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ บริิษััทมีีสิิทธิิบอกล้้างสััญญาประกัันภััยได้้

	บริิษั ทจะไม่่ปฏิิเสธความรัับผิิดโดยอาศัยข้อ้แถลงนอกเหนืือจากท่ี่�ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองได้้แถลงไว้้ในเอกสารตามวรรค

หนึ่่�ง

2. 	 การไม่่โต้้แย้้งหรืือคััดค้้านความไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกัันภััย

	 บริิษัทจะไม่่โต้้แย้ง้หรืือคััดค้้านเร่ื่�องความไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้� เม่ื่�อกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�มีีผลคุ้้�มครอง 

ในขณะท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีชีีวิิตอยู่่�เป็็นเวลาตั้้�งแต่่ 2 ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยขึ้้�นไป นัับแต่่วัันเริ่่�มมีีผลคุ้้�มครองตาม

กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� หรืือวัันที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�กัับบริิษััทติิดต่่อกัันมาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 

กรมธรรม์์ประกัันภััย หรืือวัันที่่�บริิษััทอนุุมััติิให้้เพิ่่�มผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� แล้้วแต่่กรณีีใดจะเกิิดขึ้้�น 

ภายหลังั ทั้้�งนี้้� ในกรณีท่ีี่�บริิษัทัอนุุมัตัิิให้เ้พิ่่�มผลประโยชน์ ์บริิษัทจะโต้แ้ย้ง้หรืือคัดัค้า้นความไม่ส่มบููรณ์ข์องกรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้�  

เฉพาะในส่่วนของผลประโยชน์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่านั้้�น

22. ค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป หมายถึึง อัตัราค่าบริิการทางการแพทย์ ์หรืือค่า่รักัษาพยาบาลของโรงพยาบาลหรืือสถาน
พยาบาลท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองเข้า้รับัการรักัษาพยาบาลท่ี่�ไม่สูู่งกว่า่ของผู้้�ป่ว่ย
รายอื่่�นที่่�เข้้ารับการรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลนั้้�น ณ เวลา
เดีียวกััน

23. การแพทย์์ทางเลืือก หมายถึึง การรัักษาการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยโดยผู้้�ประกอบโรคศิิลปะที่่�มีีใบอนุุญาต 
ในท้้องถิ่�นท่ี่�ให้้บริิการในสาขาทางการแพทย์แผนไทยหรืือการแพทย์แผนจีีน
หรืือไคโรแพรคติิกหรืือสาขาอื่�นที่่�มิิใช่่การแพทย์แผนปััจจุุบัน รวมถึึงการรัักษา
ด้้วยน้ำำ��มัันกััญชา (CBD oil)

24. ความรัับผิิดส่่วนแรก 
(Deductible)

หมายถึึง ความเสีียหายส่่วนแรกท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้้องรับภาระตามข้้อตกลงของ
สััญญาประกัันภััย

25. การก่่อการร้้าย หมายถึึง การกระทำำ�ซึ่่�งใช้้กำำ�ลัังหรืือความรุุนแรงและ/หรืือมีีการข่่มขู่่�โดยบุุคคลหรืือ
กลุ่่�มบุุคคลใดไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�เพีียงลำำ�พััง การกระทำำ�การแทน หรืือที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับองค์กรใดหรืือรััฐบาลใด ซึ่่�งกระทำำ�เพื่่�อผลทางการเมืือง ศาสนา 
ลััทธิินิิยมหรืือจุุดประสงค์์ที่่�คล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งเพื่่�อต้้องการส่่งผลให้้รััฐบาล
และ/หรืือสาธารณชน หรืือส่่วนหนึ่่�งส่วนใดของสาธารณชน ตกอยู่่�ในภาวะ 
ตื่่�นตระหนกหวาดกลััว 

26. ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย หมายถึึง ระยะเวลาหนึ่่�งปีนีับัแต่ว่ันัที่่�กรมธรรม์์ประกันัภัยัมีีผลบังัคับัหรืือนัับแต่ว่ันัครบ
รอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยปีีต่่อๆ ไป
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	 ในกรณีท่ีี่�บริิษัทัทราบมููลอันัจะบอกล้า้งกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัได้ต้ามวรรคหนึ่่�ง แต่ม่ิิได้ใ้ช้ส้ิิทธิิบอกล้า้งกรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้� 

ภายในกำำ�หนด 1 เดืือนนัับแต่่ทราบมููลนั้้�น บริิษััทไม่่อาจบอกล้้างความสมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกัันภััยในกรณีีนี้้�ได้้

	บริิษั ทจะไม่่อาศััยข้้อเท็็จจริิงท่ี่�นอกเหนืือจากที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแถลงไว้้ในใบคำำ�ขอเอาประกัันภััย และข้้อแถลง 

เพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�สััญญาประกัันภััย (ถ้้ามีี) มาเป็็นเหตุุในการโต้้แย้้งหรืือคััดค้้านความไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์

ประกัันภััยตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทจะไม่่โต้้แย้้งหรืือคััดค้้านความไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับ

การบาดเจ็็บอันเน่ื่�องมาจากอุุบัติิเหตุุ บริิษัทจะจ่่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�เท่่ากัับท่ี่�บริิษัทได้้รัับแจ้้งการ

เรีียกร้้องให้้ชดใช้้เงิินตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� และเม่ื่�อบริิษััทอนุุมััติิการจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องมา

จากอุุบััติิเหตุุในครั้้�งนั้้�นแล้้ว จะทำำ�ให้้กรมธรรม์์ประกันัภััยนี้้�สิ้้�นผลคุ้้�มครองนับัแต่ว่ัันถััดจากวันัที่่�เกิิดสิิทธิิเรีียกร้อ้งให้้ชดใช้้

เงิินตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� และบริิษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย โดยหัักเบี้้�ยประกัันภััยเฉพาะส่่วนของ

ข้้อตกลงคุ้�มครองที่่�ได้้จ่่ายผลประโยชน์์จากการบาดเจ็็บนั้้�นสำำ�หรัับระยะเวลาท่ี่�ได้้ให้้ความคุ้้�มครองมาแล้้วออกตามสััดส่่วน

ในส่่วนความคุ้้�มครองอื่่�นที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง บริิษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้เต็็มจำำ�นวน

3. 	 การแก้้ไขกรมธรรม์์ประกัันภััย 

	กา รแก้้ไขกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะมีีผลสมบููรณ์์ต่่อเม่ื่�อบริิษัทตกลงยอมรัับการแก้้ไข โดยบริิษัทจะออกบันทึึกแก้้ไข

ในกรมธรรม์์ประกัันภััย หรืือออกเป็็นเอกสารแนบท้ายหรืือใบสลักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััย แล้้วแต่่กรณีี ให้้ผู้้�ได้้รัับความ

คุ้้�มครอง

4. 	 การชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยและการเริ่่�มความคุ้้�มครอง

	 ผู้้�เอาประกันัภัยัสามารถเลืือกชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัแบบงวดรายปีี หรืืองวดราย ....-..... เดืือนติิดต่่อกััน หรืืองวดราย ....-.... 

เดืือน ตามที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ โดยมีีเงื่่�อนไขดัังนี้้�

4.1	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดรายปีี

		กา  รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบรายปีีจะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระทัันทีีและความคุ้้�มครองจะเริ่่�มมีีผลบัังคัับตามวัันที่่�ระบุุ

ในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

4.2	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดราย ....-.... เดืือนติิดต่่อกััน 

4.2.1	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยของงวดแรกจะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระทัันทีีและความคุ้้�มครองจะเร่ิ่�มมีีผลบัังคัับตาม

วัันที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

4.2.2	 เบี้้�ยประกัันภัยัในงวดถัดัไปจะถึงึกำำ�หนดชำำ�ระในวันัครบรอบระยะเวลาของการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัของ

งวดก่อ่นหน้า้ ในกรณีท่ีี่�ผู้้�เอาประกันัภัยัเลืือกการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัแบบงวดราย …-… เดืือนติิดต่อ่กันั 

แบบชำำ�ระงวดติิดต่อ่กันั เบี้้�ยประกัันภัยัจะถููกเรีียกเก็บ็เดืือนละ 1 ครั้้�งติิดต่อ่กัันจนครบ ทั้้�งนี้้� หากมีีการ

ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย อย่่างถููกต้้องในทุุกงวด ความคุ้้�มครองก็็จะเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.3	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดราย ....-.... เดืือน 

4.3.1	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยของงวดแรกจะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระทัันทีีและความคุ้้�มครองจะเร่ิ่�มมีีผลบัังคัับตาม

วัันที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

4.3.2	 เบี้้�ยประกัันภัยัในงวดถัดัไปจะถึงึกำำ�หนดชำำ�ระในวันัครบรอบระยะเวลาของการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัของ

งวดก่่อนหน้้า หากมีีการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยอย่่างถููกต้องในทุุกงวด ความคุ้้�มครองก็็จะเป็็นไปอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง

4.4	 ในกรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถเรีียกเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยตามท่ี่�ผู้้�เอาประกัันภััยตกลงกัันไว้้กัับบริิษััทได้้ในงวดใด 

บริิษัทจะผ่่อนผัันให้้ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภัยัภายใน 31 วันันัับแต่่วันัที่่�ครบกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยั 

ของงวดก่่อนหน้้า หากมีีการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย ให้้ถืือว่่าความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�เป็็นความ
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คุ้้�มครองต่อเนื่่�องจากงวดก่่อนหน้้า และบริิษัทจะไม่่นำำ�เงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อ 2. เรื่่�อง การไม่่โต้้แย้้ง

หรืือคััดค้้านความไม่ส่มบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกันัภัยั เร่ื่�อง สภาพที่่�เป็็นมาก่อ่นการเอาประกันัภัยั (Pre-existing 

Condition) และเรื่่�อง ระยะเวลาที่่�ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) (ถ้้ามีี) มาเริ่่�มนัับใหม่่ 

4.5	 หากผู้้�เอาประกัันภััยไม่่ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยงวดใดภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ให้้ถืือว่่าความคุ้้�มครองตาม

กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�สิ้้�นสุุดลง ณ วัันสุุดท้้ายที่่�เบี้้�ยประกัันภััยซึ่่�งได้้ชำำ�ระมาแล้้วสามารถซื้้�อความคุ้้�มครองได้้ 

4.6	 ในกรณีทีี่่�มีีเหตุุเรีียกร้อ้งผลประโยชน์ใ์ดๆ ในระยะเวลาผ่อ่นผันั และบริิษัทัยังัไม่ไ่ด้รั้ับชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภัยั บริิษัทั

จะหัักเบี้้�ยประกัันภััยเป็็นจำำ�นวนเท่่ากัับเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ได้้รัับสำำ�หรัับปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยนั้้�นออกจาก

จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ต้้องชดใช้้ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� และจ่่ายผลประโยชน์ส่่วนที่่�เหลืือให้้กัับผู้้�ได้้รัับ

ความคุ้้�มครอง หรืือผู้้�รัับประโยชน์์ (กรณีีเสีียชีีวิิต)

5.	 การแถลงอายุุหรืือเพศคลาดเคลื่่�อน

	ถ้ า้มีีการแถลงอายุุหรืือเพศของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองคลาดเคลื่�อนจากความจริิง ทำำ�ให้บ้ริิษัทัได้้รับัเบี้้�ยประกันัภัยัน้้อยกว่า่

ที่่�กำำ�หนด จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองจะได้้รับัตามกรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้�จะเท่่ากัับจำำ�นวนเบี้้�ยประกันัภัยั 

ที่่�ได้้ชำำ�ระแล้้วนั้้�น อาจซื้้�อความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ตามอายุุและเพศที่่�ถููกต้องแท้้จริิง หากอายุุหรืือเพศ 

ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�ถููกต้้องแท้้จริิงนั้้�นไม่่อาจได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�แล้้ว บริิษััทจะไม่่จ่่าย

ผลประโยชน์์ ใดๆให้้แต่่จะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ที่่�ได้้ชำำ�ระแล้้ว

	 หากบริิษััทได้้รัับเบี้้�ยประกัันภััยเกิินกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนด บริิษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยในส่่วนที่่�เกิินให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย

6.	 การต่่ออายุุ กรณีีครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal) 

	ก รมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้�อาจต่อ่อายุุได้จ้นถึงึรอบปีกีรมธรรม์ป์ระกันัภัยัท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองมีีอายุุไม่เ่กิิน 99 ปี ีบริิบููรณ์์ 

โดยไม่่ต้้องแสดงหลัักฐาน อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีท่ี่�บริิษััทยิินยอมให้้มีีการต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััย บริิษัทยัังคงไว้้ซึ่่�ง 

สิิทธิิใน

6.1	กา รปรัับอัตราเบี้้�ยประกันัภัยัให้เ้หมาะสมกับัระดับัความเส่ี่�ยงภัยัและ/หรืืออายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง

และ/หรืือประสบการณ์์การจ่่ายสิินไหมทดแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแต่่ละราย โดยเบี้้�ยประกัันภััยที่่�มีีการ

ปรัับจะต้้องอยู่่�ในอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนแล้้ว และ

6.2	กา รเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขการรัับประกัันภััยและเงื่่�อนไขความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์ประกัันภััยในปีีที่่�ต่่ออายุุได้้

ตามความจำำ�เป็็น 

		บริิษั  ทต้อ้งแจ้ง้ให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองทราบ กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงเพ่ิ่�มเติิมหรืือขยายความคุ้้�มครองใดๆ 

ของเง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อยกเว้้น ข้้อตกลงคุ้�มครอง เอกสารแนบท้ายหรืืออ่ื่�นๆ ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 

ตามกรมธรรม์์ประกัันภััย 

		กา  รไม่่ต่่ออายุุสัญญาประกัันภััย (Renewal) บริิษััทต้องบอกกล่าวผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่วงหน้้าเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษรทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียนหรืือวิิธีีการอื่่�นท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้้อยกว่่า 

30 วัันก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะสิ้้�นผลคุ้้�มครองตามที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบ 

รัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุและ/หรืือใบสลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััย (ถ้้ามีี)

		ทั้้  �งนี้้� เง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด เร่ื่�อง การต่่ออายุุ กรณีีครบรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal)  

ตามข้อ้ 6 นี้้� ไม่่บังัคับัใช้ส้ำำ�หรับัข้อ้ตกลงคุ้้�มครองการรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่ว่ยใน)

7.	 การปรัับเบี้้�ยประกัันภััย

	 เบี้้�ยประกันัภัยัที่่�มีีการปรัับ ณ วันัครบรอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั จะต้อ้งอยู่่�ในอััตราเบี้้�ยประกันัภััยที่่�ได้ร้ับัความเห็็นชอบ 

จากนายทะเบีียนแล้้ว
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8.	 การเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ความคุ้้�มครอง

	 หากผลประโยชน์ความคุ้้�มครองของผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองภายใต้เ้ง่ื่�อนไขของกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�ได้ร้ับัการปรับัเพิ่่�มขึ้้�น 

สููงกว่า่ในขณะท่ี่�กรมธรรม์์ประกันัภัยัมีีผลบัังคับัหรืือในปีีต่อ่อายุุ การเปล่ี่�ยนแปลงผลประโยชน์ความคุ้้�มครองจะมีีผลบัังคับั

ในวันัแรกของเดืือนถััดไป หลัังจากท่ี่�บริิษัทได้ร้ับัแจ้ง้การเปล่ี่�ยนแปลงผลประโยชน์ความคุ้้�มครองของผู้้�ได้รั้ับความคุ้้�มครอง 

โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า

8.1	 หากผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองนั้้�นได้ร้ับัการบาดเจ็บ็หรืือการป่ว่ยก่อ่นเวลาที่่�ผลประโยชน์ความคุ้้�มครองได้ป้รับัเพิ่่�ม 

จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุที่่�จะได้้รับัจากการรัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นก่่อนการ

ปรัับเพิ่่�มผลประโยชน์์ความคุ้้�มครองจะไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์สููงสุุดเดิิมก่่อนที่่�ผลประโยชน์์ความ

คุ้้�มครองจะได้้รัับการปรัับเพิ่่�ม

8.2	 หากผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองได้้รับัความคุ้้�มครองจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยตามผลประโยชน์ความคุ้้�มครองเดิิม

ไปแล้้ว รวมถึึงภาวะที่่�เป็็นมาก่อนการปรัับเพิ่่�มผลประโยชน์ความคุ้้�มครอง จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดที่่�ได้้

รัับจะไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์สููงสุุดเดิิมก่่อนที่่�ผลประโยชน์์ความคุ้้�มครองจะได้้รัับการปรัับเพิ่่�ม

		  อนึ่่�ง ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองจะต้้องแจ้้งให้้บริิษัททราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในการเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์

ความคุ้้�มครองและบริิษััทตกลงยิินยอมรัับประกัันภััยในการเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ความคุ้้�มครองดัังกล่่าว

9.	 การสิ้้�นผลบัังคัับของกรมธรรม์์ประกัันภััย

	ค วามคุ้้�มครองของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� จะสิ้้�นผลบัังคัับเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ใดเหตุุการณ์์หนึ่่�ง

เกิิดขึ้้�นดัังต่่อไปนี้้� แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

9.1	 เมื่่�อผู้้�เอาประกันัภัยัไม่่ชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัของกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดตามเง่ื่�อนไขทั่่�วไป

และข้้อกำำ�หนด ข้้อ 4. เรื่่�อง การชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัและการเร่ิ่�มความคุ้้�มครอง ให้้ถืือว่่าความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์

ประกันัภัยันี้้�เป็็นอันัสิ้้�นสุุด ณ วันัสุุดท้้ายที่่�เบี้้�ยประกันัภัยัซึ่่�งได้้ชำำ�ระมาแล้้วสามารถซื้้�อความคุ้้�มครองได้้

9.2	ณ  วันัสิ้้�นสุุดระยะเวลาเอาประกัันภัยั ตามที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยัและ/หรืือใบรับรองการประกัันภัยั 

กรณีีต่่ออายุุ ในปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีอายุุครบ 99 ปีีบริิบููรณ์์ 

9.3	 เมื่่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต จากสาเหตุุที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�

9.4	 เมื่่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองถููกจองจำำ�อยู่่�ในเรืือนจำำ�หรืือทััณฑสถาน

		สำ  ำ�หรัับการสิ้้�นผลบัังคัับของกรมธรรม์์ประกัันภััยตามข้้อ 9.3 และ 9.4 บริิษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่ ่

ผู้้�เอาประกันัภัยัหรืือผู้้�รับัประโยชน์ ์โดยหักัเบี้้�ยประกันัภัยัสำำ�หรับัระยะเวลาท่ี่�กรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้�ได้ใ้ช้บ้ังัคับั

มาแล้้ว ออกตามส่่วน เว้้นแต่่บริิษัทได้้จ่่ายผลประโยชน์ทุุกรายการเต็็มจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดต่่อรอบปี 

กรมธรรม์์ประกัันภััย (ถ้้ามีี) ตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือ

ใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุเต็็มจำำ�นวน

9.5	 เมื่่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือบริิษัทบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกันัภัยั ตามเงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้อ้กำำ�หนด ข้อ้ 15. เร่ื่�อง 

การบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััย

9.6	 เมื่่�อบริิษัทไม่่ต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ตามเง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อ 6. เรื่่�องการต่่ออายุุ กรณีีครบ

รอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal) ณ วัันครบรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััย โดยบริิษัทจะต้้องบอกกล่าว 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนหรืือวิิธีีการอื่่�นท่ี่�ผู้้�ได้้รัับ 

ความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนวัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย ตามท่ี่�ระบุุในตาราง

กรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

9.7	 เมื่่�อบริิษััทได้้จ่่ายผลประโยชน์ทุุกรายการเต็็มจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย  

(ถ้า้มีี) ตามท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยัและ/หรืือใบรับรองการประกันัภัยั

กรณีีต่่ออายุุเต็็มจำำ�นวน
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9.8	ค วามคุ้้�มครองภายใต้้กรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้� ในแต่่ละข้้อตกลงคุ้�มครองและ/หรืือเอกสารแนบท้ายของกรมธรรม์์

ประกัันภััย จะสิ้้�นสุุดเม่ื่�อบริิษัทได้้จ่่ายผลประโยชน์ตามจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดที่่�ระบุุไว้้ในตาราง 

ผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุของ 

ความคุ้้�มครองนั้้�นๆ ครบถ้วนเต็็มจำำ�นวนแล้้ว โดยบริิษัทจะให้้ความคุ้้�มครองต่อไปจนสิ้้�นสุุดระยะเวลา 

เอาประกัันภััย เฉพาะจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ของความคุ้้�มครองอื่่�นที่่�เหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น 

9.9	ก รมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�และการประกัันภััยทั้้�งหลายตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะสิ้้�นสุุดในเวลา 24.00 น. ตาม

เวลาในประเทศไทยในวัันสิ้้�นสุุดระยะเวลาเอาประกัันภััยหรืือวัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

		กา  รสิ้้�นผลบัังคับของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิเรีียกร้องใดๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ก่อนการสิ้้�นผล

บังัคับัของกรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้� การที่่�บริิษัทได้ร้ับัชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัหลัังจากการสิ้้�นผลบัังคับัของกรมธรรม์์

ประกัันภััยนี้้� จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความรัับผิิดใดๆ ต่่อบริิษััท แต่่บริิษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยดัังกล่่าวให้้

10.	 การทำำ�ให้้กรมธรรม์์ประกัันภััยกลัับมามีีผลบัังคัับใหม่่ (Reinstatement)

	 หากกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�สิ้้�นผลบัังคับลงเน่ื่�องจากผู้้�เอาประกัันภััยไม่่ชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด

ตามเง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อ 4. เรื่่�อง การชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยและการเริ่่�มความคุ้้�มครอง ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

อาจขอให้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� กลับมามีีผลบัังคับใหม่่ภายใน 90 วััน นัับจากวัันท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััย โดย

ความยิินยอมของบริิษัท เม่ื่�อบริิษััทยิินยอมให้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�มีีผลบัังคัับตามการร้้องขอของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง 

กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะเริ่่�มให้้ความคุ้้�มครองการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นนัับแต่่วัันท่ี่�บริิษััทได้้อนุุมััติิให้้ต่่ออายุุ

กรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้�เป็น็ต้น้ไป โดยบริิษัทจะไม่น่ำำ�เงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้อ้กำำ�หนด ข้อ้ 2. เรื่่�อง การไม่โ่ต้แ้ย้ง้หรืือคััดค้า้นความ 

ไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกัันภััย เรื่่�อง สภาพท่ี่�เป็็นมาก่่อนการเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition) และเรื่่�อง  

ระยะเวลาที่่�ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) (ถ้้ามีี) มาเริ่่�มนัับใหม่่

	ก รณีีท่ี่�บริิษัทยิินยอมให้้กรมธรรม์์ประกัันภััยกลับมามีีผลบัังคัับใหม่่ (Reinstatement) ผู้้�เอาประกัันภััยต้้องชำำ�ระเบี้้�ย

ประกัันภััยของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� เป็็นสััดส่่วนตามระยะเวลาท่ี่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษัทได้้อนุุมัติิให้้ 

ต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�

11.	 การตรวจทางการแพทย์์

	บริิษั ัทมีีสิิทธิิตรวจสอบประวััติิการรัักษาพยาบาลและการตรวจวิินิิจฉััยของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็นกัับการ

ประกันัภัยันี้้� และมีีสิิทธิิทำำ�การชัันสููตรพลิิกศพในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุจำำ�เป็็นและไม่่เป็็นการขัดัต่อ่กฎหมาย โดยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัท

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่ยิินยอมให้้บริิษัทตรวจสอบประวััติิการรัักษาพยาบาลและการตรวจวิินิิจฉัยของ 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเพื่่�อประกอบการพิิจารณาจ่่ายผลประโยชน์์นั้้�น บริิษััทสามารถปฏิิเสธการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�ได้้รัับ

ความคุ้้�มครองได้้

12.	 การแจ้้งและการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง ผู้้�รับัประโยชน์ (กรณีีเสีียชีีวิิต) หรืือตััวแทนของบุุคคลดัังกล่า่ว แล้้วแต่่กรณี ีจะต้อ้งแจ้้งให้้บริิษัทัทราบ

ถึึงการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยที่่�อาจเป็็นเหตุุแห่่งการเรีียกร้้องผลประโยชน์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยไม่่ชัักช้้า ในกรณีี

ท่ี่�มีีการเสีียชีีวิิต ต้้องแจ้้งให้้บริิษัททราบในทัันทีี เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีเหตุุจำำ�เป็็นอัันสมควร จึึงไม่่อาจแจ้้งให้้บริิษััททราบ 

ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นได้้ แต่่ได้้แจ้้งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว

13.	 การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง ผู้้�รัับประโยชน์์ (กรณีีเสีียชีีวิิต) หรืือตััวแทนของบุุคคลดัังกล่าวแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่่งหลัักฐาน 

ตามที่่�บริิษัทร้้องขอตามความจำำ�เป็็นให้้แก่่บริิษััท โดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง ภายในระยะเวลา 30 วัันนัับจากวัันที่่�กำำ�หนด  
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ซึ่่�งจะเป็็นไปตามที่่�ระบุุในเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพ่ิ่�มเติิมของหมวดความคุ้้�มครองหรืือข้้อตกลงคุ้�มครองหรืือเอกสารแนบท้าย 

ของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�

	กา รไม่ส่่่งหลักัฐานภายในระยะเวลาดังกล่า่วไม่ท่ำำ�ให้ส้ิิทธิิในการเรีียกร้องเสีียไป หากแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่มีีเหตุุอันสมควร

ที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว

14.	 การจ่่ายผลประโยชน์์

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์หรืือค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นและสมควรภายในกำำ�หนดระยะเวลา 15 วััน  

นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับหลัักฐานแสดงความเสีียหายที่่�ครบถ้้วนและถููกต้้องแล้้วให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือในกรณีีที่่�ผู้้�

ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต บริิษััทจะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�รัับประโยชน์์

	 ในกรณีีมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าการเรีียกร้้องเพื่่�อให้้บริิษััทจ่่ายผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� ไม่่เป็็นไปตาม 

ข้้อตกลงคุ้�มครองและ/หรืือเอกสารแนบท้ายในกรมธรรม์์ประกัันภััย ระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดไว้้อาจขยายออกไปได้้อีีกตาม 

ความจำำ�เป็็น แต่่ทั้้�งนี้้� จะไม่่เกิิน 90 วัันนัับจากวัันที่่�บริิษััทได้้รัับหลัักฐานความเสีียหายครบถ้้วนแล้้ว

	 หากบริิษััทไม่่อาจจ่่ายผลประโยชน์์ให้้แล้้วเสร็จภายในกำำ�หนดระยะเวลาข้างต้้น บริิษััทจะรัับผิิดชดใช้้ดอกเบี้้�ยให้้อีีก 

ในอััตราร้้อยละ 15 ต่่อปีีของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่าย ทั้้�งนี้้�นัับจากวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	ก รณีีมีีการขยายอาณาเขตความคุ้้�มครองในต่่างประเทศและผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองรักษาพยาบาลนอกประเทศไทยตาม

ข้้อตกลงคุ้�มครองและ/หรืือเอกสารแนบท้ายของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� บริิษััทจะจ่่ายจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์โดยใช้้อััตรา

แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศตามวัันที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในใบเสร็็จรัับเงิินค่่ารัักษาพยาบาล

	ทั้้ �งนี้้� กรณีีปรากฏหลัักฐานชััดเจนต่่อบริิษััทว่า ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้กระทำำ�การโดยทุุจริิตเพ่ื่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้

รับัประโยชน์จ์ากการประกันัภัยันี้้� บริิษัทัจะไม่รั่ับผิิดสำำ�หรับัการเรีียกร้อ้งผลประโยชน์อ์ันัเกิิดจากการกระทำำ�ดังักล่า่วข้า้งต้น้

15.	 การบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััย

15.1	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดรายปีี

15.1.1	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยการบอกกล่าวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

ถึึงบริิษัท และมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยประกัันภััยคืืน หลัังจากหัักเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับระยะเวลาท่ี่�กรมธรรม์์

ประกันัภัยัฉบัับนี้้�ได้้ใช้้บังัคับัมาแล้้ว ออกตามอัตัราเบี้้�ยประกันัภัยัระยะสั้้�นตามตารางท่ี่�ระบุุไว้้ดัังต่อไปนี้้�

ตารางอััตราเบี้้�ยประกัันภััยระยะสั้้�น

ระยะเวลาประกันภัย (ไม่เกิน/เดือน) ร้อยละของเบี้ยประกันภัยเต็มปี
1 15
2 25
3 35
4 45
5 55
6 65
7 75
8 80
9 85

10 90
11 95
12 100
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15.1.2	บริิษั ทมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยบอกกล่าวผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่วงหน้้าเป็็น 

ลายลักัษณ์อ์ักัษรทางไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนหรืือวิิธีีการอ่ื่�นที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้้อย

กว่า่ 30 วันั หากปรากฏหลักัฐานชัดัเจนต่อ่บริิษัทัว่า่ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองได้ก้ระทำำ�การฉ้อ้ฉลประกันัภัยั 

เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รัับประโยชน์จากการประกัันภััยนี้้� บริิษััทจะไม่่รัับผิิดสำำ�หรัับการเรีียกร้องผล

ประโยชน์อันัเกิิดจากการกระทำำ�ดังักล่าวข้้างต้น ในกรณีีนี้้�บริิษัทัจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่่ผู้้�เอาประกันัภัยั  

โดยหัักเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับระยะเวลาที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ใช้้บัังคัับมาแล้้วออกตามสััดส่่วน

		  เว้น้แต่ก่รณีท่ีี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองบอกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัตาม 15.1.1 และบริิษัทัได้จ้่า่ยเงิิน

ผลประโยชน์จนครบตามจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุต่อ่รอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั (ถ้า้มีี) ตามท่ี่�ระบุุ

ไว้้ในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรับรองการประกัันภััยกรณีี 

ต่่ออายุุแล้้ว บริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััย

15.2	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดราย ....-.... เดืือนติิดต่่อกััน 

15.2.1	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยการบอกกล่าวเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ถึึงบริิษััท และมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยประกัันภััยคืืน หลัังจากหัักเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับระยะเวลาท่ี่�กรมธรรม์์

ประกัันภััยฉบัับนี้้�ได้้ใช้้บัังคัับมาแล้้ว ออกตามสััดส่่วน

15.2.2	บริิษั ทมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกันัภััยนี้้� โดยบอกกล่า่วผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองล่วงหน้้าเป็น็ลายลักัษณ์์ 

อักัษรทางไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนหรืือวิิธีีการอื่่�นท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้อ้ยกว่า 30 วันั  

หากปรากฏหลัักฐานชััดเจนต่่อบริิษััทว่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้กระทำำ�การฉ้้อฉลประกัันภััย เพื่่�อ

ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รัับประโยชน์์จากการประกัันภััยนี้้� บริิษััทจะไม่่รัับผิิดสำำ�หรัับการเรีียกร้้อง 

ผลประโยชน์อัันเกิิดจากการกระทำำ�ดัังกล่าวข้้างต้น ในกรณีีนี้้�บริิษัทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่่ 

ผู้้�เอาประกันัภัยั โดยหัักเบี้้�ยประกันัภัยัสำำ�หรับัระยะเวลาที่่�กรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�ได้ใ้ช้บ้ังัคับมาแล้้วออก

ตามสััดส่่วน

		  เว้น้แต่ก่รณีท่ีี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองบอกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัตาม 15.2.1 และบริิษัทัได้จ้่า่ยเงิิน

ผลประโยชน์จนครบตามจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุต่อ่รอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั (ถ้า้มีี) ตามท่ี่�ระบุุ

ไว้้ในตารางผลประโยชน์ และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรับรองการประกัันภััยกรณีี

ต่่ออายุุแล้้ว บริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััย

15.3	กา รชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดราย ....-.... เดืือน 

15.3.1	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยการบอกกล่่าวเป็็น ลายลัักษณ์์อัักษร

ถึึงบริิษััท และมีีสิิทธิิได้้รัับเบี้้�ยประกัันภััยคืืน หลัังจากหัักเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับระยะเวลาท่ี่�กรมธรรม์์

ประกัันภััยฉบัับนี้้�ได้้ใช้้บัังคัับมาแล้้ว ออกตามสััดส่่วน ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวด

รายเดืือน กรมธรรม์์ประกัันภััยจะสิ้้�นสุุดในวัันสุุดท้้ายท่ี่�เบี้้�ยประกัันภััยซึ่่�งได้้รัับชำำ�ระมาแล้้ว สามารถ

ซื้้�อความคุ้้�มครองได้้ โดยบริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย

15.3.2	บริิษั ทมีีสิิทธิิบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� โดยบอกกล่าวผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่วงหน้้าเป็็น 

ลายลักัษณ์อ์ักัษรทางไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนหรืือวิิธีีการอ่ื่�นที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้้อย

กว่า่ 30 วันั หากปรากฏหลักัฐานชัดัเจนต่อ่บริิษัทัว่า่ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองได้ก้ระทำำ�การฉ้อ้ฉลประกันัภัยั 

เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รัับประโยชน์จากการประกัันภััยนี้้� บริิษััทจะไม่่รัับผิิดสำำ�หรัับการเรีียกร้องผล

ประโยชน์อันัเกิิดจากการกระทำำ�ดังักล่าวข้า้งต้น้ ในกรณีีนี้้�บริิษัทัจะคืืนเบี้้�ยประกันัภัยัให้แ้ก่ผู่้้�เอาประกันั

ภัยั โดยหักัเบี้้�ยประกันัภัยัสำำ�หรับัระยะเวลาท่ี่�กรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้�ได้ใ้ช้บั้ังคับัมาแล้ว้ออกตามสัดัส่่วน 

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับการชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยแบบงวดรายเดืือน กรมธรรม์์ประกัันภััยจะสิ้้�นสุุดในวัันสุุดท้้ายท่ี่�

เบี้้�ยประกัันภััยซึ่่�งได้้รัับชำำ�ระมาแล้้วสามารถซื้้�อความคุ้้�มครองได้้ โดยบริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้

แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย
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		  เว้น้แต่ก่รณีท่ีี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองบอกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัตาม 15.3.1 และบริิษัทัได้จ้่า่ยเงิิน

ผลประโยชน์จนครบตามจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุต่อ่รอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั (ถ้า้มีี) ตามท่ี่�ระบุุ

ไว้้ในตารางผลประโยชน์ และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรับรองการประกัันภััยกรณีี

ต่่ออายุุแล้้ว บริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััย

16.	 การระงัับข้้อพิิพาทโดยอนุุญาโตตุุลาการ

	 ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อพิิพาท ข้้อขััดแย้้ง หรืือข้้อเรีียกร้้องใดๆ ภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� ระหว่่างผู้้�มีีสิิทธิิเรีียกร้องตาม

กรมธรรม์์ประกัันภััยกัับบริิษัท และหากผู้้�มีีสิิทธิิเรีียกร้องประสงค์และเห็็นควรยุุติิข้อพิิพาทนั้้�นโดยวิิธีีอนุุญาโตตุุลาการ 

บริิษัทัตกลงยิินยอมและให้ท้ำำ�การวิินิิจฉัยัชี้้�ขาดโดยอนุุญาโตตุุลาการตามระเบีียบสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัและส่ง่เสริิม

การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ว่่าด้้วยอนุุญาโตตุุลาการ

17.	สิ ิทธิิในการขอยกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััย (Free Look Period)

	 หากผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองประสงค์จ์ะยกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกัันภัยันี้้�ด้ว้ยเหตุุผลใดก็ต็าม ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครอง สามารถ

ส่ง่คืืนกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัมายังับริิษัทัภายใน 15 วันั นับัแต่่วันัที่่�ได้รั้ับกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัจากบริิษัทัและบริิษัทัจะคืืนเบี้้�ย

ประกันัภัยัที่่�เหลืือหลังัจากหักัค่าตรวจสุขุภาพตามที่่�จ่า่ยจริิงและค่า่ใช้จ้่า่ยของบริิษัทั ฉบับัละ 500 บาท (ถ้า้มีี) ภายใน 15 วันั  

นัับจากวัันที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้งการขอยกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััย 

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้ใช้้สิิทธิิเรีียกร้องผลประโยชน์แล้้ว ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่มีีสิิทธิิยกเลิิกกรมธรรม์์

ประกัันภัยัตามเงื่่�อนไขนี้้� แต่ไ่ม่ต่ัดัสิิทธิิผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองที่่�จะบอกเลิิกกรมธรรม์ป์ระกัันภัยัตามเง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้อ้กำำ�หนด  

ข้้อ 15. เรื่่�อง การบอกเลิิกกรมธรรม์์ประกัันภััย

18.	สิ ิทธิิการขอเอาประกัันภััยของผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ

	 หากคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกันัภััยขาดคุุณสมบััติิเนื่่�องจากการหย่่า หรืือ บุตุรของผู้้�เอาประกันัภัยัขาดคุุณสมบััติิเนื่่�องจาก

มีีอายุุเกิินกว่า่ 23 ปี ีหรืือสมรส คู่่�สมรสหรืือบุตุรตามกฎหมายของผู้้�เอาประกันัภัยัหรืือของคู่่�สมรส อาจยื่่�นคำำ�ขอเอาประกันัภัยั 

ให้้กรมธรรม์์ประกัันภััยมีีผลบัังคับต่อเนื่่�อง โดยบริิษัทจะคุ้้�มครองต่อเนื่่�องจากกรมธรรม์์ประกัันภััยเดิิมและบริิษัทจะไม่่นำำ�

เงื่่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อ 2. เรื่่�อง การไม่่โต้้แย้้งหรืือคััดค้้านความไม่่สมบููรณ์์ของกรมธรรม์์ประกัันภััย เรื่่�อง สภาพที่่� 

เป็น็มาก่อนการเอาประกันัภัยั (Pre-existing Condition) และเร่ื่�อง ระยะเวลาที่่�ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) (ถ้า้มีี) มาเร่ิ่�มต้้น 

บัังคัับใหม่่ โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า

18.1	 ได้้ยื่่�นขอเอาประกัันภััยภายใน 90 วัันนัับแต่่วัันที่่�ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นผู้้�อยู่่�ในอุุปการะ และ

18.2	 จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ไม่่เกิินกว่่าจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์เดิิม

19.	 เงื่่�อนไขบัังคัับก่่อน

	บริิษั ทจะรัับผิิดชดใช้้ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้� ก็ต็่อ่เม่ื่�อผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองผู้้�รับัประโยชน์หรืือตััวแทน

ของบุุคคลดัังกล่่าวได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องครบถ้้วนตามสััญญาประกัันภััยและเงื่่�อนไขแห่่งกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�

20.	 สกุุลเงิินตรา

	 เบี้้�ยประกัันภััยและจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ต่่างๆ ท่ี่�พึึงจ่ายตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� จะจ่่ายเป็็นสกุุลเงิินตราของ

ประเทศไทย

21.	 กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

	ก รมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับและการตีีความตามกฎหมายของประเทศไทย
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หมวดที่่� 3 ข้้อยกเว้้นทั่่�วไป

	 การประกัันภััยนี้้�ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายจากการรัักษาพยาบาลหรืือความเสีียหายที่่�เกิิดจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย  

(รวมทั้้�งภาวะแทรกซ้้อน) อาการ หรืือความผิิดปกติิที่่�เกิิดจาก

1.	 การบาดเจ็็บที่่�เกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลมาจากการกระทำำ�ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

1.1	 ขณะอยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�สารเสพติิดหรืือยาเสพติิดให้้โทษจนไม่่สามารถครองสติิได้้ หรืือ

1.2	 ขณะอยู่่�ภายใต้้ฤทธิ์์�สุุรา โดยมีีระดัับแอลกอฮอล์์ในร่่างกายขณะตรวจเทีียบเท่่ากัับระดัับแอลกอฮอล์์ในเลืือด 

ตั้้�งแต่่ 150 มิิลลิิกรััมเปอร์์เซ็็นต์์ขึ้้�นไป หรืือ

1.3	 ขณะอยู่่�ภายใต้ฤ้ทธิ์์�สุรุาจนไม่่สามารถครองสติไิด้ ้ในกรณีีที่่�ไม่่มีกีารตรวจวััดหรืือในกรณีทีี่่�ไม่่สามารถตรวจ

วััดระดัับแอลกอฮอล์์ได้้

2.	 การบาดเจ็บ็ที่่�เกิดิขึ้้�นขณะที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองก่่ออาชญากรรมที่่�มีคีวามผิดิสถานหนักั หรืือขณะถููกจับักุมุ หรืือ

หลบหนีีการจัับกุุม 

3.	 การบาดเจ็็บท่ี่�เกิิดข้ึ้�นขณะท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแข่่งรถหรืือแข่่งเรืือทุุกชนิด แข่่งม้้า แข่่งสกีีทุุกชนิด รวมถึึง 

เจ๊๊ตสกีีด้้วย แข่่งสเก็็ต ชกมวย โดดร่่ม (เว้้นแต่่การโดดร่่มเพื่่�อรัักษาชีีวิิต) เล่่นหรืือแข่่งพารามอเตอร์์ ร่่มบิิน 

เครื่�องร่่อน ขณะกำำ�ลังขึ้้�นหรืือกำำ�ลังลงหรืือโดยสารอยู่่�ในบอลลููน เล่่นบัันจี้้�จั๊๊�มพ์ ์ดำำ�น้ำำ��ที่่�ต้อ้งใช้ถ้ังัอากาศและเครื่�อง

ช่่วยหายใจใต้้น้ำำ�� 

4.	 สงคราม การรุุกราน การกระทำำ�ที่่�มุ่่�งร้้ายของศััตรููต่่างชาติิ หรืือการกระทำำ�ที่่�มุ่่�งร้้ายคล้ายสงคราม ไม่่ว่่าจะได้้มีี

การประกาศสงครามหรืือไม่่ก็ตาม หรืือสงครามกลางเมืือง การแข็็งข้้อ การกบฏ การจลาจล การนััดหยุุดงาน  

การก่่อความวุ่่�นวาย การก่่อวิินาศกรรม การปฏิิวััติิ การรััฐประหาร การประกาศกฎอััยการศึึก หรืือเหตุุการณ์์ใดๆ 

ซึ่่�งจะเป็็นเหตุุให้้มีีการประกาศหรืือคงไว้้ซึ่่�งกฎอััยการศึึก 

5.	 การก่่อการร้้าย ที่่�เกิิดจากการกระทำำ�ซึ่่�งใช้้กำำ�ลัังหรืือความรุุนแรง และ/หรืือมีีการข่่มขู่่�โดยบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใด

ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำำ�เพียีงลำำ�พัง การกระทำำ�การแทน หรืือท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัองค์์กรใด หรืือรััฐบาลใด ซึ่่�งกระทำำ�เพื่่�อ

ผลทางการเมืือง ศาสนา ลััทธิินิิยมหรืือจุุดประสงค์์ที่่�คล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งเพ่ื่�อต้้องการส่่งผลให้้รััฐบาลและ/หรืือ

สาธารณชน หรืือส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของสาธารณชนตกอยู่่�ในภาวะตื่่�นตระหนกหวาดกลััว

6.	 การแผ่่รัังสีี หรืือการแพร่่กััมมัันตภาพรัังสีีจากเชื้้�อเพลิิงนิิวเคลีียร์์ หรืือจากกากนิิวเคลีียร์์ใดๆ อัันเนื่่�องมาจากการ

เผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิิงนิิวเคลียร์์ และจากกรรมวิิธีีใดๆ แห่่งการแตกแยกตััวทางนิิวเคลียร์์ซึ่่�งดำำ�เนิินติิดต่่อไปด้้วย

ตััวเอง

7.	 การขัับขี่่�รถยนต์์ หรืือรถจัักรยานยนต์์ โดยที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่มีีใบอนุุญาตขัับขี่่� 

หมวดที่่� 4 ข้้อตกลงคุ้้�มครอง

	 ขณะที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยมีีผลบัังคัับ ภายใต้้เง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อยกเว้้นทั่่�วไป ข้้อตกลงคุ้�มครอง และ

เอกสารแนบท้ายแห่่งกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� และเพ่ื่�อเป็็นการตอบแทนเบี้้�ยประกัันภััยท่ี่�ผู้้�เอาประกัันภััยต้้องชำำ�ระ บริิษัท

ตกลงจะให้้ความคุ้้�มครองโดยการจ่่ายผลประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง สำำ�หรัับข้้อตกลงคุ้้�มครองดัังต่่อไปนี้้� 

	ทั้้ �งนี้้� จำำ�นวนผลประโยชน์สููงสุุดต่่อรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััย รวมถึึง ความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือ

ค่า่ใช้้จ่า่ยร่ว่ม (Co-payment) (ถ้า้มีี) สำำ�หรับักรมธรรม์ป์ระกัันภัยัทั้้�งฉบัับจะเป็น็ไปตามระบุใุนตารางผลประโยชน์แ์ละ/หรืือ

ตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� 
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หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

1. การพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใด 

ครั้้�งหนึ่่�ง (Per Confinement)

หมายถึึง การเข้้าพัักรัักษาตัวเป็็นผู้้�ป่วยในหรืือการรัักษาด้วยการผ่่าตัดใหญ่่ท่ี่� 

ไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตัวเป็็นผู้้�ป่่วยใน (Day Surgery) ในโรงพยาบาล

หรืือสถานพยาบาล แต่่ละครั้้�งและให้้รวมถึึงการเข้้าพักรักษาตัวเป็็น 

ผู้้�ป่ว่ยในหรืือการรัักษาด้วยการผ่่าตัดใหญ่่ท่ี่�ไม่่ต้้องเข้้าพักรักษาตัวเป็็น

ผู้้�ป่ว่ยใน (Day Surgery) ในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล ไม่ว่่า่กี่่�ครั้้�ง 

ก็็ตาม ด้้วยเหตุุจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยเดีียวกัันและยัังรัักษา 

ไม่่หาย รวมถึึงภาวะแทรกซ้อนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือต่่อเน่ื่�องกััน ทั้้�งนี้้� 

ภายในระยะเวลา 90 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ออกจากโรงพยาบาลหรืือสถาน

พยาบาลครั้้�งสุดุท้า้ย ก็ใ็ห้ถ้ืือว่า่เป็น็การเข้า้พักัรักัษาตัวัครั้้�งเดีียวกันัด้ว้ย

2. ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อปีีกรมธรรม์์

ประกัันภััย

หมายถึึง ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย แบ่่งเป็็น 2 กรณีี

(1)	ก รณีเีป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน จะเริ่่�มคำำ�นวณค่า่รักัษาพยาบาลในวันัแรกของ

การพักัรักัษา เป็็นผู้้�ป่วยในท่ี่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั

นั้้�นๆ ไม่่ว่่าการพัักรักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในดัังกล่าวจะสิ้้�นสุุดในรอบ

ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยเดีียวกัันหรืือไม่่ก็็ตาม

(2)	ก รณีีผู้้�ป่วยนอก จะคำำ�นวณค่่ารัักษาพยาบาลตามวัันท่ี่�เข้้ารัับการ

รัักษาพยาบาลที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยนั้้�นๆ

3. การผ่่าตััดใหญ่่ หมายถึึง การผ่่าตััดที่่�ผ่่านผนัังหรืือช่่องโพรงของร่่างกาย ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้

ยาสลบแบบทั่่�วไป (General Anaesthesia) หรืือการใช้้ยาระงัับความ

รู้้�สึึกเฉพาะส่่วน (Regional Anaesthesia)

4. การผ่่าตััดเล็็ก หมายถึึง การผ่่าตััดระดัับผิิวหนัังหรืือชั้้�นใต้้ผิิวหนัังหรืือชั้้�นเยื่่�อบุุ โดยใช้้ยาชา

เฉพาะที่่� (Local / Topical Anaesthesia) หรืือเฉพาะบริิเวณ

5. การผ่่าตััดใหญ่่ที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพััก

รัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน 

(Day Surgery)

หมายถึึง การผ่่าตัดใหญ่่หรืือการทำำ�หััตถการแทนการผ่่าตัดใหญ่่หรืือการ

ใช้้เครื่�องมืือบำำ�บััดรัักษาพิิเศษท่ี่�สามารถทดแทนการผ่่าตัดใหญ่่ได้้ 

โดยไม่่ต้้องมีีการเข้้าพักรักษาตัวเป็็นผู้้�ป่วยในในโรงพยาบาลหรืือ 

สถานพยาบาล

6. ค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) หมายถึึง ความรับัผิิดระหว่่างบริิษัทประกันัภัยัและผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองท่ี่�ต้้อง

ร่ว่มรับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยในการรักัษาพยาบาลอันัจะพึงึจ่า่ยตามจำำ�นวน

เงิินผลประโยชน์์ภายหลัังหัักจำำ�นวนความรัับผิิดส่่วนแรก (ถ้้ามีี)

7. เบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุ หมายถึึง เบี้้�ยประกัันภัยัในปีีต่่ออายุุกรณีีครบรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภัยั (Renewal)  

หรืือกรณีีกรมธรรม์์ประกัันภััยสิ้้�นผลบัังคับ (Reinstatement)  

ตามท่ี่�นายทะเบีียนให้้ความเห็็นชอบโดยเบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุ 

ในกรณีีดัังกล่่าว ไม่่มีีการนำำ�ปััจจััยเกี่่�ยวกัับเง่ื่�อนไขให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายร่่วม 

(Co-payment) และส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััย ตามหลัักเกณฑ์ท่ี่�กำำ�หนด

เง่ื่�อนไขการต่่ออายุุ กรณีีครบรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal) 

มาใช้้ในการกำำ�หนดเบี้้�ยประกัันภััย 
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เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น)

1.	 การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่งหลัักฐานดัังต่อไปนี้้�ให้้แก่่บริิษัท  

โดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง

1)	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2)	 ใบรายงานแพทย์์ที่่�ระบุุอาการสำำ�คััญ ผลการวิินิิจฉััยและการรัักษา

3)	ผ ลตรวจวิินิิจฉััยทางห้้องปฏิิบััติิการ (ถ้้ามีี)

4)	 ใบเสร็็จรัับเงิินต้้นฉบัับที่่�แสดงรายการค่่าใช้้จ่่ายหรืือใบสรุุปปิิดหน้้างบกัับใบเสร็็จรัับเงิิน

5)	 เอกสารอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทร้้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการ

พิิจารณา)

	 โดยให้ส้่ง่หลัักฐานข้้างต้นภายใน 30 วันันัับจากวันท่ี่�ออกจากโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล หรืือวัันท่ี่�รัับการรักัษาจาก

โรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล ใบเสร็จรับเงิินต้้องเป็็นใบเสร็จรับเงิินต้้นฉบัับและบริิษัทจะคืืนต้้นฉบัับใบเสร็จท่ี่�รัับรองยอด

เงิินท่ี่�จ่่ายไป เพื่่�อให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไปเรีียกร้้องส่วนท่ี่�ขาดจากผู้้�รัับประกัันภััยรายอื่่�น แต่่หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง 

ได้ร้ับัการชดใช้จ้ากสวัสัดิิการของรัฐหรืือสวัสดิิการอื่่�นใดหรืือจากการประกัันภัยัอ่ื่�นมาแล้ว้ อนุุโลมให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง 

ส่ง่สำำ�เนาใบเสร็จ็ที่่�มีีการรับัรองยอดเงิินที่่�จ่า่ยจากสวัสัดิิการของรัฐัหรืือหน่ว่ยงานอื่่�นหรืือจากการประกัันภัยัอื่่�น เพื่่�อเรีียกร้อง 

ส่่วนที่่�ขาดจากบริิษััทได้้

	กา รไม่ส่่่งหลักัฐานภายในระยะเวลาดังกล่า่วไม่ท่ำำ�ให้ส้ิิทธิิในการเรีียกร้องเสีียไป หากแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่มีีเหตุุอันสมควร

ที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว

2.	 สภาพที่่�เป็็นมาก่่อนการเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition) 

	บริิษั ทจะไม่่จ่่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� สำำ�หรัับโรคเรื้้�อรััง การบาดเจ็็บหรืือการป่่วย (รวมถึึงภาวะ

แทรกซ้้อน) ที่่�ยัังมิิได้้รัักษาให้้หายก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�เริ่่�มมีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรก เว้้นแต่่

2.1	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้แถลงให้้บริิษัททราบและบริิษัทยิินยอมรัับความเสี่่�ยงภััยโดยไม่่มีีเง่ื่�อนไขยกเว้้นความ

คุ้้�มครองดัังกล่่าว หรืือ

2.2	 โรคเรื้้�อรังั การบาดเจ็บ็หรืือการป่ว่ย (รวมถึงึภาวะแทรกซ้อ้น) นั้้�นไม่ป่รากฏอาการ ไม่ไ่ด้ร้ับัการตรวจวิินิิจฉัยัโดย

แพทย์หรืือไม่่ได้้พบหรืือปรึึกษาแพทย์ในระยะเวลา 5 ปีีก่่อนวัันที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�เร่ิ่�มมีีผลบัังคับเป็็นครั้้�ง

แรกและในช่่วงระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�เริ่่�มมีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรก

3.	 ระยะเวลาที่่�ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period)

	บริิษั ัทจะไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� สำำ�หรัับ

3.1	กา รป่่วยใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในระยะเวลา 30 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�กรมธรรม์์ประกัันภััยมีีผลบัังคับเป็็นครั้้�งแรกตามท่ี่�ระบุุ 

ในตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยัหรืือวัันที่่�บริิษัทอนุุมัติิให้้เพ่ิ่�มผลประโยชน์ของกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้� แล้้วแต่่กรณีี

ใดจะเกิิดขึ้้�นภายหลััง หรืือ

3.2	กา รป่่วยดัังต่่อไปนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระยะเวลา 120 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�กรมธรรม์์ประกัันภััยมีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรกตามที่่�

ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยหรืือวัันท่ี่�บริิษัทอนุุมัติิให้้เพิ่่�มผลประโยชน์ของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� แล้้ว

แต่่กรณีีใดจะเกิิดขึ้้�นภายหลััง สำำ�หรัับ

	 3.2.1	 เนื้้�องอก ถุุงน้ำำ�� หรืือมะเร็็งทุุกชนิิด

	 3.2.2	ริิ ดสีีดวงทวาร

	 3.2.3	 ไส้้เลื่่�อนทุุกชนิิด

	 3.2.4	ต้ ้อเนื้้�อหรืือต้้อกระจก
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	 3.2.5	กา รตััดทอนซิิลหรืืออดีีนอยด์์

	 3.2.6	นิ่ ่�วทุุกชนิิด

	 3.2.7	 เส้้นเลืือดขอดที่่�ขา 

	 3.2.8	 เยื่่�อบุุโพรงมดลููกเจริิญผิิดที่่�

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีท่ี่�บริิษััทอนุุมััติิให้้เพิ่่�มผลประโยชน์์ตามเง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด เร่ื่�องการเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์

ความคุ้้�มครอง บริิษััทจะไม่่คุ้้�มครองเฉพาะในส่่วนของผลประโยชน์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่านั้้�น

	บริิษั ทจะไม่่นำำ�เง่ื่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพ่ิ่�มเติิม เร่ื่�อง ระยะเวลาท่ี่�ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) นี้้�มาใช้้ หาก 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการบาดเจ็็บหรืือต้้องได้้รัับการผ่่าตััดฉุุกเฉิินที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากภาวะสืืบเนื่่�องจากโรคต่่างๆ ที่่�เป็็นมา

ก่่อนการเอาประกัันภััย

4.	 อาณาเขตความคุ้้�มครอง

	ก รมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�คุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในอาณาเขตประเทศไทยเท่่านั้้�น โดยบริิษัทจะให้้ความคุ้้�มครอง

การรัักษาพยาบาลนอกอาณาเขตประเทศไทยเฉพาะการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างกะทัันหััน และไม่่สามารถ 

คาดการณ์ไ์ด้ร้ะหว่า่งอยู่่�ในต่า่งประเทศจนเป็น็เหตุุให้ต้้อ้งได้ร้ับัการรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล บริิษัท

จะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�จำำ�เป็น็และสมควรซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรักัษาพยาบาลตามความจำำ�เป็น็ทางการแพทย์แ์ละ

มาตรฐานทางการแพทย์ตามจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่ายจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ตามท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์

และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ โดยจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�ผู้้�ได้้รัับ

ความคุ้้�มครองจะได้้รัับและความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) (ถ้้ามีี) จะถููกคำำ�นวณ

โดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศตามวัันที่่�ที่่�ระบุุไว้้ ในใบเสร็็จรัับเงิินค่่ารัักษาพยาบาล

	 โดยระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองอยู่่�นอกอาณาเขตประเทศไทยเพื่่�อเหตุุผลทางธุุรกิิจหรืือการท่อ่งเที่่�ยวพักัผ่อ่นแต่ล่ะ

ครั้้�งสููงสุุดไม่่เกิิน 90 วัันเท่่านั้้�น

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น)

	 การประกัันภััยภายใต้้หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคลนี้้� ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายจากการรัักษาพยาบาล

หรืือความเสีียหายที่่�เกิิดจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย (รวมทั้้�งภาวะแทรกซ้้อน) อาการ หรืือความผิิดปกติิที่่�เกิิดจาก

1.	 สภาพที่่�เป็็นมาก่่อนการเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition)

2.	 ภาวะท่ี่�เป็น็ผลจากความผิิดปกติทิี่่�เกิดิขึ้้�นแต่่กำำ�เนิดิ หรืือระบบการสร้้างอวัยัวะของร่่างกายไม่่สมบููรณ์แ์ต่่กำำ�เนิดิ หรืือโรค

ทางพันัธุกุรรม หรืือความผิดิปกติใินการพััฒนาการของร่่างกาย เว้้นแต่่ กรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�มีผีลบัังคับัมาไม่่น้อยกว่่า 

1 ปีีและปรากฏอาการหลัังผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีอายุุครบ 16 ปีีบริิบููรณ์์ 

3.	 การตรวจรัักษาหรืือการผ่่าตััดเพื่่�อเสริิมสวย หรืือการแก้้ไขปััญหาผิิวพรรณ สิิว ฝ้้า กระ รัังแค ผมร่่วง หรืือการควบคุุม 

น้ำำ��หนักัตัวั การผ่่าตััดที่่�สามารถทดแทนด้้วยการรักัษาแนวทางอ่ื่�น เว้้นแต่่เป็น็การตกแต่่งบาดแผลอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติเิหตุุ

ที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

4.	 การตั้้�งครรภ์์ แท้้งบุุตร ทำำ�แท้้ง การคลอดบุุตร โรคแทรกซ้้อนจากการตั้้�งครรภ์์ การแก้้ไขปััญหาการมีีบุุตรยาก(รวมถึึง

การสืืบวิิเคราะห์์และการรัักษา) การทำำ�หมัันหรืือการคุุมกำำ�เนิิด ยกเว้้น มะเร็็งครรภ์์ไข่่ปลาอุุก (Choriocarcinoma)

5.	 โรคเอดส์ ์หรืือกามโรคหรืือโรคติดิต่่อทางเพศสัมัพัันธ์ ์โดยโรคเอดส์ ์ให้ร้วมถึึงภููมิคิุ้้�มกันับกพร่่อง (Acquired Immune 

Deficiency Syndrome) ซึ่่�งเกิดิจากการติิดเชื้้�อไวรัสัเอดส์แ์ละให้ห้มายความรวมถึึงการติิดเชื้้�อจุลุชีพีฉวยโอกาส หรืือการ 

ติดิโรค หรืือการเจ็็บป่วยใดๆ ซึ่่�งโดยผลการตรวจเลืือดแสดงเป็็นเลืือดบวกของไวรััส HIV (Human Immunodeficiency 

Virus) การติิดเชื้้�อจุุลชีีพฉวยโอกาส ให้้รวมถึึง แต่่ไม่่จำำ�กััดเฉพาะเชื้้�อที่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรคปอดบวมหรืือปอดอัักเสบ 

(Pneumocystis Carinii Pneumonia) เชื้้�อที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิโรคลำำ�ไส้อ้ักัเสบหรืือเรื้้�อรังั (Organism Causes Chronic Enteritis) 
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เชื้้�อไวรััส และ/หรืือเชื้้�อราท่ี่�แพร่่กระจายอยู่่�ทั่่�วไป (Disseminated Virus and/or Fungi Infection) เนื้้�องอกร้้ายแรง 

(Malignant Neoplasm) ให้้รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเฉพาะเนื้้�องอก Kaposi’s Sarcoma มะเร็็งต่่อมน้ำำ��เหลืืองท่ี่�ระบบประสาท

ส่่วนกลาง (Central Nervous System Lymphoma) และ/หรืือ โรคร้า้ยแรงอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็น็ที่่�รู้้�จักัในปัจัจุบัุันนี้้�ว่่าเป็น็อาการ

ของภููมิิคุ้้�มกัันบกพร่่อง (Acquired Immunodeficiency Syndrome) หรืือซึ่่�งเป็็นสาเหตุุที่่�ทำำ�ให้้คนที่่�เป็็น เสีียชีีวิิตอย่่าง

กะทัันหันั เจ็็บป่วย หรืือ ทุพุพลภาพ โรคภููมิคุ้้�มกันับกพร่่อง (AIDS) ให้ร้วมถึึงเชื้้�อไวรััส HIV (Human Immunodeficiency 

Virus) ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรคสมองเสื่่�อม (Encephalopathy Dementia) 

6.	 การตรวจรักษา หรืือการป้้องกััน การใช้้ยาหรืือสารต่่างๆ เพ่ื่�อการชะลอความเส่ื่�อมของวััย หรืือการให้้ฮอร์์โมนทดแทน

ในวัยัใกล้้หมดหรืือหมดระดูู ความเส่ื่�อมสมรรถสภาพทางเพศในหญิงิหรืือชาย การรัักษาความผิิดปกติิทางเพศ และการ

แปลงเพศ

7.	 การตรวจสุขภาพ การร้้องขอเข้้าอยู่่�รัักษาตััวในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล หรืือร้้องขอการผ่่าตััด การพัักฟื้้�น หรืือ

การพักัเพื่่�อการฟื้้�นฟูู หรืือการรัักษาโดยวิิธีใีห้พั้ักอยู่่�เฉยๆ หรืือการพัักรักัษาตััวในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล เพ่ื่�อให้ ้

มีีผู้้�ช่่วยดููแลทั่่�วไป การตรวจหรืือการรัักษาที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับโรค ที่่�เป็็นสาเหตุุของการรัับตััวไว้้ในโรงพยาบาลหรืือ 

สถานพยาบาล การตรวจวินิิจฉัยการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย การรัักษาหรืือการตรวจวิเคราะห์์เพ่ื่�อหาสาเหตุุ ซึ่่�งไม่่ใช่่ 

ความจำำ�เป็็นทางการแพทย์์หรืือไม่่เป็็นมาตรฐานทางการแพทย์์

8.	 การตรวจรักัษาความผิดิปกติเิกี่่�ยวกับัสายตา การทำำ�เลสิคิ ค่่าใช้จ้่่ายสำำ�หรับัอุปุกรณ์เ์พื่่�อช่่วยในการมองเห็น็หรืือการรักัษา

ความผิิดปกติิของการมองเห็็น

9.	 การตรวจรัักษา หรืือผ่่าตััด เกี่่�ยวกัับฟัันหรืือเหงืือก การทำำ�ฟัันปลอม การครอบฟััน การรัักษารากฟััน อุุดฟััน การจััดฟััน 

ขููดหิินปููน ถอนฟััน การใส่่รากฟัันเทีียม ยกเว้้นในกรณีีจำำ�เป็็นอัันเน่ื่�องมาจากการบาดเจ็็บโดยอุุบััติิเหตุุ ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมค่่า

ฟัันปลอม การครอบฟัันและการรัักษารากฟัันหรืือใส่่รากเทีียม

10.	 การรัักษาหรืือการบำำ�บััดการติิดยาเสพติิดให้้โทษ บุุหรี่่� สุุรา หรืือสารออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาท

11.	 การตรวจรักัษา อาการ หรืือโรคที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาวะทางจิติใจ โรคทางจิติเวช หรืือทางพฤติกิรรม หรืือความผิดิปกติทิาง

บุุคลิิกภาพ รวมถึึงสภาวะสมาธิิสั้้�น ออธิิสซึึม เครีียด ความผิิดปกติิของการกิิน หรืือความวิิตกกัังวล

12.	 การตรวจรัักษาที่่�ยัังอยู่่�ในระหว่่างทดลอง การตรวจหรืือการรัักษาโรคหรืืออาการหยุุดหายใจขณะหลัับ การตรวจหรืือ

การรัักษาความผิิดปกติิของการนอนหลัับ การนอนกรน

13.	 การปลููกฝีีหรืือการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรค ยกเว้้นการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคพิิษสุนััขบ้้าภายหลัังการถููกสััตว์์ทำำ�ร้าย และ

วััคซีีนป้้องกัันบาดทะยััก ภายหลัังได้้รัับบาดเจ็็บ

14.	 การตรวจรัักษาที่่�ไม่่ใช่่แผนปััจจุุบััน รวมถึึงแพทย์์ทางเลืือก

15.	ค่่ าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการตรวจรักษาพยาบาลท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองซึ่่�งเป็็นแพทย์สั่่�งให้้แก่่ตัวเอง รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิด

จากการตรวจรัักษาพยาบาลจากแพทย์์ ผู้้�ซึ่่�งเป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส หรืือบุุตรของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

16.	 การฆ่่าตััวตาย การพยายามฆ่่าตััวตาย การทำำ�ร้้ายร่่างกายตนเอง หรืือการพยายามทำำ�ร้้ายร่่างกายตนเองไม่่ว่่าจะเป็็นการ

กระทำำ�โดยตนเอง หรืือยินิยอมให้ผู้้้�อื่่�นกระทำำ�ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในระหว่่างวิกิลจริติหรืือไม่่ก็ต็าม ทั้้�งนี้้�รวมถึึงอุบัุัติเิหตุจุากการ

ที่่�ผู้้�เอาประกัันภััย กิิน ดื่่�ม หรืือฉีีดยาหรืือสารมีีพิิษเข้้าร่่างกาย การใช้้ยาเกิินกว่่าที่่�แพทย์์สั่่�ง
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ข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล)

	 ขณะที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�มีีผลบัังคัับ หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยเมื่่�อพ้้นระยะเวลาท่ี่�

ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) และเป็น็เหตุุให้ม้ีีความจำำ�เป็น็ทางการแพทย์ท์ี่่�ต้อ้งเข้า้รับัการรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือ

สถานพยาบาล บริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรัักษาพยาบาลท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์

และมาตรฐานทางการแพทย์์ตามค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป โดยจะจ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหัักด้ว้ยความรัับผิิดส่่วนแรก 

(Deductible) และ/หรืือค่า่ใช้จ้่า่ยร่ว่ม (Co-payment) (ถ้า้มีี) แต่ไ่ม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่์ี่�ระบุไุว้ ้ในแต่ล่ะผลประโยชน์์

ภายใต้้ข้้อตกลงคุ้้�มครองนี้้� 

1.	ผ ลประโยชน์์กรณีีเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน

	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน บริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์์ค่่าบริิการทางการแพทย์์ ดัังนี้้�

หมวดที่่� 1 ค่่าห้้องและค่่าอาหาร รวมถึึงค่่าบริิการในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) ต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็น

ผู้้�ป่่วยใน

-	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าห้้อง และค่่าอาหาร รวมถึึงค่่าบริิการผู้้�ป่่วยใน 

-	ก รณีีท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้้องเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน ในห้้องผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ (Intensive Care Inpatient Room) 

บริิษััทจะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าห้้องและค่่าอาหารผู้้�ป่่วยใน รวมถึึงค่่าบริิการในโรงพยาบาลหรืือสถาน

พยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) ให้้เป็็นจำำ�นวน 2 เท่่าหรืือจ่่ายตามจริิงของผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าห้องและค่่าอาหารผู้้�ป่่วยใน 

รวมถึึงค่่าบริิการในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) สููงสุุดไม่่เกิิน  15 วััน หรืือจ่่ายตามจริิง หรืือจำำ�นวน

เงิินผลประโยชน์์สููงสุุดดัังที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััย แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า

หมวดที่่� 2 ค่่าบริการทางการแพทย์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััยหรืือบำำ�บััดรัักษา ค่่าบริการโลหิิตและส่่วนประกอบของโลหิิต  

ค่่าบริิการทางการพยาบาล ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าบริิการทางการแพทย์์เพ่ื่�อการตรวจวิินิิจฉััยหรืือบำำ�บััดรัักษา ค่่าบริิการโลหิิตและ

ส่ว่นประกอบของโลหิิต ค่า่บริิการทางการพยาบาล ค่า่ยา ค่า่สารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภัณัฑ์ ขณะที่่�ผู้้�ได้้รับัความ

คุ้้�มครองเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน ดัังนี้้�

	 หมวดย่่อยที่่� 2.1 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััย 

	บริิษั ทจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับั ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยัทางห้อ้งปฏิิบัตัิิการ ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยัทางพยาธิิวิิทยา ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยั

ทางรังสีีวิิทยาและภาพการแพทย์ ค่า่บริิการรังัสีีร่วมเพ่ื่�อการวิินิิจฉัย ค่า่บริิการเวชศาสตร์น์ิิวเคลีียร์์ เพ่ื่�อการวิินิิจฉัย ค่า่ตรวจ

หััวใจด้้วยคลื่่�นไฟฟ้้า ค่่าแพทย์์อ่่านผลตรวจวิินิิจฉััยดัังกล่่าว (ถ้้ามีี) และค่่าบริิการทางการแพทย์์อื่่�นเพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััย

	 หมวดย่่อยท่ี่� 2.2 ค่่าบริการทางการแพทย์เ์พ่ื่�อการบำำ�บััดรักัษา ค่่าบริการโลหิิตและส่่วนประกอบของโลหิิต และค่่าบริการ

ทางการพยาบาล 

	บริิษั ทจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่บริิการทางการแพทย์เ์พื่่�อบำำ�บัดัรักัษาในกรณีท่ีี่�ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองได้ร้ับัการรักัษา

พยาบาลด้้วยรัังสีีร่่วมเพื่่�อการรัักษา รัังสีีรัักษา  เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์เพื่่�อการรัักษา (รวมถึึงการฝัังแร่่) ค่่ากายภาพบำำ�บััดและ

กิิจกรรมบำำ�บััด ค่่าบริิการโลหิิต ค่่าบริิการเครื่่�องมืือแพทย์์ ค่่าบริิการกายอุุปกรณ์์ (ไม่่รวมค่่าอุุปกรณ์์) ค่่าบริิการชุุดเหมาจ่่าย

การรัักษาพยาบาลบำำ�บััดการรัักษา และค่่าบริิการทางการพยาบาล แต่่ไม่่รวมถึึงค่่าบริิการทางการพยาบาลเฝ้้าไข้้พิิเศษ 

	 หมวดย่่อยที่่� 2.3 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์ 

	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์ แต่่ไม่่รวมถึึงค่่าเวชภััณฑ์์และ

อุุปกรณ์์ ดัังนี้้�
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2.3.1	 เครื่่�องกระตุุกไฟฟ้้าหััวใจชนิิดอััตโนมััติิถาวร (Automated External Defibrillator : AED) เครื่�องกระตุุกหัวใจ 

(Defibrillator) หรืือเครื่่�องกระตุ้้�น (Pacemaker) ที่่�อยู่่�ภายนอกร่่างกาย

2.3.2	 อวััยวะเทีียมภายนอกร่่างกาย กายอุุปกรณ์์ อุุปกรณ์์เทีียม

2.3.3	 เวชภััณฑ์์คงทนใช้้ภายนอกร่่างกาย (เวชภััณฑ์์ 2) เช่่น เครื่่�องมืือทางการแพทย์์และเวชภััณฑ์์คงทน เครื่่�องช่่วยฟััง  

แว่่นตา คอนแทคเลนซ์์ เลนซ์์แว่่นตา เครื่่�องช่่วยหายใจ อุุปกรณ์์ออกซิิเจน เครื่่�องวััดสััญญาณชีีพ (ชีีพจร  

ความดัันเลืือด อุุณหภููมิิ) เครื่่�องช่่วยค้ำำ��ยัันต่่างๆ รถเข็็นผู้้�ป่่วย

2.3.4	 อวััยวะเทีียม เช่่น แขนเทีียม ขาเทีียม ตาเทีียม

	 หมวดย่่อยที่่� 2.4 ค่่ายาและค่่าเวชภััณฑ์์สิ้้�นเปลืือง (เวชภััณฑ์์ 1) สำำ�หรัับกลัับบ้้าน

บริิษัทจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่ยาและเวชภัณัฑ์ส์ิ้้�นเปลืือง (เวชภัณัฑ์ ์1) สำำ�หรับักลับับ้านเพื่่�อใช้ร้ักัษาต่อ่เนื่่�องหลังัออก

จากการเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น

หมวดที่่� 3 ค่่า ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์์) ตรวจรัักษา 

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์) เพื่่�อการตรวจรัักษาในกรณีีที่่� 

ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองได้้รับัการตรวจรักษาจากแพทย์ในขณะที่่�เข้้ารักัษาตัวเป็็นผู้้�ป่ว่ยในของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

หมวดที่่� 4 ค่่ารัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััด (ศััลยกรรม) และหััตถการ

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการผ่่าตััด (ศััลยกรรม) และทำำ�หััตถการ ในขณะที่่� 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

	 หมวดย่่อยที่่� 4.1 ค่่าห้้องผ่่าตััด และค่่าห้้องทำำ�หััตถการ

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์สำำ�หรับัค่าห้อ้งผ่า่ตัดั ค่า่ห้อ้งทำำ�หัตัถการ และค่่าบริิการเครื่่�องมืือทางการแพทย์ใ์นห้อ้งผ่า่ตัดั

และห้้องทำำ�หััตถการ 

	 หมวดย่่อยที่่� 4.2 ค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด ค่่าเวชภััณฑ์์ และค่่าอุุปกรณ์์การผ่่าตััดและหััตถการ 

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่ยา ค่า่สารอาหารทางหลอดเลืือด ค่า่เวชภัณัฑ์ ์และค่า่อุุปกรณ์ใ์นห้อ้งผ่า่ตัดัที่่�ใช้เ้พื่่�อ

ทำำ�การผ่่าตััด(ศััลยกรรม) หรืือหััตถการ

	 หมวดย่่อยที่่� 4.3 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ทำำ�ศััลยกรรมและหััตถการ สำำ�หรัับแพทย์์ทำำ�ศััลยกรรมและหััตถการ  

(รวมแพทย์์ผู้้�ช่่วยผ่่าตััด) (Doctor fee) 

	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าธรรมเนีียมในการศััลยกรรมและการทำำ�หััตถการของแพทย์์และแพทย์์ผู้้�ช่่วยผ่่าตััด  

(ถ้้ามีี) ตามที่่�แพทย์์หรืือ แพทย์์ผู้้�ช่่วยผ่่าตััดเรีียกเก็็บจริิง ทั้้�งนี้้� สููงสุุดไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ตามท่ี่�ระบุุในตาราง 

ผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	 หมวดย่่อยที่่� 4.4 ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม วิิสััญญีีแพทย์์ (Doctor fee) 

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่ผู้้�ประกอบวิิชาชีพีวิิสัญัญีีแพทย์ ์สำำ�หรับัแพทย์ว์างยาสลบหรืือระงับัความเจ็บ็ปวด

ในการผ่า่ตัดัและการทำำ�หัตัถการของแพทย์ต์ามค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ทั้้�งนี้้� สููงสุดุไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ต์ามที่่�ระบุุ

ในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	 หมวดย่่อยที่่� 4.5 ค่่ารัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััดเปลี่่�ยนอวััยวะ

	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการผ่่าตััดเปลี่่�ยนอวััยวะต่่างๆ ได้้แก่่ ตัับ ตัับอ่่อน ไต 

หััวใจ ปอด โดยมีีสาเหตุุจากการที่่�อวััยวะนั้้�นอยู่่�ในระยะสุุดท้้ายท่ี่�ไม่่สามารถกลัับมาทำำ�งานได้้ดัังเดิิม และการปลููกถ่่าย 

ไขกระดููกด้้วยการใช้้ Haematopoietic Stem Cells ภายหลัังการทำำ� Bone Marrow Ablation ให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

แต่ไ่ม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ต์ามท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์แ์ละ/หรืือตารางกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัและ/หรืือใบรับัรอง 

การประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ 
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 หมวดที่่� 5 การผ่่าตััดใหญ่่ที่่�ไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน (Day Surgery)

	 กรณีีผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้เข้้ารัับการรัักษาโดยการผ่่าตััดใหญ่่ท่ี่�ไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน บริิษัทจะจ่่าย 

ผลประโยชน์์เสมืือนการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

2.	ผ ลประโยชน์์กรณีีไม่่ต้้องเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน

หมวดที่่� 6 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงก่่อนและหลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน หรืือ 

ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกที่่�ต่่อเนื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน 

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่บริิการทางการแพทย์เ์พื่่�อตรวจวิินิิจฉัยัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงก่อ่นและหลังัการเข้า้พักั

รัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน หรืือค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอกที่่�ต่่อเนื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหลัังการพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยใน ดัังนี้้�

	 หมวดย่่อยท่ี่� 6.1 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพ่ื่�อการตรวจวินิิจฉัยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงและเกิิดขึ้้�นภายใน 30 วััน ก่่อนและ

หลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน

	บริิษั ทจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับั ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยัทางห้อ้งปฏิิบัตัิิการ ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยัทางพยาธิิวิิทยา ค่า่ตรวจวิินิิจฉัยั

ทางรังสีีวิิทยาและภาพการแพทย์ ค่า่บริิการรังัสีีร่วมเพ่ื่�อการวิินิิจฉัย ค่า่บริิการเวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์ เพ่ื่�อการวิินิิจฉัยตรวจหัวใจ

ด้ว้ยคลื่�นไฟฟ้้า ค่า่แพทย์อ่า่นผลตรวจวิินิิจฉัยัดังักล่า่ว (ถ้า้มีี) และค่า่บริิการทางการแพทย์อื่่�นเพื่่�อการตรวจวิินิิจฉัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

โดยตรงและเกิิดขึ้้�นภายใน  30 วัันก่่อนหรืือหลัังการพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น

	 หมวดย่่อยท่ี่� 6.2 ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่ว่ยนอกหลังัการเข้้าพักัรักัษาตััวเป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน สำำ�หรับัการรัักษาพยาบาลต่่อเน่ื่�อง ภายใน 

30 วััน กรณีีซื้้�อแผนสแตนดาร์์ด, สแตนดาร์์ด พลััส, สแตนดาร์์ด เอ็็กตร้้า, พรีีเมีียร์์ และ 90 วััน กรณีีซื้้�อแผนพรีีเมีียร์์ พลััส,  

แม็็กซิิม่่า, แม็็กซิิม่่า พลััส, อััลติิม่่า, อััลติิม่่า พลััส หลัังจากออกจากการเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น 

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่่ารักษาพยาบาล ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรัักษาพยาบาลต่่อเน่ื่�องในแผนกผู้้�ป่่วยนอกของ 

โรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลภายใน  30 วััน กรณีีซื้้�อแผนสแตนดาร์ด, สแตนดาร์ด พลััส, สแตนดาร์ด เอ็็กตร้้า, พรีีเมีียร์์ 

และ 90 วััน กรณีีซื้้�อแผนพรีีเมีียร์์ พลััส, แม็็กซิิม่่า, แม็็กซิิม่่า พลััส, อััลติิม่่า, อััลติิม่่า พลััส หลัังออกจากการเข้้าพัักรัักษาเป็็น

ผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อตรวจวิินิิจฉััย

หมวดที่่� 7 ค่่ารัักษาพยาบาลการบาดเจ็็บ กรณีีผู้้�ป่่วยนอก ภายใน 24 ชั่่�วโมงของการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่อครั้้�ง รวมทั้้�งการรัักษา 

ต่่อเนื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นภายใน 15 วััน หลัังจากวัันที่่�รัับการรัักษาครั้้�งแรก สำำ�หรัับการบาดเจ็็บแต่่ละครั้้�ง 

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่รักัษาพยาบาล การบาดเจ็บ็เนื่่�องจากอุุบัตัิิเหตุุ ในกรณีท่ีี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองจำำ�เป็น็

ต้้องได้้รัับการรัักษาพยาบาลในแผนกผู้้�ป่่วยนอกของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลสำำ�หรัับการบาดเจ็็บซึ่่�งเป็็นผลโดยตรง

จากอุุบััติิเหตุุ ภายใน 24 ชั่่�วโมง นัับจากเวลาท่ี่�เกิิดอุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�ง รวมทั้้�งการรัักษาต่่อเนื่่�องท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใน 15 วััน หลััง

จากวัันที่่�รัับการรัักษาครั้้�งแรก สำำ�หรัับการบาดเจ็็บแต่่ละครั้้�ง 

หมวดที่่� 8 ค่่าเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู หลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  ค่่าบริิการกายภาพบำำ�บััด ค่่าบริิการกิิจกรรมบำำ�บััด  

ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมแพทย์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟููหรืือนัักกายภาพบำำ�บััด ค่่าเครื่่�องมืือและเวชภััณฑ์ สำำ�หรัับการรัักษา 

ต่อ่เนื่่�องในแผนกผู้้�ป่ว่ยนอกของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใน 30 วันั กรณีีซื้้�อแผนสแตนดาร์ด, สแตนดาร์ด พลัสั,  

สแตนดาร์ด เอ็็กตร้้า, พรีีเมีียร์์ และ 90 วััน กรณีีซื้้�อแผนพรีีเมีียร์์ พลััส, แม็็กซิิม่า, แม็็กซิิม่า พลััส, อััลติิม่่า, อััลติิม่่า พลััส  

หลัังการเข้้าพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งนั้้�น ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงค่่าบริิการทางการพยาบาลและจิิตวิิทยาคลิินิิก

หมวดที่่� 9 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรัักษาโรคไตวายเรื้้�อรััง โดยการล้้างไตผ่่านทางเส้้นเลืือด 

	บริิษั ทัจะจ่่ายผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่บริิการทางการแพทย์ เพื่่�อการรักัษาโรคไตวายเรื้้�อรังัโดยการล้้างไตผ่่านทางเส้น้เลืือด 



20   บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน) พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

หมวดท่ี่� 10 ค่่าบริการทางการแพทย์เพ่ื่�อการบำำ�บััดรัักษาโรคเนื้้�องอกหรืือมะเร็็ง โดยรัังสีีรัักษา รัังสีีร่่วมรัักษา  

เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์รัักษา

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าบริิการทางการแพทย์เพื่่�อการบำำ�บััดรัักษาโรคเนื้้�องอกหรืือมะเร็็งโดยรัังสีีรักษา  

รัังสีีร่วมรัักษา เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์รัักษา (รวมถึึงการฝัังแร่่รัักษามะเร็็ง) ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงค่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม 

สำำ�หรัับรัังสีีแพทย์์ที่่�ให้้การบำำ�บััดรัักษาด้้วย

หมวดที่่� 11 ค่่าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อการบำำ�บััดรัักษาโรคมะเร็็ง โดยเคมีีบำำ�บััด 

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์ส์ำำ�หรับัค่า่บริิการทางการแพทย์เพ่ื่�อการบำำ�บัดัรักัษาโรคมะเร็็ง โดยเคมีีบำำ�บัดั รวมถึึงการรักัษา

แบบออกฤทธิ์์�จำำ�เพาะเจาะจงต่อเซลล์์มะเร็็ง (Targeted Therapy) ทั้้�งนี้้� ให้ร้วมถึงึค่าผู้้�ประกอบวิิชาชีพีเวชกรรมสำำ�หรัับแพทย์

ที่่�ให้้การบำำ�บััดรัักษาด้้วย

หมวดที่่� 12 ค่่าบริิการรถพยาบาลฉุุกเฉิิน

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์สำำ�หรับัค่ารถพยาบาลฉุุกเฉิินสำำ�หรับัการเคลื่�อนย้า้ยผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองไปจากโรงพยาบาล

หรืือสถานพยาบาลตามความจำำ�เป็็นทางการแพทย์ท่ี่�ต้้องใช้้รถพยาบาลในกรณีีฉุุกเฉิิน รวมถึึงค่่ายา ค่่าเวชภััณฑ์ และ 

ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในขณะอยู่่�ในรถพยาบาลฉุุกเฉิิน โดยต้้องเกี่่�ยวเน่ื่�องโดยตรงและสอดคล้้องกัับ 

การบาดเจ็บ็หรืือการป่ว่ยอันัเป็น็เหตุุของการเข้า้รับัการรักัษาพยาบาลในฐานะผู้้�ป่ว่ยในของโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

หมวดที่่� 13 ค่่ารัักษาพยาบาล โดยการผ่่าตััดเล็็ก 

	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการรัักษาพยาบาลการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย  

โดยการผ่่าตััดเล็็ก 

เง่ื่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล  

(ผู้้�ป่่วยใน) เท่่านั้้�น)

1.	 การต่่ออายุุ กรณีีครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย (Renewal)

	 ข้้อตกลงคุ้�มครองนี้้�จะต่่ออายุุได้้เม่ื่�อครบรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััยจนถึึงรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััยที่่� 

ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองมีีอายุุ 99 ปี ีโดยไม่่ต้อ้งแสดงหลัักฐาน แต่่บริิษัทยังคงไว้้ซึ่่�งสิิทธิิในการปรัับเบี้้�ยประกันัภัยัตามเง่ื่�อนไข

และข้้อกำำ�หนดเพ่ิ่�มเติิมเรื่่�องการปรัับเบี้้�ยประกัันภััย ตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน เว้้นแต่่กรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง 

ดัังต่่อไปนี้้� บริิษััทจะสงวนสิิทธิิไม่่ต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััย

1.1	 ในกรณีีที่่�มีีหลัักฐานว่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่แถลงข้้อความจริิงตามใบคำำ�ขอเอาประกัันภััยหรืือใบคำำ�ขอ 

ต่่ออายุุ ใบแถลงสุุขภาพและข้้อแถลงเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�สััญญาประกัันภััย (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเป็็นสาระสำำ�คััญ

ที่่�อาจทำำ�ให้้บริิษััทเรีียกเบี้้�ยประกัันภััยสููงขึ้้�น หรืือบอกปััดไม่่ยอมทำำ�สััญญาประกัันภััย หรืือรัับประกัันภััยแบบมีี

เงื่่�อนไข 

1.2	 ในกรณีีท่ี่�มีีหลัักฐานว่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเรีียกร้องผลประโยชน์จากการรัักษาพยาบาล การบาดเจ็็บหรืือ 

การป่่วย โดยไม่่มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์์

1.3	 ในกรณีีที่่�มีีหลัักฐานว่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเรีียกร้องผลประโยชน์ค่่าชดเชยหรืือเงิินชดเชยรายวัันจาก 

การพัักรัักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยในในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลรวมกัันทุุกบริิษััทเกิินกว่่ารายได้้ที่่�แท้้จริิง

		กา  รไม่่ต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยด้้วยเหตุุข้้างต้้น บริิษัทต้้องบอกกล่่าวผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่่วงหน้้า

เป็็นลายลักัษณ์อั์ักษรทางไปรษณีีย์ล์งทะเบีียนหรืือวิิธีีการอื่่�นท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองให้ค้วามยิินยอมไม่น่้อ้ยกว่า  

30 วัันก่่อนวัันท่ี่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะสิ้้�นผลคุ้้�มครองตามท่ี่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือ 

ใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ
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		ทั้้  �งนี้้� ในการต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� บริิษััทสงวนสิิทธิิในการเปลี่่�ยนแปลงเง่ื่�อนไขและข้้อกำำ�หนด

ของความคุ้้�มครอง โดยการเพ่ิ่�มให้้ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองมีีค่าใช้้จ่า่ยร่ว่ม (Co-payment) ตามอััตราและหลัักเกณฑ์ 

ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองและปรัับลดเบี้้�ยประกัันภััยไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของ

เบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุ หรืือ

2)	 ไม่่เกิินร้้อยละ 30 ของผลประโยชน์ที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง และปรัับลดเบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุตามหลััก

เกณฑ์ท่์ี่�บริิษัทักำำ�หนด กรณีีมีีอัตัราการเรีียกร้องค่า่สิินไหมทดแทน (Loss Ratio) ของผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง

แต่่ละรายในรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยตั้้�งแต่่ร้้อยละ 400 

		  หากบริิษัทเพ่ิ่�มเง่ื่�อนไขให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีค่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) เน่ื่�องจากมีีกรณีีตามข้้อ 1)  

หรืือ ข้อ้ 2) ตั้้�งแต่ส่องกรณีีขึ้้�นไป บริิษัทัจะกำำ�หนดเง่ื่�อนไขให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองมีีค่าใช้จ้่า่ยร่ว่ม (Co-payment) 

ไม่เ่กิินร้อ้ยละ 50 ของผลประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองและปรับัลดเบี้้�ยประกันัภัยัในปีตี่อ่อายุุไม่เ่กิินร้อ้ยละ 50 

ของเบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุ 

		ทั้้  �งนี้้� ในกรณีท่ีี่�บริิษัทักำำ�หนดเงื่่�อนไขให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองมีีค่า่ใช้จ้่า่ยร่ว่ม (Co-payment) แล้ว้ต่อ่มาการ

เรีียกร้องผลประโยชน์หรืืออััตราการเรีียกร้องค่าสิินไหมทดแทน (Loss Ratio) ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองปรัับ 

ลดลงจากหลัักเกณฑ์ข้้างต้น บริิษัทอาจพิิจารณาปรัับลดค่่าใช้จ้่า่ยร่่วม (Co-payment) ให้ก้ับัผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง

		  ในกรณีีบริิษัทเพิ่่�มเติิมเงื่่�อนไขให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีค่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) บริิษัทจะออก 

เอกสารแนบท้ายหรืือใบสลักหลัังเพื่่�อกำำ�หนดอััตราและหลัักเกณฑ์ค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) ท่ี่�เป็็นไป 

ตามอััตราและหลัักเกณฑ์ข้้างต้น ให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองทราบล่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทางไปรษณีีย์ ์

ลงทะเบีียนหรืือวิิธีีการอ่ื่�นที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอม ไม่่น้้อยกว่า 15 วัันก่่อนวัันครบรอบปี 

กรมธรรม์์ประกัันภััย ตามที่่�ระบุุในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

		ทั้้  �งนี้้� การเพิ่่�มเง่ื่�อนไขให้ผู้้้�เอาประกันัภัยัมีีค่าใช้จ้่า่ยร่ว่ม (Co-payment) ตามอัตัราและหลัักเกณฑ์ใ์นเง่ื่�อนไข

ข้า้งต้น้จะนำำ�มาบังัคับใช้ก้็ต็่อ่เมื่่�อมีีเอกสารแนบท้ายกรมธรรม์์ประกันัภัยัท่ี่�ระบุุเง่ื่�อนไขหลัักเกณฑ์ท่ี่�ชัดัเจนตั้้�งแต่่

วัันแรกที่่�มีีการตกลงทำำ�สััญญาประกัันภััย

2.	 การปรัับเบี้้�ยประกัันภััย

	บริิษั ัทอาจปรัับเบี้้�ยประกัันภััย ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย อัันเนื่่�องมาจากปััจจััยต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 อายุุและชั้้�นอาชีีพของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

2.2	ค่ า่ใช้จ้่า่ยในการรัักษาพยาบาลท่ี่�สููงขึ้้�นหรืือจากประสบการณ์์การจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนโดยรวมของพอร์์ตโฟลิิโอ 

(Portfolio) ของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�หรืือประสบการณ์์การจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

แต่่ละราย โดยบริิษััทจะบอกกล่่าวผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน

หรืือวิิธีีการอื่่�นที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองให้้ความยิินยอมไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

	ทั้้ �งนี้้� เบี้้�ยประกัันภััยที่่�มีีการปรัับจะต้้องอยู่่�ในอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียนแล้้ว
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ข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล)

	 ขณะที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�มีีผลบัังคัับ หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยเมื่่�อพ้้นระยะเวลาท่ี่� 

ไม่่คุ้้�มครอง (Waiting Period) และเป็็นเหตุุให้้มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์ให้้ต้อ้งเข้้ารับการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่ว่ยนอกของ

โรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล บริิษัทัจะจ่า่ยผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าใช้จ้่า่ยซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรักัษาพยาบาลที่่�มีีความจำำ�เป็น็

ทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์ตามค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป โดยจะจ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงหักด้้วยความ

รัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) (ถ้้ามีี) แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ต่่อครั้้�งและ/

หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่รอบปีกีรมธรรม์ป์ระกันัภัยัตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์แ์ละ/หรืือตารางกรมธรรม์์

ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� สำำ�หรัับผลประโยชน์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก

	บริิษั ทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ก์ารรักัษาพยาบาลกรณีผีู้้�ป่ว่ยนอกให้แ้ก่ผู่้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง สำำ�หรับัค่า่บริิการทางการแพทย์์

เพื่่�อการบำำ�บัดัรักัษาและ/หรืือค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม (แพทย์)์ ตรวจรักษาและ/หรืือค่า่รักัษาพยาบาลกรณีผีู้้�ป่ว่ยนอก

ซึ่่�งเป็็นผลจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยแต่่ละครั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองสามารถเข้้ารับการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอกได้้ 1 ครั้้�งต่อวััน สููงสุุดไม่่เกิิน 30 ครั้้�งหรืือ

จ่า่ยตามจริิงต่อ่รอบปีกีรมธรรม์ป์ระกัันภัยั วงเงิินคุ้้�มครองผลประโยชน์ก์ารรักัษาพยาบาลกรณีผีู้้�ป่ว่ยนอกเป็น็วงเงิินคุ้้�มครอง

สููงสุุดภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััย 

2.	ค่่ ายาและค่่าเวชภััณฑ์์สิ้้�นเปลืือง (เวชภััณฑ์์ 1) สำำ�หรัับกลัับบ้้าน 

	กา รจ่่ายยารักษาพยาบาลแบบผู้้�ป่่วยนอก จะต้้องได้้รัับการสั่่�งยาโดยแพทย์ และจำำ�นวนยาที่่�จ่่ายต้้องไม่่เกิิน 14 วััน  

นัับจากวันที่่�ได้้รัับการรัักษา (รวมถึึงการนำำ�ใบสั่่�งยาไปซื้้�อยาจากร้านจำำ�หน่่ายยาท่ี่�ได้้รัับใบอนุุญาตหรืือจดทะเบีียนถููกต้อง

ตามกฎหมาย) 

3.	ค่่ าบริิการทางการแพทย์์เพื่่�อการตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการรัักษาพยาบาลแบบผู้้�ป่่วยนอก

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่่าตรวจวิินิิจฉัยทางห้องปฏิิบัติิการ ค่่าตรวจวิินิิจฉัยทางพยาธิิวิิทยา ค่่าตรวจ

วิินิิจฉัยทางรัังสีีวิิทยาและภาพการแพทย์ ค่่าบริิการรัังสีีร่วมเพื่่�อการวิินิิจฉัย ค่่าบริิการ เวชศาสตร์์นิิวเคลีียร์์เพื่่�อการวิินิิจฉัย  

การวิินิิจฉัยตรวจหัวใจด้วยคลื่�นไฟฟ้้า ค่า่แพทย์อ่า่นผลตรวจวิินิิจฉัยดัังกล่าว (ถ้้ามีี) และค่่าบริิการทางการแพทย์อื่่�นเพื่่�อการ

ตรวจวิินิิจฉััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการรัักษาพยาบาลแบบผู้้�ป่่วยนอกครั้้�งนั้้�น

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอกเท่่านั้้�น) 

	 การประกัันภััยนี้้� ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ยา การรักัษาหรืือการตรวจวินิิจิฉัยัที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกับัคำำ�วินิิจิฉัยั อาการ หรืือภาวะความผิดิปกติท่ิี่�ระบุใุนใบรับัรองแพทย์์

2.	 เครื่�องกระตุุกไฟฟ้้าหััวใจชนิิดอััตโนมััติิถาวร (Automated External Defibrillator : AED) เครื่่�องกระตุุกหััวใจ 

(Defibrillator) หรืือเครื่่�องกระตุ้้�น (Pacemaker) ที่่�อยู่่�ภายนอกร่่างกาย

3.	 อวััยวะเทีียมภายนอกร่่างกาย กายอุุปกรณ์์ อุุปกรณ์์เทีียม

4.	 เวชภัณัฑ์์คงทนใช้ภ้ายนอกร่่างกาย (เวชภัณัฑ์์ 2) เช่่น เครื่่�องมืือทางการแพทย์แ์ละเวชภัณัฑ์์คงทน เครื่่�องช่่วยฟังั แว่่นตา 

คอนแทคเลนซ์ ์เลนซ์แ์ว่่นตา เครื่่�องช่่วยหายใจ อุปุกรณ์อ์อกซิเิจน เครื่่�องวัดัสัญัญาณชีพี (ชีพีจร ความดันัเลืือด อุณุหภููมิ)ิ 

เครื่่�องช่่วยค้ำำ��ยัันต่่างๆ รถเข็็นผู้้�ป่่วย

5.	 อวััยวะเทีียม เช่่น แขนเทีียม ขาเทีียม ตาเทีียม
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6.	ค่่ ากายภาพบำำ�บััด ค่่ากิิจกรรมบำำ�บััด ค่่าเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู ค่่าบริการกายภาพบำำ�บััด ค่่าบริการกิิจกรรมบำำ�บััด  

ค่่าผู้้�ประกอบวิชิาชีพีเวชกรรมแพทย์เ์วชศาสตร์ฟ์ื้้�นฟููหรืือนักักายภาพบำำ�บััดค่่าเครื่่�องมืือและเวชภัณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ

ทำำ�กายภาพบำำ�บััดและกิิจกรรมบำำ�บััดทุุกชนิิด

7.	ค่่ าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

1. ความสูญเสียหรือ

ความเสียหายใดๆ

หมายถึง การบาดเจ็บทางร่างกายของผู้ได้รับความคุ้มครองโดยอุบัติเหตุและท�ำให ้

ผูไ้ด้รบัความคุม้ครองเสียชีวติ สูญเสียอวยัวะ สายตา ทุพพลภาพหรอืได้รบับาดเจบ็

2. การสูญเสียอวัยวะ หมายถึง การถูกตัดออกจากร่างกายตั้งแต่ข้อมือหรือข้อเท้าและให้หมายรวมถึง  

การสูญเสียสมรรถภาพในการใช้งานของอวยัวะดังกล่าวข้างต้นโดยสิ้นเชิง และ

มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ชัดเจนว่าไม่สามารถกลับมาใช้งานได้อีกตลอดไป

3. การสูญเสียสายตา หมายถึง ตาบอดสนิท และไม่มีทางรักษาให้หายได้ตลอดไป

4. ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หมายถึง ทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใดๆ ในอาชีพประจ�ำ 

และอาชีพอื่นๆ ได้โดยสิ้นเชิงตลอดไปหรอืไม่สามารถปฏิบตัิกิจวตัรประจ�ำวนั

ตั้งแต่ 3 ชนิดขึ้นไปได้ด้วยตนเอง

	ท ั้งนี้ ปฏิบตัิกิจวตัรประจ�ำวนัหมายถงึ ความสามารถในการปฏิบตัิภารกิจ

หลกัประจ�ำวนัของคนปกติ 6 ชนิด ซึ่งเป็นเกณฑทางการแพทย์ในการประเมิน

ผู้ป่วยที่ไม่สามารถปฏิบัติภารกิจดังกล่าวได้ ประกอบด้วย

1)	ค วามสามารถในการเคลื่อนย้าย เช่น ความสามารถในการเคลื่อนย้ายจาก

เก้าอี้ไปกลับเตียงได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น

หรือใช้อุปกรณ์ช่วย

2)	ค วามสามารถในการเดินหรือเคลื่อนที่ เช่น ความสามารถในการเดินหรือ

เคลื่อนที่จากห้องหนึ่งไปยังอีกห้องหนึ่งได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องได้รับ

ความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือใช้อุปกรณ์ช่วย

3)	ค วามสามารถในการแต่งกาย เช่น ความสามารถในการสวมหรือถอด

เสื้อผ้าได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือใช้

อุปกรณ์ช่วย

4)	ค วามสามารถในการอาบน�้ำช�ำระร่างกาย เช่น ความสามารถในการ 

อาบน�้ำ รวมถึงการเข้าและออกจากห้องอาบน�้ำได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้อง

ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือใช้อุปกรณ์ช่วย

5)	ค วามสามารถในการรับประทานอาหาร เช่น ความสามารถในการรับ

ประทานอาหารได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่น

หรือใช้อุปกรณ์ช่วย
6)	ค วามสามารถในการขับถ่าย เช่น ความสามารถในการใช้ห้องน�้ำเพื่อการ

ขบัถ่าย รวมถงึการเข้าและออกจากห้องน�้ำได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องได้รบั

ความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือใช้อุปกรณ์ช่วย
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5. ทุพพลภาพถาวรบางส่วน หมายถึง ทุพพลภาพถงึขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใดๆ ในอาชีพประจ�ำตาม

ปกติได้ตลอดไป แต่ท�ำงานอื่นเพื่อสินจ้างได้

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น)

1.	 การแจ้้งอุุบััติิเหตุุ

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง ผู้้�รัับประโยชน์ หรืือตััวแทนของบุุคคลดัังกล่่าวแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึง 

การบาดเจ็็บโดยไม่่ชัักช้้า ในกรณีีที่่�มีีการเสีียชีีวิิตต้้องแจ้้งให้้บริิษััททราบทัันทีี เว้้นแต่่จะพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีีเหตุุจำำ�เป็็นอัันสมควร

จึึงไม่่อาจแจ้้งให้้บริิษััททราบดัังที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นได้้ แต่่ได้้แจ้้งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�สามารถจะกระทำำ�ได้้แล้้ว

2.	 ผู้้�รัับประโยชน์์ตามกรมธรรม์์ประกัันภััย

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองสามารถระบุุผู้้�รัับประโยชน์์ได้้ เม่ื่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต บริิษััทจะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์

ใดๆ ภายใต้้หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบัติิเหตุุส่วนบุุคคลนี้้�ให้้แก่่ผู้้�รัับประโยชน์ตามท่ี่�ระบุุนั้้�น หากมิิได้้ระบุุชื่่�อ

ผู้้�รัับประโยชน์์ บริิษััทจะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์ให้้แก่่กองมรดกหรืือทายาทตามกฎหมาย ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

	 ในกรณีีที่่�ผู้้� ไ ด้้รัับความคุ้้�มครองระบุุชื่่�อผู้้�รัับประโยชน์เพีียงคนเดีียวและผู้้�รัับประโยชน์ได้้เสีียชีีวิิตก่่อน 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือพร้้อมกัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้องแจ้้งให้้บริิษััททราบเป็็นหนัังสืือ 

ถึึงการเปล่ี่�ยนตััวผู้้�รัับประโยชน์ หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมิิได้้แจ้้งหรืือไม่่สามารถแจ้้งให้้บริิษัททราบถึงการเปล่ี่�ยนแปลง 

ดัังกล่่าวข้้างต้น เม่ื่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต บริิษัทจะจ่่ายเงิิผลประโยชน์ให้้แก่่กองมรดกหรืือทายาทตามกฎหมาย  

ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองระบุุชื่่�อผู้้�รัับประโยชน์์มากกว่่าหนึ่่�งคนและผู้้�รัับประโยชน์์รายใดเสีียชีีวิิตก่่อนผู้้�ได้้รัับ 

ความคุ้้�มครองหรืือพร้อ้มกับัผู้้�ได้รั้ับความคุ้้�มครอง ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริิษัทัทราบเป็น็หนังัสืือถึงึการเปลี่่�ยนตัวั 

ผู้้�รัับประโยชน์์นั้้�น หรืือแจ้้งเปลี่่�ยนแปลงการรัับประโยชน์์ของผู้้�รัับประโยชน์์ที่่�เหลืืออยู่่� หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมิิได้้แจ้้ง 

หรืือไม่่สามารถแจ้้งให้้บริิษััททราบถึึงการเปลี่่�ยนตััวผู้้�รัับประโยชน์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น เมื่่�อผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต  

บริิษััทจะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์ส่่วนของผู้้�รัับประโยชน์์รายที่่�เสีียชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�รัับประโยชน์์ที่่�เหลืืออยู่่�คนละเท่่าๆ กััน

3.	 การเปลี่่�ยนอาชีีพ

	ถ้ า้ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองได้ร้ับับาดเจ็บ็ในขณะที่่�กระทำำ�การโดยมีีค่า่ตอบแทนในอาชีพีอื่่�นท่ี่�มีีการเสี่่�ยงอันัตรายมากกว่า่

อาชีพีที่่�ได้แ้จ้ง้ไว้้แต่เ่ดิิม บริิษัทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็็นจำำ�นวนเงิินเท่า่ที่่�เบี้้�ยประกันัภัยัที่่�ได้้รับัชำำ�ระแล้้วสำำ�หรับัอาชีพีเดิิม

และจะซื้้�อความคุ้้�มครองสำำ�หรัับอาชีีพใหม่่ได้้

	ถ้ าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเปลี่่�ยนอาชีีพเป็็นอาชีีพประเภทอื่่�นซึ่่�งบริิษััทกำำ�หนดไว้้ว่่าเป็็นอาชีีพท่ี่�มีีการเสี่่�ยงภััยน้้อยกว่่า

อาชีีพประเภทที่่�แจ้้งไว้้กัับบริิษััท บริิษัทจะลดเบี้้�ยประกัันภััยลงและจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยให้้ตามส่่วน นัับแต่่วัันที่่�บริิษััท 

ได้้รัับหลัักฐานแสดงการเปลี่่�ยนอาชีีพแล้้ว

4.	 การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

4.1	สำ ำ�หรัับผลประโยชน์์การเสีียชีีวิิต

		  ผู้้�รัับประโยชน์์หรืือตััวแทนของผู้้�รัับประโยชน์์แล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่่งหลัักฐานดัังต่่อไปนี้้�ให้้แก่่บริิษััทภายใน 

30 วัันนัับจากวัันที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต โดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง

1)	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2)	 ใบมรณบััตร

3)	สำ ำ�เนารายงานชัันสููตรพลิิกศพ รัับรองโดยร้้อยเวรเจ้้าของคดีีหรืือหน่่วยงานที่่�ออกรายงาน

4)	สำ ำ�เนาบัันทึึกประจำำ�วัันของตำำ�รวจ รัับรองโดยร้้อยเวรเจ้้าของคดีี
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5)	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านประทัับ “ตาย” ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

6)	สำ ำ�เนาบััตรประจำำ�ตััวประชาชนและสำำ�เนาทะเบีียนบ้้านของผู้้�รัับประโยชน์์

7)	 เอกสารอื่่�นๆ ที่่�บริิษัทร้้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ประกอบการพิิจารณา)

	กา รไม่ส่่่งหลักัฐานภายในระยะเวลาดังกล่า่วไม่ท่ำำ�ให้ส้ิิทธิิในการเรีียกร้องเสีียไป หากแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่มีีเหตุุอันสมควร

ที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว

4.2	สำ ำ�หรัับผลประโยชน์์การทุุพพลภาพถาวรหรืือการสููญเสีียอวััยวะ

		  ผู้้�ได้รั้ับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทนของผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองแล้ว้แต่่กรณี ีจะต้อ้งส่ง่หลักัฐานดังัต่อ่ไปนี้้�ให้แ้ก่่

บริิษัทภายใน 30 วันันับัจากวันัท่ี่�แพทย์ล์งความเห็น็ว่า่ทุุพพลภาพถาวรหรืือสููญเสีียอวัยัวะ โดยค่า่ใช้้จ่า่ยของตนเอง

1)	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2)	 ใบรายงานแพทย์์ที่่�ยืืนยัันการทุุพพลภาพถาวรหรืือสููญเสีียอวััยวะและรููปถ่่าย (ถ้้ามีีรููปถ่่าย)

3)	สำ ำ�เนาบัันทึึกประจำำ�วันัของตำำ�รวจเกี่่�ยวกับัคดีี (กรณีีอุุบัติิเหตุุจราจร) รับัรองโดยร้้อยเวรเจ้้าของคดีี (ถ้้ามีี)

4)	 เอกสารอื่่�นๆ ที่่�บริิษัทร้้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ประกอบการพิิจารณา)

		กา  รไม่่ส่่งหลัักฐานภายในระยะเวลาดัังกล่่าวไม่่ทำำ�ให้้สิิทธิิในการเรีียกร้้องเสีียไป หากแสดงให้้เห็็นได้้ว่่ามีีเหตุุ

อัันสมควรที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะกระทำำ� 

ได้้แล้้ว

5.	 การถููกฆาตกรรมโดยผู้้�รัับประโยชน์์

	ถ้ าผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองถููกผู้้�รับัประโยชน์ฆ์่า่ตายโดยเจตนา บริิษัทจะไม่จ่่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆตามความคุ้้�มครองที่่�ระบุุ

ภายใต้ก้รมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้� สำำ�หรับักรณีทีี่่�มีีผู้้�รับัประโยชน์เ์พีียงคนเดีียวบริิษัทัจะคืืนเบี้้�ยประกันัภัยัท่ี่�ได้ช้ำำ�ระมาแล้ว้โดยหักั

เบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับระยะเวลาที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยฉบัับนี้้�ได้้ใช้้บัังคัับมาแล้้วออกตามส่่วนให้้แก่่กองมรดกหรืือทายาท

ตามกฎหมายของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

	ทั้้ �งนี้้� หากมีีผู้้�รับัประโยชน์มากกว่าหนึ่่�งคน ผู้้�รับัประโยชน์คนใดไม่ม่ีีส่วนร่ว่มในการฆ่า่ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองโดยเจตนา 

บริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�รัับผลประโยชน์์ท่ี่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการฆ่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามสััดส่่วนที่่�ระบุุไว้้  

โดยกรณีีนี้้�บริิษััทจะไม่่คืืนเบี้้�ยประกัันภััย

6.	 อาณาเขตความคุ้้�มครอง

	 24 ชั่่�วโมง ทั่่�วโลก

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเท่่านั้้�น)

	 การประกัันภััยภายใต้้หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลนี้้� ไม่่คุ้้�มครองความสููญเสีียหรืือความ 

เสีียหายใดๆ อัันเกิิดขึ้้�นในเวลา หรืือเกิิดจาก หรืือสืืบเนื่่�องจากสาเหตุุ ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	ค วามสููญเสีียหรืือความเสีียหายใดๆ อัันเกิิดจาก หรืือสืืบเนื่่�องจากสาเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

1.1	 การฆ่่าตััวตาย การพยายามฆ่่าตััวตาย การทำำ�ร้้ายร่่างกายตนเอง 

1.2	 การได้้รัับเชื้้�อโรค ปรสิิต เว้้นแต่่การติิดเชื้้�อโรค หรืือบาดทะยััก หรืือโรคกลััวน้ำำ�� ซึ่่�งเกิิดจากบาดแผลท่ี่�ได้้รัับมา

จากอุุบััติิเหตุุ

1.3	 การรัักษาทางเวชกรรมหรืือศััลยกรรม เว้้นแต่่ท่ี่�จำำ�เป็็นจะต้้องกระทำำ� เน่ื่�องจากได้้รัับบาดเจ็็บซึ่่�งได้้รัับ 

ความคุ้้�มครองภายใต้้หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลนี้้�และได้้กระทำำ�ภายในระยะเวลา

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย
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1.4	 การแท้้งลููก

1.5	 การรัักษาฟัันหรืือการรัักษารากฟััน เว้้นแต่่การรัักษาที่่�ได้้เกิิดขึ้้�นภายใน 7 วัันนัับจากวัันเกิิดอุุบััติิเหตุุ

1.6	 การเปลี่่�ยนหรืือใส่่ฟัันปลอม การครอบฟััน ทัันตกรรมประดิิษฐ์์

1.7	 อาหารเป็็นพิิษ

1.8	 การปวดหลััง อัันมีีสาเหตุุมาจาก หมอนรองกระดููกสัันหลัังเคลื่่�อนทัับเส้้นประสาท (Disc herniation)  

กระดููกสัันหลัังเคลื่�อน (Spondylolisthesis) หมอนรองกระดููกสัันหลัังเสื่่�อม (Degenerative disc disease) 

กระดููกสัันหลัังเสื่่�อม (Spondylosis) และภาวะท่ี่�มีีรอยแตก (Defect) หรืือพยาธิิสภาพท่ี่�กระดููกสัันหลัังส่่วน  

Pars interarticularis (Spondylolysis) เว้้นแต่่มีีการแตกหััก (Fracture) หรืือเคลื่่�อน (Dislocation)  

ของกระดููกสัันหลัังอัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ

1.9	 การระเบิิดของกััมมัันตภาพรัังสีี หรืือส่่วนประกอบของนิิวเคลีียร์์ หรืือวััตถุุอัันตรายอื่่�นใดที่่�อาจเกิิดการระเบิิด 

ในกระบวนการนิิวเคลีียร์์ได้้

2. 	ค วามสููญเสีียหรืือความเสีียหายใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในเวลาต่่อไปนี้้� (เว้้นแต่่จะได้้มีีการขยายความคุ้้�มครองและมีีการออก 

เอกสารแนบท้้ายเพื่่�อขยายความคุ้้�มครองดัังกล่่าว)

2.1	 ขณะที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองขัับขี่่� หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์

2.2	 ขณะที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองกำำ�ลังขึ้้�นหรืือกำำ�ลัังลง หรืือโดยสารอยู่่�ในอากาศยานที่่�มิิได้้จดทะเบีียนเพื่่�อ 

บรรทุุกผู้้�โดยสาร และมิิได้้ประกอบการโดยสายการบิินพาณิิชย์์

2.3	 ขณะที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองขัับขี่่�หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นพนัักงานประจำำ�อากาศยานใดๆ

2.4	 ขณะที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเข้้าร่่วมทะเลาะวิิวาทหรืือมีีส่่วนยั่่�วยุุให้้เกิิดการทะเลาะวิิวาท

2.5	 ขณะที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�เป็็น ทหาร ตำำ�รวจ หรืืออาสาสมัคัร และเข้า้ปฏิิบััติกิารในสงคราม หรืือ

ปราบปราม แต่่หากการเข้้าปฏิิบััติิการนั้้�นเกิิน 30 วัันบริษััทจะคืืนเบี้้�ยประกัันภััยตั้้�งแต่่ระยะเวลาท่ี่�เข้้าปฏิิบััติิ

การสงครามหรืือปราบปรามนั้้�น จนถึึงวัันสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิการนั้้�น ส่่วนหลัังจากนั้้�นให้้กรมธรรม์์ประกัันภััย 

มีีผลบัังคัับต่่อไปจนสิ้้�นสุุดระยะเวลาประกัันภััยที่่�กำำ�หนดในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือ 

ใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

ข้้อตกลงคุ้้�มครอง
การเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงจากอุุบััติิเหตุุ (อ.บ.1)

(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล)

	 ขณะที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�มีีผลบัังคัับ การประกัันภััยนี้้�คุ้้�มครองความสููญเสีีย หรืือความเสีียหายอัันเกิิดจากการบาด

เจ็็บทางร่างกายของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองโดยอุุบัติิเหตุุและทำำ�ให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา หรืือ

ทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงภายใน 180 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�เกิิดอุุบัติิเหตุุ หรืือการบาดเจ็็บท่ี่�ได้้รัับทำำ�ให้้ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองต้อง

รักัษาตัวติิดต่่อกันัในฐานะผู้้�ป่ว่ยในในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล และเสีียชีีวิิตเพราะการบาดเจ็็บนั้้�นเม่ื่�อใดก็็ดีี บริิษัทจะ 

จ่่ายผลประโยชน์์ให้้ดัังนี้้�

1. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับการเสียชีวิต
2. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับการตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง และการทุพพลภาพถาวร 

สิ้นเชิงนั้นได้เป็นไปติดต่อกันไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับแต่วันที่เกิดอุบัติเหตุ

หรือมีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ชัดเจนว่าผู ้ได้รับความคุ้มครองตกเป็นบุคคล 

ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง
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3. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรบัมอืสองข้างตั้งแต่ข้อมือ หรือเท้าสองข้างตั้งแต่ข้อเท้า หรือสายตาสองข้าง
4. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือและเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้า
5. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือและสายตาหนึ่งข้าง
6. 100% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้าและสายตาหนึ่งข้าง
7. 60% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับมือหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อมือ
8. 60% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับเท้าหนึ่งข้างตั้งแต่ข้อเท้า
9. 60% ของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ ส�ำหรับสายตาหนึ่งข้าง

	บริิษั ัทจะจ่่ายผลประโยชน์ตามข้้อนี้้�เพีียงรายการที่่�สููงสุุดรายการเดีียวเท่่านั้้�น

	 ตลอดระยะเอาเวลาประกัันภััย บริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามข้้อตกลงคุ้�มครองนี้้�รวมกัันไม่่เกิิน 

จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ตามท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยัและ/หรืือใบรับรองการประกันัภัยั 

กรณีีต่่ออายุุ หากบริิษััทจ่่ายผลประโยชน์์ตามข้้อตกลงคุ้�มครองนี้้�ยัังไม่่เต็็มจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ บริิษัทจะยัังคงให้้ 

ความคุ้้�มครองจนสิ้้�นสุุดระยะเวลาเอาประกัันภััยเท่่ากัับจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ที่่�เหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น

	

หมายเหตุุ : บริิษัทจะไม่่นำำ�ข้อ้ตกลงคุ้�มครองการเสีียชีีวิิต การสููญเสีียอวััยวะ สายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงจากอุุบัติิเหตุุ 

(อ.บ.1) มาจััดแผนประกัันภััยร่่วมกัับข้้อตกลงคุ้้�มครองการเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา การรัับฟัังเสีียง การพููดออกเสีียง 

หรืือทุุพพลภาพถาวรจากอุุบััติิเหตุุ (อ.บ.2)

หมวดที่่� 5 เอกสารแนบท้้าย

	 ขณะท่ี่�กรมธรรม์์ประกัันภััยมีีผลบัังคัับ ภายใต้้เง่ื่�อนไขทั่่�วไปและข้้อกำำ�หนด ข้้อตกลงคุ้�มครอง ข้้อยกเว้้นและ 

เอกสารแนบท้า้ยแห่ง่กรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้� หากผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองได้ร้ับัการบาดเจ็บ็จากอุุบัตัิิเหตุุหรืือการเจ็บ็ป่ว่ยเมื่่�อพ้น้

ระยะเวลาท่ี่�ไม่คุ่้้�มครอง จนเป็น็เหตุุให้ต้้อ้งได้ร้ับัการรักัษาพยาบาล บริิษัทจะจ่า่ยค่า่สิินไหมทดแทนสำำ�หรับัค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�จำำ�เป็น็

และสมควร ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรักัษาพยาบาลตามความจำำ�เป็น็ทางการแพทย์แ์ละมาตรฐานทางการแพทย์ใ์ห้ต้ามจำำ�นวนเงิินที่่�

ต้อ้งจ่า่ยจริิงแต่ไ่ม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ส์ููงสุดุ ตามที่่�ระบุไุว้ใ้นหน้า้ตารางกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัสำำ�หรับัเอกสารแนบท้า้ย  

ดัังต่่อไปนี้้�
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตร
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล 

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี

ผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ขยายความคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์ และการคลอดบุุตร

	บริิษั ทตกลงจะจ่า่ยผลประโยชน์ค์่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล และค่า่แพทย์เ์กี่่�ยวกับัการตั้้�งครรภ์์ 

และการคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง โดยมีีเงื่่�อนไขว่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองจะต้้องเอาประกัันภััยภายใต้้เอกสารแนบท้้ายขยาย 

ความคุ้้�มครองการคลอดบุุตรมาแล้้วเป็็นเวลาติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 280 วัันสำำ�หรัับการคลอดบุุตร และไม่่น้้อยกว่่า 90 วััน

สำำ�หรัับการแท้้งบุุตร ซึ่่�งบริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์์ ดัังนี้้� 

1.	ค่ ่าห้้องและค่่าอาหาร รวมถึึงค่่าบริิการในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล และค่่าบริิการทางการพยาบาล  

ตามค่่าใช้จ้่า่ยที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินจำำ�กััดต่่อวันัและ/หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุต่่อการตั้้�งครรภ์ ์

และการคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�งตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือ 

ใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า

2.	ค่ ่าบริิการทางการแพทย์์ รวมทั้้�ง

2.1	ค่ ่าห้้องผ่่าตััดและค่่าห้้องทำำ�หััตถการ ค่่าตรวจวิินิิจฉััยทางห้้องปฏิิบััติิการ ค่่ายา ค่่าบริิการโลหิิต

2.2	ค่ ่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม วิิสััญญีีแพทย์์ และ/หรืือค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม ทำำ�คลอด

2.3	ค่ ่าตรวจระหว่่างการตั้้�งครรภ์์และหลัังคลอด

3.	ค่ าบริิการรถพยาบาล สำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง ตามจำำ�นวนท่ี่�จ่่ายจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิิน 

ผลประโยชน์สููงสุุดต่่อการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/

หรืือเอกสารแนบท้้ายนี้้�

4.	ค่ ่ารัักษาพยาบาลโดยการผ่่าตััด เพราะการคลอดบุุตร การแท้้ง โดยแพทย์์และศััลยแพทย์์

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้ายขยายความคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตรเท่่านั้้�น) 

การจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง

	กา รจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน

1.	 จำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายจริิงหักด้้วยความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) 

(ถ้้ามีี) แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง ตามท่ี่�ระบุุไว้้ใน 

ตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ  

กรณีีการคลอดบุตุรทางช่องคลอด หรืือการเลืือกผ่าตัดัคลอดท่ี่�ได้้วางแผนล่่วงหน้า้ โดยไม่่มีีข้อ้บ่่งชี้้�หรืือความจำำ�เป็็น

ทางการแพทย์์ 
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2.	 จำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายจริิงหักด้้วยความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment)  

(ถ้้ามีี) แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง ตามที่่�ระบุุไว้้

ในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ  

กรณีีผ่่าท้้องคลอดบุุตร

3.	 จำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายจริิงหักด้้วยความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment)  

(ถ้า้มีี) แต่่ไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดสำำ�หรัับการตั้้�งครรภ์์และคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง ตามที่่�ระบุุไว้ใ้นตาราง 

ผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ กรณีีเปิิดและ 

ขููดมดลููก และการแท้้งบุุตร และการผ่่าตััดกรณีีท้้องนอกมดลููก

ข้้อจำำ�กััดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตรเท่่านั้้�น)

1.	บริิษั ัทจะไม่่จ่่ายผลประโยชน์ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเพราะการเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่วยใน ในโรงพยาบาลหรืือ

สถานพยาบาล ภายใน 280 วัันแรกนัับจากวัันที่่�เอกสารแนบท้้ายนี้้�มีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรก

2.	บริิษั ทจะไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองสำำ�หรัับการบริิการและ/หรืือการรัักษาพยาบาล 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการคลอดบุุตร เว้้นแต่่การรัักษาซึ่่�งจำำ�เป็็นเพื่่�อช่่วยชีีวิิตมารดาหรืือทารกแรกเกิิด

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตรเท่่านั้้�น) 

การประกัันภััยนี้้� ไม่่คุ้้�มครองการบริิการโดยพยาบาลพิิเศษ

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการรัักษาด้้านทัันตกรรม
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

1. ทันตกรรม หมายถึง	 การกระท�ำที่กระท�ำต่อมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยการบ�ำบัด หรือ

การป้องกนโรคฟัน โรคอวัยวะที่เกี่ยวกับฟัน โรคอวัยวะในช่องปาก 

โรคขากรรไกรและกระดูกใบหน้าที่เกี่ยวข้องกับขากรรไกร รวมทั้ง 

การกระท�ำทางศัลยกรรม และการกระท�ำใดๆในการบ�ำบดบูรณะ และ

ฟื้นฟูสภาพของอวัยวะในช่องปาก ขากรรไกร กระดูกใบหน้าที่เกี่ยวเนื่อง 

กับขากรรไกร และการท�ำฟันในช่องปาก

2. ทันตกรรมประดิษฐ์ หมายถึง ทันตกรรมสาขาหนึ่งที่ เกี่ยวข ้องกบการบูรณะ การดูแลรักษา 

ฟันธรรมชาติ และ/หรือทดแทนฟัน อวัยวะของช่องปากและกระดูก

ใบหน้าที่เกี่ยวเนื่องกบัขากรรไกรด้วยอวยัวะเทียมหรอืสิ่งประดษิฐ์ เพื่อ

ให้ผู้ป่วยมีสภาพปกติ ท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสวยงาม

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี

ผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ขยายความคุ้้�มครองการรัักษาด้้านทัันตกรรม

	บริิษั ทตกลงจะจ่่ายผลประโยชน์์การรัักษาด้้านทัันตกรรมให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง สำำ�หรัับการบำำ�บััดรัักษาโรค 

ทางทันัตกรรมโดยทันัตแพทย์ โดยจะจ่า่ยให้ต้ามค่่าใช้จ้่า่ยท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงหักัด้ว้ยความรับัผิิดส่่วนแรก (Deductible) (ถ้า้มีี) และ/

หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) 20% แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ต่่อครั้้�งและ/หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์สููงสุุด

ต่่อรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััย ตามท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรับรอง 

การประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ 

ความคุ้้�มครองสำำ�หรัับการบำำ�บััดรัักษาโรคทางทัันตกรรมมีีดัังนี้้�

1.	กา รตรวจฟััน		  จำำ�กััดความคุ้้�มครองไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง / ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

2.	กา รขููดหิินปููน		  จำำ�กััดความคุ้้�มครองไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง / ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

3.	กา รเคลืือบฟลููออไรด์์ 	 (เฉพาะผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 12 ปีี)

4.	กา รเอกซเรย์์ฟััน		 จำำ�กััดความคุ้้�มครองไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง / ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

5.	กา รอุุดฟััน 		  จำำ�กััดความคุ้้�มครองไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง / ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

6.	กา รถอนฟััน
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7.	กา รรัักษารากฟััน

8.	กา รผ่่าฟัันคุุด

9.	กา รใส่่ฟัันปลอมถอดได้้ชนิิดฐานและโครงพลาสติิก

10.	กา รครอบฟันโดยใช้้ porcelain หรืือโลหะ และทัันตกรรมประดิิษฐ์์ รวมทั้้�งการรัักษาทางทัันตกรรมด้้วย  

นวััตกรรมใหม่่จะคุ้้�มครองรวมสููงสุุดไม่่เกิิน 30,000 บาทต่อรอบปีกรมธรรม์์ และจะคุ้้�มครองภายใต้ ้

เอกสารแนบท้ายขยายความคุ้้�มครองการรัักษาด้านทัันตกรรมตามท่ี่�ระบุุไว้้ในตารางผลประโยชน์และ/หรืือ 

ตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ค วามคุ้้�มครองการรักัษาด้านทันัตกรรมภายใต้ก้รมธรรม์์ประกันัภััยนี้้�จะยังัไม่ม่ีีผลบังัคับใช้ ้จนกว่า่บริิษัทจะได้ร้ับัรายงาน

การตรวจสุุขภาพช่่องปากและการตรวจฟันอย่่างสมบููรณ์์ท่ี่�บัันทึึกโดยทัันตแพทย์ตามแบบฟอร์์มการตรวจช่องปากและ 

การตรวจฟััน (Oral and Dental Examination) ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทเพื่่�อประกอบการพิิจารณารัับประกัันภััย

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการรัักษาด้้านทัันตกรรมเท่่านั้้�น) 

1.	 สภาพที่่�เป็็นมาก่่อนการเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition)

	สภา พทั้้�งหมดของการตรวจช่่องปากและการตรวจฟัันอย่่างสมบููรณ์์ รวมทั้้�งให้้มีีการเอกซ์์เรย์์ฟัันครบชุุดท่ี่�บัันทึึกโดย

ทันัตแพทย์ใ์นแบบฟอร์์มการตรวจช่องปาก และการตรวจฟัน (Oral and Dental Examination) ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษัทในครั้้�งแรก 

ที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเข้้ารัับการตรวจช่่องปากและการตรวจฟัันนั้้�น ให้้เป็็นและถืือว่่าเป็็นสภาพท่ี่�เป็็นมาก่่อน 

การเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition) และไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้ายขยายความคุ้้�มครอง

การรัักษาด้้านทัันตกรรมนี้้� อย่่างไรก็็ตาม ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจช่องปาก การตรวจฟันและการเอกซ์เรย์์ฟัันครบชุุดโดย

ทันัตแพทย์ใ์นการตรวจครั้้�งแรกจะได้รั้ับความคุ้้�มครองภายใต้เ้อกสารแนบท้า้ยนี้้� โดยผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองหรืือตัวัแทนของ 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการตรวจช่องปาก การตรวจฟันอย่่างสมบููรณ์์ รวมทั้้�งเอกสาร 

การเอกซ์์เรย์์ฟัันครบชุุดท่ี่�บัันทึึกโดยทัันตแพทย์์ตามแบบฟอร์์มท่ี่�กำำ�หนดโดยบริิษััท ให้้บริิษััทพิิจารณาพร้้อมกัับเอกสาร 

เรีียกร้้องผลประโยชน์์ตาม เอกสารแนบท้้ายนี้้�

2.	 การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่งหลัักฐานดัังต่อไปนี้้�ให้้แก่่บริิษัท 

ภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�รัับการรัักษาด้้านทัันตกรรม โดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง

1.	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2.	 ใบรัับรองทัันตแพทย์์ตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

3.	 ใบเสร็็จรัับเงิินต้้นฉบัับที่่�แสดงรายการค่่าใช้้จ่่ายหรืือใบสรุุปปิิดหน้้างบกัับใบเสร็็จรัับเงิิน

4.	 รายงานการตรวจช่องปาก การตรวจฟันอย่่างสมบููรณ์์ รวมทั้้�งเอกสารการเอกซ์เรย์์ฟัันครบชุุด ท่ี่�บัันทึึกโดย

ทัันตแพทย์์ตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

5.	 เอกสารอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทร้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีท่ี่�มีีข้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบ 

การพิิจารณา)

	 ใบเสร็จรับัเงิินต้อ้งเป็น็ใบเสร็จ็รับัเงิินต้น้ฉบับัและบริิษัทัจะคืืนต้น้ฉบับัใบเสร็จ็ท่ี่�รับัรองยอดเงิินที่่�จ่า่ยไป เพื่่�อให้ผู้้้�ได้ร้ับั

ความคุ้้�มครองไปเรีียกร้้องส่ว่นที่่�ขาดจากผู้้�รัับประกัันภัยัรายอื่่�น แต่ห่ากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการชดใช้้จากสวััสดิิการ

ของรัฐหรืือสวัสดิิการอื่่�นใดหรืือจากการประกันัภัยัอื่่�นมาแล้ว้ อนุุโลมให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองส่งสำำ�เนาใบเสร็จที่่�มีีการรับัรอง

ยอดเงิินที่่�จ่่ายจากสวััสดิิการของรััฐหรืือหน่่วยงานอื่่�นหรืือจากการประกัันภััยอื่่�นเพื่่�อเรีียกร้้องส่่วนที่่�ขาดจากบริิษััทได้้

	กา รไม่ส่่่งหลักัฐานภายในระยะเวลาดังกล่า่วไม่ท่ำำ�ให้ส้ิิทธิิในการเรีียกร้องเสีียไป หากแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่มีีเหตุุอันสมควร

ที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว
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ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการรัักษาด้้านทัันตกรรมเท่่านั้้�น)

	 การประกัันภััยนี้้� ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายจากการรัักษาพยาบาลหรืือความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วย  

(รวมทั้้�งภาวะแทรกซ้้อน) อาการ หรืือภาวะความผิิดปกติิที่่�เกิิดจาก

1.	 การร้้องขอการรัักษาหรืือผ่่าตััดทางทัันตกรรม โดยมิิได้้มีีการแนะนำำ�โดยทัันตแพทย์ รวมถึึงการบริการใดๆ  

ทางทัันตกรรมที่่�ไม่่จำำ�เป็็นต่่อการรัักษา

2.	อุ ุปกรณ์์เทีียมและอวััยวะเทีียมทุุกชนิิด

3.	 การตรวจรักษาทางทัันตกรรมใดๆ ท่ี่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อความสวยงาม ได้้แก่่ การฟอกสีีฟััน การรัักษาฟัันห่่าง 

 การรัักษาสีีฟัันที่่�ผิิดปกติิ

4.	 การรัักษาอาการนอนกััดฟัันทุุกชนิิด รวมถึึงการรัักษาความผิิดปกติิอัันเนื่่�องมาจากการนอนหลัับ

5.	 การจััดฟัันทุุกประเภท รวมถึึงการจััดฟัันเพื่่�อแก้้ไขการสบฟันที่่�ผิิดปกติิ

6.	 การรัักษาทางทัันตกรรมที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากพยาธิิสภาพ

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
การตรวจตา การวััดค่่าสายตา และความสามารถในการมองเห็็น
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้อ้ความในเอกสารแนบท้า้ยนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อ้ความใดในกรมธรรม์ป์ระกันัภัยั เป็น็ท่ี่�ตกลงว่า่ในระยะเวลาซึ่่�งมีีผล 

บัังคัับดังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ขยายความคุ้้�มครองการตรวจตา การวััดค่่าสายตา และ 

ความสามารถในการมองเห็็น

	บริิษั ทตกลงจ่ายผลประโยชน์การตรวจตา การวััดค่่าสายตา และความสามารถในการมองเห็็นตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิด 

ขึ้้�นจริิงหัักด้้วยความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) (ถ้้ามีี) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) 20% แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิิน

ผลประโยชน์์ตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีี

ต่่ออายุุ เมื่่�อค่่าสายตาเปลี่่�ยนจากค่่าสายตาที่่�บัันทึึกไว้้ก่่อนหน้้า 

ความคุ้้�มครองสำำ�หรัับการตรวจตา การวััดค่่าสายตาและความสามารถในการมองเห็็นมีีดัังนี้้�

1.	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจตา และการวััดค่่าสายตา

2.	ค่ ่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับ แว่่นสายตา แว่่นกัันแดด (เม่ื่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ทางการแพทย์ตามความเห็็นของจักษุุแพทย์) และ

เลนส์์สัมัผััส สำำ�หรัับแว่่นกันัแดดและแว่่นสายตา ทั้้�งนี้้� จำำ�กัดัจำำ�นวน 1 ชิ้้�น หรืือ 1 ชุุดต่่อรอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั

	ค วามคุ้้�มครองการตรวจตา การวััดค่่าสายตา และความสามารถในการมองเห็็นภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�จะยััง

ไม่่มีีผลบัังคับใช้้ จนกว่าบริิษัทจะได้้รัับรายงานการตรวจตาและการวััดค่่าสายตาอย่่างสมบููรณ์์ท่ี่�บัันทึึกโดยจัักษุุแพทย์ตาม 

แบบฟอร์์มการตรวจตาและการวัดัค่่าสายตา (Vision Examination) ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษัทัเพื่่�อประกอบการพิิจารณารับัประกันัภัยั

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการตรวจตา การวััดค่่าสายตา และ 

ความสามารถในการมองเห็็นเท่่านั้้�น)

1.	 สภาพที่่�เป็็นมาก่่อนการเอาประกัันภััย (Pre-existing Condition)

	กา รตรวจตาและการวัดัค่า่สายตาที่่�บันัทึกึโดยจักัษุุแพทย์ใ์นแบบฟอร์์มการตรวจตาและการวัดัค่่าสายตา  ที่่�กำำ�หนดโดย

บริิษัทในครั้้�งแรกที่่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองเข้า้รับการตรวจตาและวัดัค่า่สายตานั้้�น ให้เ้ป็น็และถืือว่่าเป็น็สภาพที่่�เป็น็มาก่อนการ

เอาประกันัภัยั (Pre-existing Condition) และไม่ไ่ด้ร้ับัความคุ้้�มครองภายใต้เ้อกสารแนบท้า้ยขยายความคุ้้�มครองการตรวจตา 

การวัดัค่า่สายตา และความสามารถในการมองเห็น็นี้้� อย่า่งไรก็ต็าม ค่า่ใช้จ้่า่ยในการตรวจตา การวัดัค่า่สายตาและค่า่วิิชาชีีพ

จัักษุุแพทย์์ในการตรวจครั้้�งแรก จะได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้� โดยผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทน

ของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องนำำ�ส่่งรายงานการตรวจตาและการวััดค่่าสายตาอย่่างสมบููรณ์์ที่่�บัันทึึกโดย 
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จักัษุุแพทย์ต์ามแบบฟอร์ม์การตรวจตาและการวัดัค่า่สายตาท่ี่�กำำ�หนดโดยบริิษัทัให้บ้ริิษัทัพิิจารณาพร้อ้มกับัเอกสารการเรีียกร้อ้ง 

ผลประโยชน์์ตามเอกสารแนบท้้ายนี้้�

2.	 การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่งหลัักฐานดัังต่อไปนี้้�ให้้แก่่บริิษัท 

ภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับผลการตรวจตา การวััดค่่าสายตา และความสามารถในการมองเห็็นโดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง

1)	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2)	 ใบเสร็็จรัับเงิินต้้นฉบัับที่่�แสดงรายการค่่าใช้้จ่่ายหรืือใบสรุุปปิิดหน้้างบกัับใบเสร็็จรัับเงิิน

3)	 รายงานการตรวจตาและการวััดค่่าสายตาอย่่างสมบููรณ์์ที่่�บัันทึึกโดยจัักษุุแพทย์์ตามแบบฟอร์์มที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

4)	 เอกสารอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทร้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีท่ี่�มีีข้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบ 

การพิิจารณา)

	 ใบเสร็จรับัเงิินต้อ้งเป็น็ใบเสร็จ็รับัเงิินต้น้ฉบับัและบริิษัทัจะคืืนต้น้ฉบับัใบเสร็จ็ท่ี่�รับัรองยอดเงิินที่่�จ่า่ยไป เพื่่�อให้ผู้้้�ได้ร้ับั

ความคุ้้�มครองไปเรีียกร้้องส่ว่นที่่�ขาดจากผู้้�รัับประกัันภััยรายอื่่�น แต่ห่ากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการชดใช้้จากสวััสดิิการ

ของรัฐหรืือสวัสดิิการอื่่�นใดหรืือจากการประกันัภัยัอื่่�นมาแล้ว้ อนุุโลมให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองส่งสำำ�เนาใบเสร็จที่่�มีีการรับัรอง

ยอดเงิินที่่�จ่่ายจากสวััสดิิการของรััฐหรืือหน่่วยงานอื่่�นหรืือจากการประกัันภััยอื่่�นเพื่่�อเรีียกร้้องส่่วนที่่�ขาดจากบริิษััทได้้

	กา รไม่ส่่่งหลักัฐานภายในระยะเวลาดังกล่า่วไม่ท่ำำ�ให้ส้ิิทธิิในการเรีียกร้องเสีียไป หากแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่มีีเหตุุอันสมควร

ที่่�ไม่่สามารถส่่งหลัักฐานดัังกล่่าวได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่ได้้ส่่งโดยเร็็วที่่�สุุดเท่่าที่่�จะกระทำำ�ได้้แล้้ว

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการตรวจตา การวััดค่่าสายตา และความสามารถใน

การมองเห็็นเท่่านั้้�น)

	 การประกัันภััยนี้้� ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับหรืือเกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดแก้้ไขเพ่ื่�อแก้้ไขค่่าสายตาและความสามารถในการ

มองเห็็น รวมทั้้�งค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เกิิดจากอาการแทรกซ้้อนที่่�ตามมาหรืือผลที่่�ตามมาจากการรัักษาดัังกล่่าว

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
ค่่าอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และค่่าอวััยวะเทีียมแบบถาวร

(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

1. อวัยวะ (Organ) หมายถึง โครงสร้างทางชีววิทยาที่ประกอบด้วยเนื้อเยื่อตั้งแต่สองชนิดหรือ

มากกว่าที่ร่วมกันท�ำงานในแต่ละหน้าที่ ที่เป็นหน้าที่เฉพาะของ

แต่ละโครงสร้างนั้นๆ อวัยวะจึงเป็นที่รวมของกลุ่มเนื้อเยื่อที่ท�ำงาน

เฉพาะแต่ร่วมกันภายในหน่วยของโครงสร้างของร่างกาย

2. อวัยวะเทียม (Artificial Organ) หมายถึง สิ่งที่ เป็นโครงสร้างทางชีววิทยาที่ประกอบด้วยเนื้อเยื่อตั้งแต่ 

สองชนิดหรือมากกว่า ไม่ว่าเนื้อเยื่อนั้นจะมีแหล่งก�ำเนิดมาจาก

มนุษย์หรือจากสตว์ก็ตาม ที่ร่วมกันท�ำงานในแต่ละหน้าที่ที่เป็น

หน้าที่เฉพาะของแต่ละโครงสร้างนั้นๆ ที่ถูกประดิษฐ์หรือสร้างขึ้น

มาเพื่อน�ำไปใช้หรือใส่ หรือฝังเข้าไปในร่างกายของผู้ได้รับความ

คุ้มครองเพื่อทดแทน หรือซ่อมแซม หรือฟื้นฟู หรือการรักษาไว้ซึ่ง

การท�ำหน้าที่ของอวัยวะนั้นๆ

3. เครื่องมือทางการแพทย์ หรือ 

อุปกรณ์ทางการแพทย์

(Medical Device)

หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องกล หรือสิ่งอื่นที่คล้ายกัน ที่ใช้หรือ ฝัง

เข้าไปในร่างกายของผูไ้ด้รบัความคุม้ครองเพื่อวินิจฉัย ป้องกน รกัษา 

ความผิดปกติของร่างกาย

4. เครื่องมือแพทย์แบบถาวร หรือ

อุปกรณ์ทางการแพทย์แบบถาวร

(Permanent Medical Device)

หมายถึง เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ เครื่่�องกล หรืือสิ่่�งอื่่�นท่ี่�คล้้ายกัันท่ี่�ใช้้หรืือใส่่  

หรืือฝัังเข้้าไปในร่่างกายของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองเพ่ื่�อคุ้้�มครอง 

วิินิิจฉััย ป้้องกััน หรืือรัักษาโรค ความผิิดปกติิของร่างกาย โดย 

เครื่�องมืือนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ หรืือใส่่ หรืือฝัังเข้้าไปในร่่างกายของ 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง 5 ปีี หรืือนานกว่่านั้้�น
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	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี

ผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� ข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) 

ภายใต้ห้มวดความคุ้้�มครองการประกันัภัยัสุุขภาพส่ว่นบุุคคลของกรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�ได้ข้ยายความคุ้้�มครองค่าอุุปกรณ์์และ

เครื่่�องมืือทางการแพทย์์และค่่าอวััยวะเทีียมแบบถาวร 

	 เม่ื่�อพ้้นระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันท่ี่�กรมธรรม์์ประกัันภััยเริ่่�มมีีผลบัังคับเป็็นครั้้�งแรก บริิษัทจะจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับ 

ค่่าอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และ/หรืือค่่าอวััยวะเทีียมแบบถาวรท่ี่�ถููกฝัังหรืือใส่่ไว้้ในร่่างกายของผู้้�ได้้รัับ 

ความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััย โดยบริิษััทจะจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายให้้ตามท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงเฉพาะการรัักษาตััวในโรงพยาบาล

หรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์ 

ตามค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป และไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดต่่อรอบปีกรมธรรม์์ประกัันภััยตามท่ี่�ระบุุในตาราง 

ผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ ยกเว้้น แผนอััลติิม่่า พลััส 

คุ้้�มครองตั้้�งแต่่ปีีกรมธรรม์์แรก

	สำ ำ�หรัับค่่าเลนส์์แก้้วตาเทีียม บริิษัทจะจ่่ายค่่าเลนส์์แก้้วตาเทีียมแบบถาวรท่ี่�ถููกฝััง หรืือใส่่ไว้้ในร่่างกายของ 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััย เฉพาะเลนส์์แก้้วตาเทีียมแบบความคมชััดที่่�มีีจุุดรวมแสงระยะเดีียว 

(Monofocal Lens) เท่่านั้้�น

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทจะจ่่ายค่า่อุุปกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ์และค่่าอวัยัวะเทีียมแบบถาวรนี้้�ภายใต้ห้มวดย่่อยท่ี่� 2.3 ค่า่ยา 

ค่่าสารอาหาร ทางหลอดเลืือด และค่่าเวชภััณฑ์์ของข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล 

(ผู้้�ป่่วยใน) โดยจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�จะจ่่ายภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้� เมื่่�อรวมค่่ายา ค่่าสารอาหารทางหลอดเลืือด และ

ค่า่เวชภัณัฑ์แล้ว้ ต้อ้งไม่่เกิินกว่าจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่ายจริิงหรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ตามท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์และ/

หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะน้้อยกว่่า

ข้้อยกเว้้นเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองค่่าอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และ 

ค่่าอวััยวะเทีียมแบบถาวรเท่่านั้้�น)

การประกัันภััยนี้้� ไม่่คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับค่่าอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และ/หรืือค่่าอวััยวะเทีียมแบบถาวรใดๆ ที่่�ถููกฝัังหรืือ

ใส่่ไว้้ในร่่างกายของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััย ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันท่ี่� 

เอกสารแนบท้้ายนี้้�เริ่่�มมีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรก

2.	 ค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องการทำำ�รากฟัันเทีียม ค่่ารากฟัันเทีียม รวมทั้้�งภาวะแทรกซ้้อนต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

	ค วามรัับผิิดของบริิษััทมีีไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ 

ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการทำำ�กายภาพบำำ�บััด การฝัังเข็็ม และการทำำ�ไคโรแพรคติิก แบบผู้้�ป่่วยนอก

(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล 

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

ผู้มีใบอนุญาต

ประกอบโรคศิลปะ

หมายถึง บุคคลซึ่งได้รับการข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะจากคณะ

กรรมการวิชาชีพโดยปัจจุบนมีการประกอบโรคศิลปะตาม พ.ร.บ. การประกอบ 

โรคศิลปะ

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าข้้อตกลงคุ้้�มครอง

การรักัษาพยาบาลกรณีผีู้้�ป่ว่ยนอก ภายใต้ห้มวดความคุ้้�มครองการประกัันภัยัสุขุภาพส่ว่นบุุคคลของกรมธรรม์ป์ระกันัภัยันี้้�

ได้้ขยายความคุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการทำำ�กายภาพบำำ�บััด การฝัังเข็็ม และการทำำ�ไคโรแพรคติิก แบบผู้้�ป่่วยนอก

	ภา ยในระยะเวลาที่่�เอกสารแนบท้้ายนี้้�มีีผลบัังคัับ บริิษััทจะจ่่ายผลประโยชน์์สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายดัังต่่อนี้้�

1.	ค่ ่ากายภาพบำำ�บััด ค่่ากิิจกรรมบำำ�บััด ค่่าเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู ค่่าบริิการกายภาพบำำ�บััด ค่่าบริิการกิิจกรรมบำำ�บััด  

กรณีีผู้้�ป่่วยนอก รวมทั้้�ง ค่่าผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมแพทย์์เวชศาสตร์์ฟ้ื้�นฟููหรืือนัักกายภาพบำำ�บััด ค่่าเครื่่�องมืือ

และเวชภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกายภาพบำำ�บััดและกิิจกรรมบำำ�บััดทุุกชนิิด 

2.	กา รฝัังเข็็มเพื่่�อการรัักษาทางกายภาพบำำ�บััดแบบผู้้�ป่่วยนอก โดยแพทย์์หรืือผู้้�มีีใบอนุุญาตประกอบโรคศิิลปะ  

สาขาการแพทย์์แผนจีีน

3.	กา รทำำ�ไคโรแพรคติิก โดยแพทย์์หรืือผู้้�มีีใบอนุุญาตประกอบโรคศิิลปะ สาขาการแพทย์์ไคโรแพรคติิก

	บริิษั ทจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับการทำำ�กายภาพบำำ�บััด การฝัังเข็็ม และการทำำ�ไคโรแพรคติิก แบบผู้้�ป่่วยนอกซึ่่�ง 

เกิิดขึ้้�นจากการรัักษาพยาบาลที่่�มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์ตามค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป โดยจะ

จ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงหักด้วยความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) (ถ้้ามีี)  

แต่ไ่ม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ต์่อ่ครั้้�งและ/หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ส์ููงสุดุต่่อรอบปีกีรมธรรม์ป์ระกันัภัยั ตามที่่�ระบุุ

ในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ทั้้ � งนี้้�  กรณีี ได้้ รัับความคุ้้� มครองในข้้อตกลงคุ้�มครองดัั งกล่่ าว ข้้างต้้นแบบจำำ�กััดผลประโยชน์์ต่่อครั้้� ง  

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองจะสามารถเข้้ารับการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่วยนอก จากการทำำ�กายภาพบำำ�บััด และ/หรืือการฝัังเข็็ม 

และ/หรืือการทำำ�ไคโรแพรคติิก ซึ่่�งได้ร้ับัความคุ้้�มครองภายใต้เ้อกสารแนบท้า้ยนี้้�ได้ ้1 ครั้้�งต่อ่วััน รวมกันัสููงสุดุไม่เ่กิิน 3 ครั้้�ง  

กรณีีแผน สแตนดาร์ด พลััส, สแตนดาร์ด เอ็็กตร้้า, พรีีเมีียร์์ รวมกัันสููงสุุดไม่่เกิิน 5 ครั้้�ง กรณีีแผน พรีีเมีียร์์ พลััส,  

แม็ก็ซิิม่า่ รวมกันัสููงสุดุไม่เ่กิิน 7 ครั้้�ง กรณีแีผน แม็ก็ซิิม่า่ พลัสั, อัลัติิม่า่ รวมกันัสููงสุดุไม่เ่กิิน 10 ครั้้�ง กรณีแีผน อัลัติิม่า่ พลัสั  
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ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย เม่ื่�อรวมกัับการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่วยนอก จากการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยอื่่�นๆ 

แล้้ว สููงสุุดไม่่เกิิน 30 ครั้้�งหรืือจ่่ายตามจริิง ต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย ดัังที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางกรมธรรม์์ประกัันภััย

	 ความรับัผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
การเลืือกเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลนอกประเทศไทย

(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล) 

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี

ผลบัังคับดังระบุุไว้ใ้นเอกสารแนบท้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกันัภัยันี้้�ได้ข้ยายความคุ้้�มครองการเลืือกเข้้ารับการรัักษาพยาบาลนอก

ประเทศไทย 

	บริิษั ทัตกลงจะจ่า่ยผลประโยชน์ก์ารเลืือกเข้า้รับัการรักัษาพยาบาลนอกประเทศไทยให้แ้ก่ผู่้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครอง สำำ�หรับั

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควรซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรัักษาพยาบาลตามความจำำ�เป็็นทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์

ตามค่่าบริิการอััตราทั่่�วไป โดยจะจ่่ายให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ตามที่่�ระบุุในตารางผล

ประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์ป์ระกัันภัยัและ/หรืือใบรับัรองการประกันัภัยักรณีีต่อ่อายุุ โดยจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท์ี่่�

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองจะได้ร้ัับและความรัับผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) (ถ้้ามีี) สำำ�หรัับ

แต่่ละความคุ้้�มครอง จะเป็็นไปตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรอง

การประกันัภัยักรณีีต่ออายุุและจะถููกคำำ�นวณโดยใช้อั้ัตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศตามวันัท่ี่�ท่ี่�ระบุไุว้ใ้นใบเสร็จ็รับัเงิิน 

ค่่ารัักษาพยาบาล

	ทั้้ �งนี้้� การเลืือกเข้้ารับการรัักษาพยาบาลนอกประเทศไทยนั้้�นจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากบริิษัทก่อนเสมอ จึึงจะ 

ได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้�

เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดเพิ่่�มเติิม (ใช้้บัังคัับเฉพาะเอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองการเลืือกเข้้ารัับการรัักษาพยาบาลนอก

ประเทศไทยเท่่านั้้�น) 

การส่่งหลัักฐานการเรีียกร้้อง

	 ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือตััวแทนของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองแล้้วแต่่กรณีี จะต้้องส่งหลัักฐานเหล่่านี้้�เป็็นภาษาอังกฤษ 

ให้้แก่่บริิษััท โดยค่่าใช้้จ่่ายของตนเอง

1)	 แบบฟอร์์มการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััท

2)	สำ ำ�เนาหนัังสืือเดิินทาง และ/หรืือหลัักฐานการเดิินทางของผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

3)	 ใบรายงานแพทย์์ที่่�ระบุุอาการสำำ�คััญ ผลการวิินิิจฉััยและการรัักษา

4)	ผ ลตรวจวิินิิจฉััยทางห้้องปฏิิบััติิการ (ถ้้ามีี)

5)	สำ ำ�เนาบัันทึึกประจำำ�วัันของตำำ�รวจ (กรณีีอุุบััติิเหตุุ)

6)	 ใบเสร็็จรัับเงิินต้้นฉบัับที่่�แสดงรายการค่่าใช้้จ่่ายหรืือใบสรุุปปิิดหน้้างบกัับใบเสร็็จรัับเงิิน

7)	 เอกสารอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทร้้องขอตามความจำำ�เป็็น (ในกรณีีท่ี่�มีีข้้อสงสััยและต้้องการเอกสารเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการ

พิิจารณา)
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	 โดยให้้ส่่งหลัักฐานข้้างต้นภายใน 30 วัันนัับจากวันท่ี่�สิ้้�นสุุดการเดิินทางในแต่่ละครั้้�ง ใบเสร็็จรับเงิินต้้องเป็็นใบเสร็็จ 

รับัเงิินต้น้ฉบัับและบริิษัทจะคืืนต้้นฉบับัใบเสร็จที่่�รัับรองยอดเงิินท่ี่�จ่า่ยไป เพ่ื่�อให้ผู้้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองไปเรีียกร้องส่ว่นที่่�ขาด

จากผู้้�รัับประกัันภััยรายอื่่�น แต่่หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับการชดใช้้จากสวััสดิิการของรััฐหรืือสวััสดิิการอื่่�นใดหรืือจาก

การประกัันภัยัอ่ื่�นมาแล้้ว อนุุโลมให้้ผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองส่งสำำ�เนาใบเสร็จที่่�มีีการรัับรองยอดเงิินท่ี่�จ่่ายจากสวัสดิิการของรัฐ

หรืือหน่่วยงานอื่่�นหรืือจากการประกัันภััยอื่่�น เพื่่�อเรีียกร้้องส่่วนที่่�ขาดจากบริิษััทได้้

	กา รไม่่ส่ง่หลัักฐานภายในระยะเวลาดังกล่าวจะถืือว่่าผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองสละสิิทธิ์์�ในการเรีียกร้องผลประโยชน์ภายใต้้

เอกสารแนบท้้ายนี้้�

	ค วามรัับผิิดของบริิษััทมีีไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ 

ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายยกเว้้นความคุ้้�มครองเฉพาะโรค
(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

และ/หรืือหมวดความคุ้้�มครองเงิินชดเชยรายวัันระหว่่างรัักษาตััวในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นท่ี่�ตกลงกัันระหว่่าง 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองและบริิษััทว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีีผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� หมวดความคุ้้�มครองภาย

ใต้้กรมธรรม์์ประกัันภััยดัังกล่่าวข้้างต้้น เฉพาะท่ี่�ระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายดัังตารางต่่อไปนี้้� จะไม่่ให้้ความคุ้้�มครองแก่ ่

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง สำำ�หรัับการบาดเจ็็บหรืือการป่่วยซึ่่�งเกิิดขึ้้�นโดยตรง หรืือสืืบเน่ื่�องมาจาก หรืือเป็็นอาการแทรกซ้้อน

ของการบาดเจ็็บ หรืือการป่่วยใดๆ โดยระบุุเพิ่่�มเติิมจากที่่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้แถลงไว้้ในใบคำำ�ขอเอาประกัันภััย  

ดัังที่่�ได้้ระบุุไว้้ต่่อไปนี้้�

หมวดความคุ้มครอง การยกเว้นความคุ้มครอง

หมวดความคุ้มครองการประกันภัยสุขภาพส่วนบุคคล

หมวดความคุ้มครองเงินชดเชยรายวันระหว่างรักษาตัวใน

โรงพยาบาล (ถ้ามี)

	

	ทั้้ �งนี้้� การยกเว้้นความคุ้้�มครองสำำ�หรัับหมวดความคุ้้�มครองข้้างต้้น ให้้รวมถึึงข้้อตกลงคุ้้�มครอง เอกสารแนบท้ายและ/

หรืือบัันทึึกสลัักหลัังที่่�แนบติิดหมวดความคุ้้�มครองดัังกล่่าวทั้้�งหมด (ถ้้ามีี)

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดและข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม

หมายเหตุุ : ใช้้สำำ�หรัับออกให้้ผู้้�เอาประกัันภััยตั้้�งแต่่ปีีแรกที่่�เริ่่�มรัับประกัันภััยเท่่านั้้�น



42   บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน) พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิด แบบที่่� 1
(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

และข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

ทารกแรกเกิด หมายถึง ทารกที่มีอายุตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป

	 หากข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นท่ี่�ตกลงว่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี 
ผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ขยายความคุ้้�มครอง สำำ�หรัับทารกแรกเกิิด สำำ�หรัับ 
ข้้อตกลงคุ้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่วยใน) และข้้อตกลงคุ้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีี
ผู้้�ป่วยนอก 
	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�เอาประกันัภัยัและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกันัภัยัได้้เอาประกันัภัยัไว้้ภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้� ทารกแรกเกิิด 
ของผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััยซึ่่�งเกิิดในระหว่่างท่ี่�เอกสารแนบท้้ายนี้้�มีีผลบัังคัับมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  
280 วัันนัับแต่่เอกสารแนบท้้ายนี้้�มีีผลบัังคัับเป็็นครั้้�งแรก จะได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้ข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาล
ในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) และข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่วยนอก เพิ่่�มเติิมจาก 
ความคุ้้�มครองของผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััย ในจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�เท่่ากัับผู้้�เอาประกัันภััย
และคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััย โดยที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยไม่่ต้้องชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยเพิ่่�ม แต่่ผู้้�เอาประกัันภััยจะต้้องกรอกใบ
สมััครประกัันภััยพร้้อมแนบสำำ�เนาสููติิบััตรของทารกแรกเกิิดเพื่่�อแจ้้งต่่อบริิษััท ซึ่่�งความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิดตาม 
เอกสารแนบท้า้ยนี้้�จะเริ่่�มต้น้ เมื่่�อทารกแรกเกิิดมีีอายุุครบ 15 วันัและทารกแรกเกิิดรายดังักล่า่วไม่ไ่ด้ก้ำำ�ลังัอยู่่�รักัษาในโรงพยาบาล
หรืือสถานพยาบาล โดยความคุ้้�มครองตามเอกสารแนบท้า้ยนี้้�จะเริ่่�มต้น้ในปีีกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัที่่�ทารกเกิิด และสิ้้�นสุดุลงใน 
วันัสิ้้�นสุดุความคุ้้�มครองของปีกรมธรรม์์ประกันัภััยที่่�ทารกแรกเกิิดได้ร้ับัความคุ้้�มครองภายใต้เ้อกสารแนบท้ายนี้้�เป็น็ครั้้�งแรก
ตามท่ี่�ระบุุไว้ใ้นตารางกรมธรรม์์ประกัันภัยัและ/หรืือใบรับัรองการประกันัภัยักรณีีต่ออายุุและ/หรืือเอกสารแนบท้ายนี้้� ทั้้�งนี้้� 
ทารกแรกเกิิดจะมีีโอกาสได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้� สููงสุุดไม่่เกิิน 1 ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััยมีีความคุ้้�มครองท่ี่�แตกต่่างกัันทารกแรกเกิิดจะได้้รัับ 
ความคุ้้�มครองตามความคุ้้�มครองของผู้้�เอาประกัันภัยัและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกันัภัยั แล้ว้แต่ว่่า่ความคุ้้�มครองของบุุคคลใด
ต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� ความคุ้้�มครองของทารกแรกเกิิดขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณารัับประกัันภััยของบริิษััท
	 หากผู้้�เอาประกัันภััยมีีความประสงค์ที่่�จะให้้ทารกแรกเกิิดได้้รัับความคุ้้�มครองต่อเน่ื่�องจากความคุ้้�มครองท่ี่�ได้้รัับตาม
เอกสารแนบท้า้ยนี้้� ผู้้�เอาประกัันภัยัจะต้อ้งชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัของทารกแรกเกิิดนั้้�นตามอัตัราเบี้้�ยประกันัภัยัปกติิของบริิษัทั
	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 
และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ
	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  
ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม

หมายเหตุุ : บริิษัทจะไม่่นำำ�เอกสารแนบท้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรับัทารกแรกเกิิด แบบท่ี่� 1 มาจัดแผนประกันัภััยร่่วมกับั
เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิด แบบที่่� 2



บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน)   43พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิด แบบที่่� 2
(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

ทารกแรกเกิด หมายถึง ทารกที่มีอายุตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี
ผลบัังคับดังระบุุไว้ใ้นเอกสารแนบท้ายนี้้� กรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้�ได้ข้ยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิด สำำ�หรัับข้อตกลง
คุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)
	 ในกรณีทีี่่�ผู้้�เอาประกันัภัยัและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกันัภัยัได้้เอาประกันัภัยัไว้้ภายใต้้กรมธรรม์์ประกัันภัยันี้้� ทารกแรกเกิิด 
ของผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััยซึ่่�งเกิิดในระหว่่างท่ี่�เอกสารแนบท้้ายนี้้�มีีผลบัังคัับมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  
280 วัันนัับแต่่เอกสารแนบท้ายนี้้�มีีผลบัังคับเป็็นครั้้�งแรก จะได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้ข้้อตกลงคุ้�มครองการรัักษา
พยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน) เพ่ิ่�มเติิมจากความคุ้้�มครองของผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของ 
ผู้้�เอาประกัันภััย ในจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�เท่่ากัับผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััย โดยท่ี่�ผู้้�เอาประกัันภััย 
ไม่่ต้้องชำำ�ระเบี้้�ยประกัันภััยเพิ่่�ม แต่่ผู้้�เอาประกัันภััยจะต้้องกรอกใบสมััครประกัันภััยพร้้อมแนบสำำ�เนาสููติิบััตรของ 
ทารกแรกเกิิดเพื่่�อแจ้้งต่่อบริิษัท ซึ่่�งความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิดตามเอกสารแนบท้้ายนี้้�จะเริ่่�มต้้นเมื่่�อทารกแรกเกิิด
มีีอายุุครบ 15 วัันและทารกแรกเกิิดรายดัังกล่่าวไม่่ได้้กำำ�ลัังอยู่่�รัักษาในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล โดยความคุ้้�มครอง 
ตามเอกสารแนบท้ายนี้้�จะเริ่่�มต้้นในปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยท่ี่�ทารกเกิิด และสิ้้�นสุุดลงในวัันสิ้้�นสุุดความคุ้้�มครองของ 
ปีกีรมธรรม์์ประกันัภัยัท่ี่�ทารกแรกเกิิดได้้รับัความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้ายนี้้�เป็็นครั้้�งแรกตามที่่�ระบุุไว้้ในตารางกรมธรรม์์ 
ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุและ/หรืือเอกสารแนบท้้ายนี้้� ทั้้�งนี้้� ทารกแรกเกิิดจะมีีโอกาสได้้รัับ
ความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้� สููงสุุดไม่่เกิิน 1 ปีีกรมธรรม์์ประกัันภััย
	 ในกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกัันภััยมีีความคุ้้�มครองท่ี่�แตกต่่างกัันทารกแรกเกิิดจะได้้รัับ 
ความคุ้้�มครองตามความคุ้้�มครองของผู้้�เอาประกัันภัยัและคู่่�สมรสของผู้้�เอาประกันัภัยั แล้ว้แต่ว่่า่ความคุ้้�มครองของบุุคคลใด
ต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� ความคุ้้�มครองของทารกแรกเกิิดขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณารัับประกัันภััยของบริิษััท
	 หากผู้้�เอาประกัันภััยมีีความประสงค์ที่่�จะให้้ทารกแรกเกิิดได้้รัับความคุ้้�มครองต่อเน่ื่�องจากความคุ้้�มครองท่ี่�ได้้รัับตาม
เอกสารแนบท้า้ยนี้้� ผู้้�เอาประกัันภัยัจะต้อ้งชำำ�ระเบี้้�ยประกันัภัยัของทารกแรกเกิิดนั้้�นตามอัตัราเบี้้�ยประกันัภัยัปกติิของบริิษัทั
	ค วามรัับผิิดของบริิษััทมีีไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ท่ี่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ 
ประกัันภััยและ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ
	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  
ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม

หมายเหตุุ : บริิษัทจะไม่่นำำ�เอกสารแนบท้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรับัทารกแรกเกิิด แบบท่ี่� 2 มาจัดแผนประกันัภัยัร่่วมกับั
เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครองสำำ�หรัับทารกแรกเกิิด แบบที่่� 1



44   บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน) พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
การขัับขี่่�หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์

(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�งมีี

ผลบัังคัับดังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� ข้้อตกลงคุ้้�มครองภายใต้้หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

ของกรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้� เฉพาะในข้้อตกลงคุ้้�มครองท่ี่�มีีจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ระบุุไว้้ได้้ขยายไปคุ้้�มครองความสููญเสีีย

หรืือความเสีียหายใดๆ อัันเกิิดจากหรืือสืืบเนื่่�อง หรืือเกิิดขึ้้�นจากอุุบััติิเหตุุในขณะท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองขัับขี่่�หรืือโดยสาร

รถจัักรยานยนต์์ โดยมีีจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ตามที่่�ระบุุในตารางผลประโยชน์์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกัันภััยและ/

หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

ข้อตกลงคุ้มครอง

การขยายความคุ้มครอง

การขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์

จ�ำนวนเงินผลประโยชน์ (บาท) เบี้ยประกันภัย (บาท)

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม



บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน)   45พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบท้้ายจำำ�กััดความรัับผิิด
การถููกฆาตกรรมหรืือถููกทำำ�ร้้ายร่่างกาย

(สำำ�หรัับแนบติิดหมวดข้้อตกลงคุ้้�มครองการเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงจากอุุบััติิเหตุุ 

(อ.บ.1) หรืือข้้อตกลงคุ้้�มครองการเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา การรัับฟัังเสีียง การพููดออกเสีียง หรืือทุุพพลภาพถาวร

จากอุุบััติิเหตุุ (อ.บ.2) หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นท่ี่�ตกลงว่่าในระยะเวลา

ซึ่่�งมีีผลบัังคัับดัังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายนี้้� หากการบาดเจ็็บท่ี่�ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองได้้รัับเป็็นผลเนื่่�องมาจากการ 

ถููกฆาตกรรมหรืือถููกทำำ�ร้้ายร่่างกาย จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ตามข้้อตกลงคุ้�มครองการเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา  

หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงจากอุุบัตัิิเหตุุ (อ.บ.1) หรืือข้อ้ตกลงคุ้้�มครองการเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวัยัวะ สายตา การรัับฟังัเสีียง 

การพููดออกเสีียง หรืือทุุพพลภาพถาวรจากอุุบััติิเหตุุ (อ.บ.2) 

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน   

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม



46   บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำ�กัด (มหาชน) พิมพ์ กุมภาพันธ์ 2566

เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
การให้้ส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยกรณีีประวััติิดีีในปีีต่่ออายุุ

(สำำ�หรัับแนบติิดกรมธรรม์์ประกัันสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีย์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นท่ี่�ตกลงว่่าในระยะเวลาซึ่่�ง

มีีผลบัังคับดังระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้ายนี้้� หากผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองไม่่มีีการเรีียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ภายใต้้กรมธรรม์์

ประกัันภััยนี้้� บริิษััทจะลดเบี้้�ยประกัันภััยในปีีต่่ออายุุให้้เท่่ากัับ 10% กรณีีไม่่มีีเคลมเป็็นระยะเวลา 1 ปีีติิดต่่อกััน, 15% กรณีี

ไม่่มีีเคลมเป็็นระยะเวลา 2 ปีีติิดต่่อกััน และ 20% กรณีีไม่่มีีเคลมเป็็นระยะเวลา 3 ปีีติิดต่่อกััน ของเบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิรายปีี 

(เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิรายปีี หมายถึึง เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิหลัังการให้้ส่่วนลดใดๆ และยัังไม่่รวมอากรแสตมป์์หรืือภาษีี) โดย

บริิษัทจะให้ส้่ว่นลดเบี้้�ยประกันัภัยัในทุุกปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั หากผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองต่ออายุุกรมธรรม์์ประกันัภัยัอย่่าง

ต่่อเนื่่�องและไม่่มีีการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ใดๆ ในระหว่่างระยะเวลาที่่�เอาประกัันภััย

	ภา ยหลัังจากท่ี่�บริิษัทได้้ให้้ส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยกรณีีประวััติิดีีในปีีต่่ออายุุไปแล้้ว หากบริิษัทได้้รัับแจ้้งการเรีียกร้้อง 

ผลประโยชน์์สำำ�หรัับเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างระยะเวลาเอาประกัันภััยของปีีกรมธรรม์์ประกัันภััยก่่อนหน้้าดังกล่่าว 

บริิษัทัจะจ่า่ยผลประโยชน์ส์ำำ�หรัับความสููญเสีียหรืือความเสีียหายดังักล่า่วให้ก้็ต็่อ่เมื่่�อผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองได้ค้ืืนจำำ�นวนเงิิน 

ส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยกรณีีประวััติิดีีท่ี่�บริิษััทให้้ไว้้กลัับคืืนยัังบริิษััทแล้้ว หรืือบริิษััทอาจเลืือกจ่่ายผลประโยชน์์ให้้โดยหััก

ส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยกรณีีประวััติิดีีที่่�บริิษััทได้้ให้้ส่่วนลดไปแล้้วออกจากจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทต้้องจ่่าย

	สำ ำ�หรัับกรมธรรม์์ประกัันภััยปีีต่่ออายุุ หากมีีการเรีียกร้้องผลประโยชน์์ บริิษัทจะไม่่ให้้ส่่วนลดเบี้้�ยประกัันภััยกรณีี

ประวัตัิิดีีเพื่่�อนำำ�ไปเป็น็ส่ว่นลดกับัเบี้้�ยประกันัภัยัสุุทธิิรายปีใีนปีีกรมธรรม์์ประกันัภัยัถััดไป โดยเบี้้�ยประกันัภัยัสุุทธิิรายปีใีนปี ี

กรมธรรม์์ประกัันภััยถััดไปนั้้�น จะกลัับมาเท่่ากัับเบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิรายปีีตามปกติิ

	กา รลดเบี้้�ยประกัันภััยให้้แก่่ผู้้� ได้้รัับความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขนี้้�  ให้้กระทำำ�โดยหัักจากเบี้้�ยประกัันภััยที่่� 

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองจะต้้องชำำ�ระสำำ�หรัับการต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยฉบัับนี้้�เท่่านั้้�น

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
ค่่าปรึึกษาจิิตแพทย์์และการรัักษาโรคทางจิิตเวช 

กรณีีเข้้าพัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล
(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล 

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

คำำ�จำำ�กััดความเพิ่่�มเติิม

1. จิตแพทย์ หมายถึง ผู ้ที่ส�ำเร็จการศึกษาได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต ได้ข้ึน

ทะเบียนอย่างถูกต้องจากแพทยสภา และได้รับอนุญาตให้ประกอบ

วิชาชีพสาขาจิตเวช

2. ตลอดอายุสัญญาประกันภัย หมายถึง ระยะเวลาเอาประกันภัยทั้งหมดที่ผู้ได้รับความคุ้มครองได้รับ

ความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันภัยนี้และกรมธรรม์ประกันภัย

ปีต่อๆ ไปจากบริษัท นับแต่วันที่กรมธรรม์ประกันภัยนี้เริ่มต้นมีผล

บังคับเป็นครั้งแรกจนถึงวันสิ้นผลบังคับของกรมธรรม์ประกันภัย

ตามที่ได้ระบุไว้ในตารางกรมธรรม์ประกันภัยและ/หรือใบรับรอง

การประกันภัยกรณีต่ออายุ

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าข้้อตกลงคุ้้�มครอง
การรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่ว่ยใน) หมวดความคุ้้�มครองการประกันัภัยัสุุขภาพส่่วนบุุคคลของ
กรมธรรม์์ประกันัภััยนี้้�ได้ข้ยายความคุ้้�มครองค่าปรึกึษาจิิตแพทย์และการรัักษาโรคทางจิิตเวช กรณีีเข้้าพักรักษาเป็็นผู้้�ป่ว่ยใน
ในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล
	ภา ยในระยะเวลาท่ี่�เอกสารแนบท้ายนี้้�มีีผลบังัคับ หากผู้้�ได้้รับัความคุ้้�มครองเข้้ารับการรักัษาพยาบาลโดยจิิตแพทย์อันัเนื่่�อง
มาจากโรคทางจิิตเวชในฐานะผู้้�ป่วยในในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลเวชกรรม บริิษัทัจะจ่่ายผลประโยชน์สำำ�หรัับค่าใช้้จ่่าย
ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการรักัษาพยาบาลท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นทางการแพทย์และมาตรฐานทางการแพทย์ตามค่่าบริิการอัตัราทั่่�วไป โดยจะจ่่าย
ให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหักด้วยความรับัผิิดส่่วนแรก (Deductible) และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายร่่วม (Co-payment) (ถ้้ามีี) แต่่ไม่่เกิิน
จำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดต่่อการพัักรักัษาเป็็นผู้้�ป่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (Per Confinement) และ/หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์
สููงสุดุต่่อรอบปีกรมธรรม์์ประกันัภัยั (ถ้้ามีี) และ/หรืือจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุดุตลอดอายุุสัญญาประกันัภัยั (ถ้้ามีี) ตามท่ี่�
ระบุไุว้้ในตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยัและ/หรืือใบรับรองการประกันัภัยักรณีีต่ออายุุ
	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 
และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ
	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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เอกสารแนบท้้ายขยายความคุ้้�มครอง
ค่่าบริิการทางการพยาบาลเฝ้้าไข้้พิิเศษที่่�บ้้าน

(สำำ�หรัับแนบติิดข้้อตกลงคุ้้�มครองการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่่วยใน)

หมวดความคุ้้�มครองการประกัันภััยสุุขภาพส่่วนบุุคคล 

กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ “นิิวนอร์์มอลไลฟ์์สไตล์์ ซีีรีีส์์”)

รหััสบริิษััท

เอกสารแนบท้้ายเลขที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรมธรรม์์ประกัันภััยเลขที่่� วัันทำำ�เอกสาร

ผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�เอาประกัันภััย :

ผู้้�รัับประโยชน์์ : ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครอง :

ระยะเวลามีีผลบัังคัับ : เริ่่�มต้้นวัันที่่� เวลา              น. สิ้้�นสุุดวัันที่่�                        เวลา   24.00    น.

เบี้้�ยประกัันภััยสุุทธิิ               บาท อากรแสตมป์์              บาท ภาษีี              บาท เบี้้�ยประกัันภััยรวม              บาท

	 หากข้้อความในเอกสารแนบท้้ายนี้้�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อความใดในกรมธรรม์์ประกัันภััย เป็็นที่่�ตกลงว่่าข้้อตกลงคุ้้�มครอง

การรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล (ผู้้�ป่ว่ยใน) หมวดความคุ้้�มครองการประกันัภัยัสุุขภาพส่่วนบุุคคลของ

กรมธรรม์์ประกัันภััยนี้้�ได้้ขยายความคุ้้�มครองค่่าบริิการทางการพยาบาลเฝ้้าไข้้พิิเศษที่่�บ้้าน

	ภา ยในระยะเวลาที่่�เอกสารแนบท้ายนี้้�มีีผลบัังคับ บริิษัทจะจ่่ายผลประโยชน์ค่่าบริิการทางการพยาบาลเฝ้้าไข้้พิิเศษ 

ท่ี่�บ้้านนี้้�ต่่อเมื่่�อแพทย์์ที่่�ทำำ�การรัักษาลงความเห็็นและสั่่�งว่่าผู้้�ได้้รัับความคุ้้�มครองมีีความจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับบริิการทางการ

พยาบาลเฝ้า้ไข้พ้ิิเศษท่ี่�บ้า้น ในขณะท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัความคุ้้�มครองพักัรักัษาตัวัอยู่่�ท่ี่�บ้า้นต่อ่เนื่่�องจากการเข้า้พักัรักัษาตัวัเป็น็ผู้้�ป่ว่ยใน  

สำำ�หรับัการพักัรักัษาเป็็นผู้้�ป่ว่ยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (Per Confinement) โดยจะจ่า่ยค่า่บริิการทางการพยาบาลเฝ้า้ไข้พ้ิิเศษท่ี่�บ้า้น 

ให้้ตามค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์สููงสุุดต่่อวัันและจำำ�นวนวัันสููงสุุดไม่่เกิิน 30 วัันต่่อการ 

พัักรัักษาเป็็นผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง (Per Confinement) 

	ทั้้ �งนี้้� ความคุ้้�มครองค่าบริิการทางการพยาบาลเฝ้้าไข้้พิิเศษที่่�บ้้านนั้้�นจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากบริิษััทก่่อนเสมอ  

จึึงจะได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้เอกสารแนบท้้ายนี้้�

	ค วามรัับผิิดของบริิษัทมีีไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินผลประโยชน์ท่ี่�ระบุใุนตารางผลประโยชน์และ/หรืือตารางกรมธรรม์์ประกันัภัยั 

และ/หรืือใบรัับรองการประกัันภััยกรณีีต่่ออายุุ

	ถ้ า้ข้อความในเอกสารแนบท้ายนี้้�ขัดัหรืือแย้ง้กับัข้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััย ให้ใ้ช้ข้้อ้ความในเอกสารแนบท้ายนี้้�แทน  

ส่่วนเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนด และข้้อยกเว้้นอื่่�นๆ ในกรมธรรม์์ประกัันภััยคงใช้้บัังคัับตามเดิิม
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บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน)
152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 21
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 02 401 9189
โทรสาร : 02 401 9187
อีเมล์ : contactus@th.pacificcrosshealth.com

Pacific Cross Health Insurance PCL
152 Chartered Square Building 21st Floor,
North Sathorn Road, Silom, Bangrak, 
Bangkok 10500

Tel : +662 401 9189
Fax : +662 401 9187
E-mail : contactus@th.pacificcrosshealth.com
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