
1 
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1. ประวตัิของบริษัท  นโยบาย  วตัถปุระสงค์ และกลยุทธ ์ในการดําเนินธ ุรกิจเพื�อให้บรรลุเป้าหมายใน

การปร ะกอบธ ุรกิจ ต าม ที�กําหน ดไว้ ร วมถึงแสดงข้อ มูล เกี�ย วก ับล ักษณะการปร ะกอ บธุร กิ จ 

รายละเอ ียดลกัษณะผลิตภณัฑ์และบริการที�สาํคญั ช่องทางการติดต่อกบับริษทั วิธีการและระยะเวลา

ที�ใช้ในการเร ียกร ้อง พิจารณา และชดใช้เงินหร ือค ่าสินไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั    

 

1.1 ประวตัิบริษทั        

โปรดดูรายละเอียดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั   

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/  

 

=.> นโยบาย วตัถปุระสงค์ และกลยุทธ์ในการด ําเนินธ ุรกิจ 

โปรดดูรายละเอียดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/ 

 

=.? ลกัษณะการประกอบธ ุรกิจ  

โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/org-control-th/ 

 

=.@ รายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑ์ บริการที�สาํคญัของบริษัท และสดัส่วนร ้อยละของเบีAยประกนัภัยแยก

ตามประเภทของการรบัประกนัภยั 

โปรดดูรายละเอียดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/health-insurance/        
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ตารางสดัส่วนรอ้ยละของเบีOยประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยั ประจําปี 2565 

                     หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 

การ
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การประกนัภยั
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หตุ
ส่ว

น
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คล
 

สุข
ภา

พ 

อื�น
ๆ 

จํานวนเบีOย
ประกนัภยั
รบัโดยตรง 

        

33 1,816  1,849 

สดัส่วน 
ของเบีOย
ประกนัภยั 
(รอ้ยละ) 

        

1.79 98.21  100 

หมายเหตุ : ขอ้มูลมาจากรายงานประจําปี 2565 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษทั วิธ ีการและระยะเวลาที�ใช้ในการเรียกร ้อง พิจารณา และชดใช้เงินหร ือค่าสินไหม

ทดแทนตามสญัญาประกนัภยั    

[.\.[  ข ั Oนตอน ระยะเวลา เอกสาร และวธิกีารในการขอรบัค่าสนิไหมทดแทนตามสญัญาประกันภยั  
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#IPD 
             
[.\.b  วธิกีารติดต่อบริษทั และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง กรณีมขีอ้พิพาทหรอืเรื�องร้องเรยีน  
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#ClaimDisputes 
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2.  กรอบการกํากบัด ูแลกิจการ ที�ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการ
ดาํเนินการตามกรอบและกระบวนการดงักล ่าว 
 
2.1 กรอบการกาํกบัดูแลกิจการที�ด ี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษทั 
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/ 
 
2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัท  
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/org-chart-th/ 
 
>.? โครงสร้างการจดัการของบริษทั 
โปรดดูรายละเอยีดเพิ�มเตมิที�หน้าเวป็ไซต์ของบรษิทั  
 https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/ 
 
>.@ คณะกรรมการชุดย่อย  
>.@.= คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ชื�อ  - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นางสาวทรงวไิล จิรโพธิ eทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวสายใจ หวงัพฒันศิรกิุล คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวสุฤทยั ทรงศริเิดช คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอิสระได้จดัตั Oงข ึOนโดยมติของคณะกรรมการ
บรษิทั  เพื�อส่งเสรมิระบบการกํากบั  ดูแลกจิการที�ด ี และ เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดําเนินการ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะให้การสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทั  เพื�อสรา้งความเชื�อมั �นและความน่าเชื�อถือ
ของรายงานทางการเงนิที�เสนอแก่ผู้ถอืหุน้และผู้ที�เกี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การบรหิารความเสี�ยงและระบบการตรวจสอบภายใน  มกีารปฏบิตัติามสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกจิประกนัภยัรวมทั Oงกฏหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

1. องค์ประกอบ และ ค ุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 องค์ประกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยอย่างน้อย  3 ท่าน 
2.1.2 ได้รบัมตแิต่งตั Oงจากคณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.1.3 มีกรรมการอสิระเป็นจํานวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั Oงหมด 



5 

 

2.1.4 ประธานกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั 
2.1.5 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน  ที�มีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรอื การเงนิอย่างเพยีงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือ
ของงบการเงนิได ้

2. คุณสมบติั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ และไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์ข้อ [j   ข้อ [k 
และ ข้อ bl  ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื�อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื�อนไขในการรบัเงนิ การจ่ายเงิน การตรวจสอบ และ การควบคุมภายในของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2557  
กําหนดขึOน โดยกรรมการตรวจสอบ  ต้องมคีวามเป็นกลาง ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม  
ในลกัษณะที�อาจจะมผีลต่อการใชดุ้ลยพนิิจตามหน้าที�และความรบัผดิชอบอย่างอสิระ 

3. วาระการดํารงตาํแหน่ง 
3.1 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบมกีําหนดเวลาคราวละ m ปี นับตั Oงแต่วนัไดร้บัการแต่งตั Oง 
3.2 กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งเพราะครบกําหนดตามวาระอาจได้ร ับการแต่งตั Oงอีกได้โดยมติ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้  
3.3 กรณีมีเหตุจําเป็นต้องเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มหรือลดจํานวนกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นไปตามมติ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
3.4 นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งเมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที�กําหนด  กรรมการตรวจสอบจะพ้น

ตําแหน่งเมื�อ 
3.4.1 ลาออก 
3.4.2 ตาย  
3.4.3 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 
3.4.4 ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑ์ข้อกําหนดประกาศคณะกรรมการ

กํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเรื�อง  หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื�อนไขในการรบัเงนิ  
การจ่ายเงนิ  การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2557 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางเงนิที�มคีวามสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที�

สําคญัโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป 
4.2 สอบทานและประเมนิผลใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิาร

ความเสี�ยงที�เหมาะสม  มปีระสทิธผิล  และรดักุม  ตามกรอบที�ได้รบัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล  รวมถึง
กําหนดอํานาจหน้าที�  ความรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยการประกันวนิาศภยั  ขอ้กําหนดของสํานักงานและกฎหมายอื�น
ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.4 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Oงบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Oงเขา้ประชุมร่วมกับผู้สอบบญัช ี  โดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วมประชุมด้วย  
อย่างน้อยปีละหนึ�งครั Oง  

4.5 ให้ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบรหิารเพื�อการกํากบัดูแลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธิผล  
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร  ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทํา  ดงัต่อไปนีO.-   
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ก) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข) การทุจรติ มสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สําคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกนัวนิาศภยั หรอื กฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที�
คณะกรรมการตรวจสอบกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกันภยัโดยไม่ชกัชา้ 

4.6 แสดงความเหน็ประกอบรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4.7 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบและกํากบัดูแลการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4.8 ในกรณีที�จําเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษาภายนอกหรอืผู้เชี�ยวชาญทางวชิาชีพ

เกี�ยวกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4.9 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษทัซึ�งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.10  สอบทานและประเมินกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ�าเสมอและนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัเมื�อมกีารแก้ไข 
4.11  จดัใหม้ีการประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ [ ครั Oงและรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4.12  ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชุมเป็นประจําอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื�อติดตามการดําเนินงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและการดําเนินงานของบริษัทและมีอํานาจในการเรียกประชุมเพิ�มได้ตามความ
จําเป็น และองค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหารสูงสุดของกลุ่มบริหารความเสี�ยง ฝ่ายบริหาร ผู้สอบ
บญัชหีรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและขอขอ้มูลตามความจําเป็นและเหมาะสมกบัวาระการประชุมนั Oนๆ 

 

>.@.> คณะกรรมการบริหารความเส ี�ยง 

ที� ชื�อ-นามส ุกล 
ตาํแหน่งในคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 
1. นายปิยะพฒัน์ วนอุกฤษฏ์ ประธานกรรมการ 

2. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั กรรมการ 

3. นางสาวโอภาษณ์  ศริแิสน กรรมการ 

4. นายธนฉัตร แก้วใจเพชร กรรมการ 

5. นายสุรนิทร์ สุชาตโิชติวงษ์ กรรมการ 

6. นายณพวิทย์ เจรญิธุระยนต์* เลขานุการ 
    *นายณพวทิย์ เจรญิธุระยนต์ เริ�มปฎิบตังิานเลขานุการเมื�อวนัที� [s มกราคม b\ss 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนหนึ�งของบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) ที�ดี โดยมีหน้าที�
เสนอนโยบายบริหารความเสี�ยง แนวปฏิบตัิและการดําเนินการด้านการบริหารความเสี�ยงให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
ขอ้กําหนด และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อใหบ้รษิทัฯ เตบิโตไดอ้ย่างมั �นคงและยั �งยนื 

=. วตัถปุระสงค์ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมหีน้าที�กํากับดูแลการบรหิารความเสี�ยงของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีระบบ
และต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองต่อกลยุทธ์ แผนธุรกจิและนโยบายของบรษิทัฯ 

>. องค์ประกอบและคุณสมบติั 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงต้องมจีํานวนอย่างน้อย \ คน โดยไดร้บัการแต่งตั Oงจากคณะกรรมการบริษทั 
หรอืที�ประชุมผูถ้อืหุน้ และมคุีณสมบตัิดงัต่อไปนีO 
 b.[ เป็นคณะกรรมการบรษิทั หรอื 
 b.b เป็นผูบ้รหิาร1 ของบรษิทั หรอื 
 b.m เป็นผูท้รงคุณวุฒทิี�มคีวามรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความเสี�ยงในการดําเนินธุรกจิของบริษทัฯ 
 b.v คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงต้องประกอบดว้ยบุคคลในข้อ b.[ อย่างน้อย [ คน 

?. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมวีาระการดํารงตําแหน่งครั Oงละ m ปี และเมื�อดํารงตําแหน่งจนครบวาระแล้ว 

คณะกรรมการบรษิทั อาจแต่งตั Oงใหค้ณะกรรมการชุดเดิมหรอืบุคคลใดในคณะกรรมการชุดเดมิดํารงตําแหน่ง
ต่อไปไดอ้กี 

3.2 กรรมการบรหิารความเสี�ยงพน้จากตําแหน่งเมื�อ 
3.2.1 ครบกําหนดตามวาระ 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 เสยีชวีติ 
3.2.4 คณะกรรมการบรษิทัมีมตใิหพ้้นจากตําแหน่ง 

3.2 ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสี�ยงว่างลงจากสาเหตุตามขอ้ m.b.b – m.b.v คณะกรรมการบรษิทั
ต้องแต่งตั Oงบุคคลที�มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที�ระบุไวใ้นขอ้ b. ขึOนเป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยงแทน
ตําแหน่งที�ว่างลง โดยบุคคลที�เขา้ดํารงตําแหน่งแทนจะอยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของ
กรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งตนแทน 
 

@. ขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงสามารถสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัให้ดําเนินไป
โดยถูกต้อง โปร่งใส และสามารถรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ให้ขอบเขตหน้าที�ของ
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมดีงันีO 

4.1. กําหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสี�ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพจิารณาให้ความเหน็ชอบการ

 

1
 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูจ้ดัการ  หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา  ผูซึ้� งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดบับริหารรายที�สี�ทุกราย  และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที�เป็นระดบัผูจ้ัดการ
ฝ่ายขึ.นไปหรือเทียบเท่า 
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บรหิารจดัการความเสี�ยงโดยต้องครอบคลุมความเสี�ยงที�สําคญัของบรษิทั 
4.2. จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ [ ครั Oง เพื�อประเมนิความเพยีงพอของกลยุทธ์การบรหิารจดัการความ

เสี�ยงรวมถงึประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการความเสี�ยงของบรษิทัฯ 
4.3. รายงานความคืบหน้าในการบรหิารจดัการความเสี�ยง และสิ�งที�ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื�อให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์ แผนธุรกิจและนโยบายของบริษัทฯ ที�กําหนดตามความเหมาะสม ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
น้อยไตรมาสละ [ ครั Oง 

4.4. กําหนดวตัถุประสงค์ ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารความเสี�ยง 
4.5. ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั OงนีOในกรณีที�จําเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

อาจขอคําปรกึษาจากที�ปรกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 
 

>.@.? คณะกรรมการลงทุน 

 ชื�อ  - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นางชมพรรณ กุลนิเทศ ประธานคณะกรรมการลงทุน 
2. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั คณะกรรมการลงทุน 
3. นางสาวโอภาษณ์ ศริแิสน ผูจ้ดัการฝ่ายการลงทุน 

กรอบนโยบายการลงทุนและนโยบายการประกอบธุรกิจอื�น 

เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของ บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสทิธผิล มรีะดบัความเพยีงพอของเงนิกองทุนที�สามารถควบคุมและยอมรบัได ้บรษิทัฯ จงึไดม้กีารกําหนดนโยบาย
และมาตรการ ในการบรหิารจดัการความเพียงพอของเงินกองทุนบรษิทั  กรอบนโยบายการลงทุนและการบรหิารความ
เสี�ยง โดยมคีณะกรรมการบรหิารการลงทุน กํากบั ควบคุมดูแล และมหีน่วยงานที� เกี�ยวขอ้งทําหน้าที�บรหิารงาน เพื�อให้
มีการปฏิบตัติามนโยบายและมาตรการในการบรหิารจดัการเงนิกองทุนของ บรษิทัฯ ที�กําหนดไว ้และใหม้กีารติดตาม
แก้ไขอย่างเหมาะสม และทนัสถานการณ์  

 

วตัถปุระสงค ์ 

วตัถุประสงค์ของนโยบายนีOมีเพื�อช่วยให้ บริษัทมีการบริหารจดัการสินทรพัย์และหนีOสินได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
กํากบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลการลงทุนในสนิทรพัย์ของบริษทัฯ การลงทุนในสนิทรพัย์เหล่านั OนจะถูกจดัขึOนโดย
คณะกรรมการลงทุน เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ นโยบายนีOมีความ
สอดคล้อง ดงัต่อไปนีO 

• กําหนดระดบัความเพียงพอของเงนิกองทุนที�ยอมรบัได้และไม่ตํ�ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเพื�อใช้เป็นแนวทางใน
การรกัษาระดบัของเงนิกองทุนให้เพยีงพอในการรองรบัความเสี�ยงอย่างเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ 

• กําหนดและมอบหมายหน้าที�ความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง 
• สร้างความเข้าใจที�ชดัเจนของทุกฝ่ายที�เกี�ยวข้องในส่วนของเป้าหมายการบริหารและดํารงเงินกองทุนของ

บรษิทัและวตัถุประสงค์ รวมทั Oงกําหนดและจดัสรรสนิทรพัย์และหนีO ตามความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้และการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบของ สํานักงาน คปภ. 
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• การบริหารความเพียงพอของเงินกองทุนจะต้องคํานึงถึงสภาพคล่องและการกระจุกตัวของเงินกองทุนของ
บรษิทั 

• กําหนดขั Oนตอนโครงร่างและเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลและเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงาน โดยผูจ้ดัการ
การลงทุนเป็นประจําตามกําหนด รวมถึงรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร (Board Of 
Director) และ / หรอื คณะกรรมการการลงทุน (Investment Committee) 

ระเบียบวิธีปฏิบติัและกระบวนการบริหารความเสี�ยง ที�เกิดจากการลงทุน ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร หร ือคณะกรรมการการลงทุน 

1. คณะกรรมการบรหิาร ต้องมคีวามรบัผิดชอบสูงสุดสําหรบักลยุทธ์การลงทุนและการบรหิารความเสี�ยงขององค์กร 
และสนิทรพัย์ลงทุน 

2. คณะกรรมการบรหิาร อาจมอบหมายอํานาจ เรื�องการลงทุนขององค์กรที�จะเกดิขึOน ใหอ้ยู่ภายใต้คณะกรรมการการ
ลงทุน โดยต้องมคุีณสมบตัสิมาชกิตามกฎระเบียบของสํานักงาน คปภ. 

3. คณะกรรมการบริหารหรือ คณะกรรมการการลงทุน  อาจจ้างผู้เชี�ยวชาญภายนอกเป็นที�ปรึกษาการลงทุน หรือ
ผูจ้ดัการการลงทุน ในการจดัการพอร์ตการลงทุนขององค์กรในกรณีที�จําเป็น 

4. คณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูม้อีํานาจที�ได้รบัการแต่งตั Oง หรอื คณะกรรมการการลงทุน เป็นผูท้ี�มีหน้าที�รบัผิดชอบ
ในการจดัการสนิทรพัย์การลงทุนขององค์กร โดยมเีงื�อนไขดงัต่อไปนีO 

4.1 ต้องมกีารสื�อสารความต้องการทางการเงนิขององค์กร ใหก้บัผูจ้ดัการการลงทุนในเวลาที�เหมาะสม 
4.2 พจิารณาและอนุมตั ิ วตัถุประสงค์การลงทุน รวมถงึแนวนโยบายและการจดัสรร ของทรพัย์สนิที�จะนําไป

ลงทุนเป็นประจําทุกปี 
4.3 มคีวามรอบคอบในการเลือกวธิีการหรือผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการลงทุนที�มีคุณภาพ รวมทั Oงผูจ้ดัการการลงทุน 

การจดัการสนิทรพัย์ ผูส้อบบญัชแีละผูดู้แลสนิทรพัย์ 
4.4 มีการประเมินอย่างสมํ�าเสมอในประสิทธิภาพการทํางานของผู้จ ัดการการลงทุนในด้านการจัดการ

สินทรพัย์เพื�อให้มั �นใจว่า ตรงตามแนวทางการดําเนินงาน และตรวจสอบความคืบหน้าให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ของการลงทุน 

4.5 มกีารสอบทานและตรวจสอบการปฏบิตังิานฝ่ายการลงทุน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายขององค์กรที�วางไว ้

 

>.@.@ คณะกรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ชื�อ  - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั ประธานคณะกรรมการ 

2. นายปิยะพฒัน์  วนอุกฤษฏ์ คณะกรรมการ 

3. นายอรญิชยั ธรรมวงั  คณะกรรมการ 

4 น.ส. โอภาษณ์ ศริแิสน คณะกรรมการ 

 
 
 



10 

 

=. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  การสรรหาแล ะพิจารณาค่าตอบแทน  ได้ร ับการแต่งตั Oงจากกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยกรรมการ/หรือผูท้รงคุณวุฒิที�มคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื�องนโยบายการกํากับดูแลกิจการ การสรรหา การ
พจิารณาค่าตอบแทน และการบริหารทรพัยากรบุคคลเป็นอย่างด ีจํานวนไม่น้อยกว่า m คน ทําหน้าที� พจิารณากําหนด
กรอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการ กําหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล เพื�อเสนอต่อกรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรม ถูกต้องตามเกณฑ์ ระเบียบ ข้อกําหนด และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง   
 
>. ค ุณสมบติั 

1. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านนโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตลอดจนมคีวามเขา้ใจถงึหน้าที�และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนและบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 

2. มีความอสิระ และต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏบิตัหิน้าที�ไดอ้ย่างเพยีงพอ 
 

3. ขอบเขตหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานของ คณะกรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร

บุคคลสามารถสนับสนุนงานของบริษทัฯ และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีคณะกรรมการบริษทัจงึกําหนด
ขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการดงันีO 

 
 

3.1 ด้านนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
• พจิารณากําหนดและทบทวนเพื�อปรบัปรุงนโยบายการกํากับดูแลกจิการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการกํากับดูแลกจิการที�ดอีย่างเหมาะสม 
• พจิารณากําหนดและทบทวนเพื�อปรบัปรุงขอ้กําหนดที�เกี�ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขอ้พงึ

ปฏบิตัทิี�ดแีก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษทัฯ 
• ตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื�อง

และเหมาะสม 
• รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกี�ยวกบัการกํากับดูแลกจิการที�ดขีองบริษทัฯ พรอ้ม

ความเหน็ในแนวปฏิบตัแิละขอ้เสนอแนะเพื�อแก้ไขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

 
3.2 ด้านการสรรหา 

3.2.1 กําหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบรษิัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�ได้ร ับการแต่งตั Oงจากคณะกรรมการบริษัท ที�ปรึกษา
คณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3.2.2 พจิารณาสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�มคุีณสมบตัิเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื�อทดแทนใน
ตําแหน่งที�ว่าง หรือตามความเหมาะสม นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณา
อนุมตัแิต่งตั Oง 



11 

 

3.2.3 พิจารณาสรรหาผู้บริหารในตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื�อพิจารณาแต่งตั Oง และกําหนดแนวทางการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการเพื�อ
พิจารณาปรบัผลตอบแทนประจําปี โดยคํานึงถึงหน้าที�ความรบัผิดชอบและความเสี�ยงที�
เกี�ยวขอ้ง 

3.3 ด้านกาํหนดค่าตอบแทน 
3.3.1 เสนอแนวทางและวิธีการในการกําหนดค่าเบีOยประชุม ค่ารบัรอง เงินรางวลั และบําเหน็จ 

รวมทั Oงประโยชน์อื�นใดที�มีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�ปรึกษาคณะกรรมการ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาอนุมตั ิ

3.3.2 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื�องการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการผู้จดัการ ให้เหมาะสมและอยู่ในระดบัที�เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมในระดับ
เดยีวกนั และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

3.4 ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3.4.1 เสนอแนะการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลรวมถึงการจัด

โครงสร้างองค์กร ระบบประเมินผลการทํางานของพนักงาน พร้อมทั Oงหลกัเกณฑ์การจ่าย
ผลตอบแทนพนักงาน เพื�อใหส้อดคล้องกบัยุทธศาสตร์การบรหิารงานของบรษิทัฯ 

3.4.2 พจิารณากลั �นกรองผู้ที�เหมาะสมที�จะดํารงตําแหน่งผู้บรหิารตั Oงแต่ระดบั ผูจ้ดัการฝ่ายขึOนไป 
ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Oง 

3.4.3 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื�องการกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
ผู้บริหารตั Oงแต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึOนไป ให้เหมาะสมและอยู่ในระดับที�เทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมในระดบัเดยีวกนั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

3.4.4 ดูแลกําหนดนโยบายให้มีอตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที�สามารถ สรรหา 
บรรจุบุคลากรจากภายนอก และรกัษาไวซ้ึ�งบุคลากรภายในที�มศีกัยภาพ 

3.5 ด้านอื�นๆ  
ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4 การประชุม 
4.1 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบุคคล จะต้องจดั

ใหม้ีการประชุมอย่างน้อยปีละ [ ครั Oง 
4.2 ในการประชุมแต่ละครั Oง จะต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั Oงหมด 
4.3 ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร

บุคคลไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ประธานได้ ให้กรรมการที�มาร่วมประชุมเลือก
กรรมการหนึ�งคนเป็นประธานในที�ประชุม 

4.4 การวินิจฉัยชีOขาดของที�ประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียง
เพิ�มอกีเสียงหนึ�งเป็นชีOขาด 

4.5 กรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบุคคลคนใดมสี่วนได้
เสยีในเรื�องหนึ�งเรื�องใด จะต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Oน 
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5 การรายงาน 
 5.1 รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ปีละ [ ครั Oง 
 5.2 สรุปผลการดําเนินงานไวใ้นรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
 

>.Z การสรรหาและการแต่งต ั Aงกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที�สรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการให้

เหมาะสมกับลกัษณะขององค์กร เช่น พจิารณากรรมการเดมิเพื�อเสนอให้ดํารงดําแหน่งต่อ เปิดรบัการเสนอชื�อจากผู้ถือ

หุ้น การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา การพิจารณาจากทําเนียบกรรมการ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื�อ

บุคคลที�เหมาะสม โดยพจิารณาถงึคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ที�เหมาะสม เพื�อนําเสนอรายชื�อบุคคล

ที�ไดร้บัการคดัเลอืกต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้เพื�อดําเนินการพจิารณาแต่งตั Oงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระและกรรมการ

ของบรษิทั การคดัเลือกแต่งตั Oงผู้บรหิารเป็นอํานาจหน้าที�ของคณะผูบ้รหิารที�จะพจิารณา  

 

>.[ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   

องค ์ประกอบของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี�ยวกับโครงสร้างและองค์ประกอบ

ค่าตอบแทนสําหรบักรรมการเป็นประจําทุกปี 

 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิและดําเนินการประเมิน โดย คณะกรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน จะนําผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณากําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

 เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการโดย

เชื�อมโยงค่าตอบแทนกบัผลประเมนิ แผนธุรกจิ และผลการดําเนินงานของบริษทัฯ โดยรวมเพื�อใหส้ามารถจูง

ใจ และรักษากรรมการที�มีความสามารถ มีคุณภาพ และศกัยภาพ ทั OงนีO ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้

พจิารณาเพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนนํา เสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

 

?. การบริหารความเสี�ยงขององค์กร  (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรพัย์ และ
หนีAสิน (Asset Liability Management : ALM)  
      3.1 การบริหารความเสี�ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM)  
บรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแลการบรหิารความเสี�ยงแบบองค์รวม โดยนําเอาการบรหิารความเสี�ยง
แบบ “Three Lines of Defense” มาประยุกต์ใช ้โดยแบ่งผูร้บัผิดชอบความเสี�ยงออกเป็น 3 ลําดบัดงันีO 
 ผู้รบัผิดชอบระดบัแรก (First line of defense) : คอืหน่วยธุรกจิหรือเจ้าของความเสี�ยง มหีน้าที�โดยตรงใน
การระบุและบรหิารความเสี�ยง รวมถงึการออกแบบและดําเนินการในการควบคุมความเสี�ยง โดยจะต้องใหค้วามสําคญั
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กบัการบรหิารความเสี�ยงและกําหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ�งของการปฏิบตังิานประจําวนั ไดแ้ก่ ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายรบั
ประกนัภยั ฝ่ายออกกรมธรรม์ ฝ่ายสินไหม ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ ฝ่ายปฏบิตักิาร และฝ่ายบุคคล 

 ผู้ร ับ ผิดชอบร ะด ับที�ส อ ง (Second line of defense) : คือหน่วยงานบริหารความเสี�ย ง หน่วยงาน
คณิตศาสตร์ประกันภัย และหน่วยงานดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย มีหน้าที�ติดตามการดําเนินงานของหน่วยธุรกิจ 
รวมถงึใหค้ําแนะนําและดําเนินการใด ๆ เพื�ออํานวยความสะดวกต่อการบริหารความเสี�ยง โดยทั �วไปหน่วยงานดงักล่าว
ต้องมีความเป็นกลาง  

 ผู้ร ับผิดชอบระด ับที�สาม  (Third line of defense) : คือหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที�ตรวจสอบ
ภายในและประเมินประสิทธภิาพของการบรหิารความเสี�ยงและการควบคุมภายในของบริษัท โดยจะต้องเป็นอสิระจาก
ผู้รบัผดิชอบระดบัอื�น 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจดัทํากรอบการบริหารความเสี�ยง, นโยบายบริหารความเสี�ยง, แผนธุรกิจ m ปี โดย
นําส่งค.ป.ภ. ภายใน m เดอืน นับจากวนัปิดบญัชสีิOนปี หรอืภายใน ml วนันับจากวนัที�คณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัใิหม้ี
การเปลี�ยนแปลงที�มนัียสําคญั  

กรอบการบรหิารความเสี�ยงและนโยบายบรหิารความเสี�ยงครอบคลุม k กจิกรรมหลกัของบรษิทัฯ ดงันีO 

1. ความเส ี�ยงด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์และการกาํหนดเบีAยประกนัภยั 

ปัจจยัเสี�ยงจากการออกแบบและพฒันาผลิตภัณฑ์ เช่น ความพร้อมของบุคลากรในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกับการเสนอ 
ขายผลิตภัณฑ์ใหม่รวมถึงความเพียงพอของจํานวนบุคลากรที�รองรับผลิตภัณฑ์ใหม่ตามที�ได้ประมาณการไว้ด้วย 
ทกัษะ และความชํานาญของบุคลากร ความพรอ้มของระบบงานรวมถงึกระบวนการทํางานใหม่ที�อาจเกดิขึOน และระบบ
สารสนเทศ พนักงาน ตวัแทน นายหน้า หรอืผูเ้อาประกันภยั ขาดความรู ้ความเขา้ใจในรูปแบบ และเงื�อนไขต่างๆ ของ
ผลิตภัณฑ์ที�ออกใหม่ รวมถึงความต้องการของลูกค้าไม่เป็นไปตามแผนพฒันาผลิตภัณฑ์ ในการออกแบบผลิตภัณฑ์
ใหม่ ๆ ทางบริษัทฯ ได้รบัการสนับสนุนจากบริษัทไทยรบัประกันภัยต่อ (Thai Re Insurance PLC) ในการออกแบบ
และกําหนดราคาเพื�อใหส้ะท้อนต้นทุนที�แทจ้รงิ 

ปัจจยัเสี�ยงจากการกําหนดอตัราเบีOยประกนัภยั เช่น การกําหนดอตัราเบีOยประกนัภยัไม่เหมาะสมกบัความเสี�ยงภัย การ
กําหนดผลตอบแทนที�คาดหวงั สดัส่วนของค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานที�ไม่เหมาะสม ดงันั Oนการออกผลติภัณฑ์ใหม่จึง
ต้องมีการพจิารณาอย่างรอบคอบในทุก ๆ ดา้น 

บริษัทฯ มีการตั Oงคณะกรรมการผลิตภัณฑ์เพื�อกํากับการออกผลิตภัณฑ์ประกันภัยและให้มีการดําเนินงานภายใต้
หลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีหรือธรรมาภิบาลที�ดี (Good Corporate Governance) โดยประธานเจ้าหน้าที�บริหารทํา
หน้าที�เป็นประธานกรรมการ 

2. ความเส ี�ยงด้านการเสนอขายและการเกบ็เบีAยประกนัภยั 

เพื�อให้การนําเสนอขายประกันสุขภาพของตัวแทนถูกต้องตามเงื�อนไขและความคุ้มครองของกรมธรรม์ ตัวแทนหรือ
นายหน้าจะต้องผ่านการอบรมผลติภัณฑ์ โดยบรษิทัฯ มกีารจดัอบรมประจําเดือนอย่างน้อยเดอืนละ [ ครั Oง นอกจากนีO
บริษัทฯ ยงัสามารถส่งเจา้หน้าที�ไปอบรมที�สํานักงานของตัวแทนหรือนายหน้าได้ หากมีการแจ้งความจํานงค์ล่วงหน้า 
บรษิทัฯ มกีารออกใบรบัรองการอบรมการขายประกนัสุขภาพให้กบัตวัแทนที�ผ่านการอบรม 
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บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหเ้ครดิตระยะเวลาอนุโลมการเก็บเบีOยประกันภัยใหก้ับตวัแทนใหม่ของบริษัทฯ แต่บริษัทฯไดม้ี
การให้เครดิตกับคู่ค้าที�มีการติดต่อส่งงานกับบริษัทฯ สมํ�าเสมอ โดยบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีระบบการติดตามและ
รายงานลูกหนีOเบีOยประกันภัยค้างชําระเป็นประจํา รวมถึงการควบคุม ให้มีการเรียกเก็บเบีOยประกันภัยเป็นไปตาม
ระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั จดัทํามาตรการควบคุมและป้องกัน
ความเสี�ยง กําหนดหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลือกบริษัทรบัประกนัภยัต่อ นายหน้า/ ตวัแทนอย่างรดักุม พจิารณา
ศักยภาพในด้านการขาย สถานะทางการเงิน ประวตัิในการประกอบธุรกิจ ความสามารถในการชําระเบีOย ตลอดจน
กําหนดใหต้วัแทนต้องมหีลกัทรพัย์หรอืบุคคลคํOาประกนัในวงเงนิเครดิตที�บรษิทัฯ กําหนด  

3. ความเส ี�ยงด้านการพิจารณารบัประกนัภยั 

ปัจจยัเสี�ยงจากการพจิารณารบัประกันภยั เช่น ความรูค้วามสามารถของผูพ้จิารณารบัประกนัภยั ความถูกต้องครบถ้วน
ของขอ้มูลที�ใชใ้นการพจิารณารบัประกันภยั ความน่าเชื�อถอืของระบบขอ้มูลที�ใชใ้นการพจิารณารบัประกันภยั ตลอดถงึ
ความปลอดภยัของขอ้มูลและการรายงานขอ้มูล 

หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากความผันผวนของความถี�ความรุนแรง และเวลาที�เกิดความเสียหายที�เบี�ยงเบนจาก 
สมมตฐิานที�ใชใ้นการกําหนดอตัราเบีOยประกนัภยั การคํานวณสํารองประกนัภยั และการพจิารณารบัประกันภยั 

ปัจจยัเสี�ยงด้านการประกันภัย เช่น การกําหนดอตัราเบีOยประกันภัย การกระจุกตัวของภัยที�ร ับไว้ค่าใช้จ่ายสูงกว่า 
สมมตฐิานที�กําหนดไวก้ารจดัสรรเงนิสํารองเบีOยประกนัภยัและเงินสํารองค่าสินไหมทดแทน การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรม
ของผู้ถือกรมธรรม์ ผู้เอาประกันภัย และการพฒันาผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ๆ โดยอาจส่ง ผลกระทบต่อจํานวนค่า
สนิไหมทดแทน และกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคต 

4. ความเส ี�ยงด้านการประเมินสาํรองประกนัภยั 

ความรอบคอบในการตั Oงเงินสํารองค่าสินไหมทดแทนเป็นสิ�งที�จําเป็นอย่างมาก บริษัทฯ ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
ประกันภัยที�ยอมรบัโดยทั �วไป คํานวณและ รบัรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที�ได้รบัอนุญาต มีการติดตามและ
วเิคราะห์การเปลี�ยนแปลงของเงนิสํารอง เพื�อพจิารณา ปัจจยัที�อาจส่งผลกระทบต่อการตั Oงเงนิสํารองของบรษิทัฯ อย่าง
สมํ�าเสมอ เพื�อใหแ้น่ใจว่า เงนิสํารองที�ตั Oงไวเ้พยีงพอสําหรบัภาระ ผูกพนัที�บรษิทัมตี่อผูเ้อาประกนัภยัในอนาคต และให้
นักคณิตศาสตร์ประกันภัยสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของ เงินสํารองประกันภัยในการ สํารวจภัย/
ประเมนิ ความเสยีหายแล้วแต่กรณี 

5. ความเส ี�ยงด้านการจดัการสินไหมทดแทน 

ปัจจยัเสี�ยงจากการจดัการค่าสินไหมทดแทน เช่น การพิจารณาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนผิดพลาด การทุจริตของผูเ้อา
ประกนัภยั ความรวดเรว็ในการพจิารณาชดใช้ค่าสนิไหม ผูส้ํารวจ/ประเมนิ ความเสยีหายขาดความชํานาญ บรษิัทฯ ให้
ความสําคญักับเจ้าหน้าที�ที�มีประสบการณ์ทางการแพทย์ทําหน้าที�ในการพิจารณาสินไหม โดยให้ความสําคญักับการ
พจิารณาอย่างถูกต้องและรวดเรว็ โดยผูบ้ริหารฝ่ายสนิไหมจะรายงานใหป้ระธานเจา้หน้าที�บรหิารและผูบ้รหิารทราบทุก
อาทิตย์ โดยมีการรายงานจํานวนสินไหมที�เข้าระบบ ค่าสินไหมโดยเฉลี�ย ระยะเวลาการนํางานเข้าระบบเพื�อการ
พจิารณาและทําจ่ายโรงพยาบาล 
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6. ความเส ี�ยงด้านการประกนัภยัต่อ 

ปัจจยัเสี�ยงจากการประกันภัยต่อ เช่น การกําหนดประเภทของการเอาประกันภัยต่อที�ไม่เหมาะสม ความมั �นคง ทาง
การเงินของบริษัทประกันภัยต่อไม่ได้มีการติดตามสถานะอนัดบัความน่าเชื�อถือของผูร้บัประกันภัยต่อ การกระจุกตวั
ของ การประกนัภยัต่อไปยงับรษิทัใดบรษิทัหนึ�งสูงกว่าที�ควร เลอืกแบบในการประกันภยัต่อไม่เหมาะสมกบัความเสี�ยง
ที�มอียู่ 

สําหรับความเสี�ยงภัยที�อยู่ในระดบัที�สูงเกินกว่าบรษิัทฯ จะสามารถรบัไว้ได้เองเพยีงลําพงั ได้จดัการให้มีการถ่ายโอน 
ความเสี�ยงไปยงัผู้รบัประกันภัยต่อ ผ่านสญัญาประกันภัยต่อ ทั Oงวิธีที�เป็นสญัญาล่วงหน้ารายปี และวิธีที�เป็นการทํา
เฉพาะราย ซึ�ง การเลอืกผูร้บัประกนัภยัต่อ จะพิจารณาที�ความมั �นคงเป็นอนัดบัแรก นอกจากนีOบริษทัฯ ยงัมกีารบรหิาร
พอร์ตการรบัประกนัภยั ใหม้สีดัส่วนของการประกันภยัต่างๆ อย่างเหมาะสม ทั Oงในดา้นผลรวมของผลการพจิารณารบั
ประกนัภยั และใหส้อดคล้องกบั วตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ 

อีกทั Oง บริษัทฯ ได้จดัทํากลยุทธ์การบรหิารการประกันภัยต่อที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์และ 
ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของกรอบการ
บริหาร ความเสี�ยงโดยรวม และได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามลําดบั โดย ประกอบดว้ย กระบวนการคดัเลอืกแผนการประกนัภยัต่อที�เหมาะสม การนําไปปฏบิตัใิช้การตรวจสอบ 
การตดิตาม การทบทวน การควบคุม และการจดัทําเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกับการประกนัภยัต่อของบริษทัฯ โดยพจิารณา
ถึงความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ของบรษิัทฯ ต้นทุนทางการเงนิโดยเปรียบเทียบสถานะของสภาพคล่อง แนวโน้มของตลาด
ประกนัภยัต่อ และแผนธุรกจิของบริษทัฯ เพื�อให้ มคีวามเหมาะสมกับลกัษณะ ขนาด และความซับซ้อนทางธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

 

7. ความเส ี�ยงด้านการลงทุนประกอบธุรกิจอ ื�น 

ปัจจยัเสี�ยงจากการลงทุนประกอบธุรกิจอื�น เช่น รายได้จากการลงทุนในหลกัทรพัย์หรือ ดอกเบีOยรบัจากตราสารหนีO 
และเงนิปันผลไดร้บัไม่ครบถ้วน ทะเบยีนคุมหลกัทรพัย์ ระบุขอ้มูลไม่เพยีงพอ ทําใหร้ายไดแ้ละ ค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมทั Oง
ต้นทุนของ เงนิลงทุนบนัทกึไวไ้ม่ถูกต้อง รวมถงึ การลงทุนในหลกัทรพัย์เกนิกว่าที�กําหนด 

ปัจจยัเสี�ยงจากการตลาด/การลงทุน เช่น ความเสี�ยงที�บริษัทฯ อาจได้รบัความเสียหายจากการผนัผวนของปัจจยัใน 
ตลาดทุน ไดแ้ก่การเปลี�ยนแปลงมูลค่าของตราสารทุน การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบีOย อตัราแลกเปลี�ยน 

การพิจารณา Credit Rating ในการลงทุน บริษัทฯ จดัให้มีคณะกรรมการลงทุน ทําหน้าที�พิจารณาและทบทวนปัจจยั 
ต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจการลงทุนของบริษัทฯ และควบคุมการลงทุนให้เป็นไปตาม
ขอบเขตและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซึ�งถือเป็นกลไก
สําคญัในการบริหาร การลงทุน โดยบริษัทฯ เลือกลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทต่างๆ โดยแยกตามระดบัของ Credit 
Rating 

การบรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นการตลาด/การลงทุน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการลงทุนเป็นผูก้ําหนดกรอบนโยบายการลงทุน เพื�อกํากบัดูแลการลงทุน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
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การบริหารความเสี�ยงรวม โดยเน้นการลงทุนหลักทรพัย์ที�มีความเสี�ยงตํ�า มีความมั �นคง ให้ผลตอบแทนในอตัราที�
เหมาะสมและสมํ�าเสมอ โดยผ่านการอนุมตัสิดัส่วนประเภทการลงทุนจากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึไดม้กีารกําหนด
คู่มอืแนวทางบรหิาร การลงทุน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ�งจะมกีารกําหนดกรอบและทศิทางการลงทุนในแต่ละปีโดยระบุ
ขดีจํากดัในการลงทุนทุกประเภทและทุกระดบั ซึ�งพจิารณากําหนดขึOนจากอตัราผลตอบแทนเป้าหมายและสภาพคล่อง 
โดยให้เชื�อมโยงและสอดรบักับ ผลกระทบต่อเงินกองทุนที�ต้องดํารงไว้ตามกฎเกณฑ์การดํารงเงินกองทุนตามระดับ
ความเสี�ยง 

8. ความเส ี�ยงด้านการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีAสิน 

บริษัทฯ เน้นการลงทุนในสินทรพัย์ที�มีสภาพคล่องสูง ประกอบกับมีการบริหารจัดการที�มีประสิทธภิาพสามารถรกัษา 
ระดบัเงินสดในมือให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมตลอดเวลาในกรณีที�ต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทนเป็นจํานวนที�มากเกินกว่า
ปริมาณเงินสดที�มีอยู่ฝ่ายการเงินจะแจ้งล่วงหน้าเพื�อให้ฝ่ายลงทุนแปลงเงินลงทุนเป็นเงินสด เพื�อให้เพียงพอต่อการ
ชําระหนีOสนิ ที�ถงึกําหนด ทําใหเ้ชื�อมั �นว่า ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอยู่ในระดบัที�ควบคุมได ้

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนที�ต้องดํารงไวต้ามกฎหมาย ไม่ตํ�ากว่า เกณฑ์
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย รวมทั Oงได้มีการบริหารจัดการ
ระดบัเงนิกองทุนของบรษิทัฯ ตามระดบัความเสี�ยง ดงันีO 

[. กําหนดระดบัความเพียงพอของเงินกองทุนที�ยอมรบัได้ และไม่ตํ�ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื�อใช้เป็นแนวทางในการ
รกัษาระดบัของเงนิกองทุนใหเ้พยีงพอ ในการรองรบัความเสี�ยงอยางเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ 

b. สื�อสารระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดด้า้นเงนิกองทุนเพื�อใหห้น่วยงานที�เกี�ยวขอ้งปฏบิตั ิ

m. ในการดําเนินการใดที�จะส่งผลต่อเงนิกองทุนที�ต้องดํารงไว้สําหรบัความเสี�ยงด้านต่างๆ เช่น การรบัประกันภัย ราย
ใหญ่หน่วยงานเจ้าของความเสี�ยงจะต้องมีการประเมินผลกระทบที�จะเกิดขึOนกับเงินกองทุนและเสนอให้ ผู้บริหาร
รบัทราบเพื�อประกอบการพจิารณาอนุมตัใิหด้ําเนินการ 

- ความเสี�ยงด้านตลาดของการลงทุนในหลกัทรพัย์ซึ�งเป็นความเสี�ยงหลกัของเงินกองทุนของบริษัทฯ ฝ่ายที�ทําการ
ลงทุนจะทําการคํานวณอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหลักทรพัย์ที�ลงทุน และ 
รายงานต่อคณะกรรมการลงทุน อย่างสมํ�าเสมอ 

- เมื�อมเีหตุการณ์ที�แสดงใหเ้หน็ว่าจะมผีลต่ออตัราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทุนของบริษทัฯ อย่างมนีัยสําคญั ฝ่าย
บรหิารจะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารทนัที 

9. ความเส ี�ยงด้านการจดัจ ้างบุคคลภายนอก  

บริษัทฯ มีการใช้บริการบุคคลภายนอกเพื�อลดต้นทุนการดําเนินงานและเพิ�มความคล่องตัวในการประกอบธุรกิจใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึOน บริษัทฯ ยึดถือแนวทางปฏิบตัใินการใช้บรกิารจากบุคคลภายนอก (Outsourcing) ของบรษิทั
ประกนัภยัที�ประกาศโดยค.ป.ภ. ปีพ.ศ. b\\s เป็นมาตรฐาน 
 
บรษิทัฯ ไดก้ําหนดขอบเขตการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคล้องกับกรอบการบรหิารความเสี�ยงและนโยบายการบรหิาร
ความเสี�ยงของบรษิัท และใหค้รอบคลุมประเภทความเสี�ยงสําคญัที�มอียู่ในกจิกรรมและกระบวนการดําเนินงานของ
บรษิทัที�สําคญั ดงันีO 
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[. ความเสี�ยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
2. ความเสี�ยงดา้นประกนัภัย (Insurance Risk) 
3. ความเสี�ยงดา้นตลาด (Market Risk) 
4. ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Credit Risk) 
5. ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
s. ความเสี�ยงดา้นปฏบิตัิการ (Operational Risk) 
�. ความเสี�ยงดา้นชื�อเสยีง (Reputational Risk) 
8. ความเสี�ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 
9. ความเสี�ยงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 
10. ความเสี�ยงด้านการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ (Compliance 
Risk) 
11. ความเสี�ยงที�เกดิขึOนใหม่ (Emerging Risk) 
 
การจดัทาํแผนรองรบัการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง 
บริษัทฯได้จดัทําแผนรองรบัการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง โดยได้กําหนดขั Oนตอนการดําเนินการ ระบบงานที�สําคญั ตลอดจน
ระบบงานที�บรษิทัใชบ้ริการจากผู้ใหบ้ริการภายนอก และมกีารปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบนัเสมอ เพื�อสามารถดําเนินงานได ้ตรงตาม
เป้าหมายที�ต้องการ นอกจากนีOยงัไดม้ีการกําหนดวิธีปฏิบตัใินแผนรองรบัการดําเนินธุรกจิอย่างต่อเนื�องใหม้ีความเหมาะสมกับ
ขนาดและความซบัซ้อนของธุรกจิ และครอบคลุมการหยุดชะงกัที�อาจเกิดขึOนในทุกสถานการณ์รวมทั Oง กรณีเกดิเหตุ ฉุกเฉินเป็น
เวลานานหรอืส่งผลในวงกว้าง โดยใหทุ้กหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการจดัทําแผนรองรบัการดําเนินธุรกจิ อย่างต่อเนื�องเพื�อรองรับ
งานที�สําคญัของฝ่ายงานของตนเอง รวมถึง ไดม้กีารสื�อสารฝึกอบรม เพื�อใหบุ้คลากรทุกคนมีความเข้าใจ และรบัทราบแนวทาง
ในการปฏิบตัิภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกิดเหตุการณ์หยุดชะงกัการดําเนินงาน โดยจดัให้มีการ ฝึกอบรมอย่างสมํ�าเสมอ 
และมกีารทดสอบว่าการปฏิบตักิารหลงัเกิดการหยุดชะงกัทางธุรกจิ ว่าธุรกจิสามารถดําเนินการไดอ้ย่างต่อเนื�องหรอืไม่ 

   3.2 การบริหารสินทรพัยแ์ละหนีAสิน (Asset Liability Management : ALM)  

นโยบายการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีAสิน  

 การบริหารสินทรัพย์และหนีOสิน (Asset and Liability Management : ALM)  เป็นการบริหารจดัการโครงสร้าง

สินทรพัย์และหนีOสินในงบการเงิน รวมทั Oงภาระผูกพนัต่าง ๆ ด้วย เพื�อให้ได้ผลตอบแทนและความเสี�ยงอยู่ในระดบัที�

ยอมรบัได้  ความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องจะมีทั Oงความเสี�ยงที�เกิดจากการบริหารสภาพคล่อง และอตัราดอกเบีOย ความเสี�ยงที�

เกิดจากการกําหนดราคาผิดพลาด และความเสี�ยงด้านการประมาณการหนีOสินค่าสินไหมทดแทนคลาดเคลื�อนสูง 

ตัวอย่างเช่นเมื�อบริษทัต้องชําระคืนหนีOสินและภาระผูกพนั แต่ไม่สามารถเปลี�ยนสนิทรพัย์ที�มีให้เป็นเงินสดไดท้นัเวลา 

หรือไม่สามารถจดัหาเงนิทุนได้ หรือสามารถจดัหาแหล่งเงนิทุนได้แต่มีต้นทุนทางการเงินสูง  ซึ�งจะกระทบต่อรายได้ 

และเงนิกองทุนของบรษิทั ตลอดจนความน่าเชื�อถอืของบรษิทั 

กลยุทธ์การบริหารสินทรพัย์และหนีOสินจึงเน้นไปทางการรกัษาสภาพคล่องทางการเงินเพื�อให้เพียงพอที�จะจ่ายชําระ

หนีOสินที�มีต่อผู้ถือกรมธรรม์ จํานวนกรมธรรม์ และหนีOสินตามกรมธรรม์ประกันภัยจึงเป็นสิ�งที�บริษัทนํามาใช้ในการ

พจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน ทั Oงในเรื�องของระยะเวลาที�จะลงทุน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบีOยเป็นต้น 
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ทั �งนี�สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณให้มีรายละเอียด ดังนี� 

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาบญัชี 

สนิทรพัย์ลงทุน  
(Total Investment Assets) 599.25 599.25 409.72 409.72 

สนิทรพัย์สภาพคล่อง 
(Total Liquid Assets) 596.58 569.66 242.97 242.97 

หนีOสินรวม (Total Liabilities) 1,160.20 1,097.65 635.89 635.89 

หนีOสินตามสญัญาประกนัภยั (Insurance 
Liabilities) 

769.66 712.45 451.73 451.73 

 
หมายเหต ุ   - ราคาบญัช ีหมายถงึ สินทรพัย์และหนีOสนิ ที�ประเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีOสินที�ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีOสินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื�อ
วัตถุประสงค์หลักในการกํากับความมั �นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัย และเพื�อให้มั �นใจว่าบริษัทมี
ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภัยไดอ้ย่างครบถ้วนแก่ผูเ้อาประกันภยั 

4. ความเสี�ยงจากการรบัประกนัภยัที�สามารถคาดการณ์ได้และม ีน ัยสาํคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของ
บริษทั การบริหารจดัการประกนัภยัต่อ ความเชื�อมโยงของเงินกองทุนและความเสี�ยงจากการรบัประกนัภยั และ
การกระจุกตวัจากการรบัประกนัภยั 
  บรษิทั ไดถ้อืปฏบิตัิอย่างเคร่งครดัในการดําเนินนโยบายรบัประกันภยัให้สอดคล้องกับแบบธุรกจิ และถูกต้อง

ตามกฏระเบียบที�กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ทั OงนีO หมายความรวมถงึ 

ความเสี�ยงที�เกดิจากความผนัผวนของความถี� ความรุนแรง และเวลาที�เกดิความเสยีหายที�เบี�ยงเบนจากสมมติฐานที�ใช้

ในการกําหนดอตัราเบีOยประกันภัย การคํานวณสํารองประกันภัย และการพิจารณารบัประกันภัย เนื�องจากกรมธรรม์

ประกันสุขภาพให้ความคุ้มครองโรคโควิด-19 ดังนั Oน บริษัทฯ จะต้องมีการพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการรบั
ประกนัภยัใหเ้หมาะสม รวมถงึสรรหาบรษิทัรบัประกนัภัยต่อที�มคีวามมั �นคง 

  ปัจจยัเสี�ยงด้านการประกันภัย เช่น การออกแบบพฒันาผลิตภัณฑ์และการกําหนดอตัราเบีOยประกันภัยต้อง

สอดคล้องกับต้นทุนค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่าย การกระจุกตัวของภัยที�รบัไว้ ค่าใช้จ่ายซึ�งสูงกว่าสมมติฐานที�

กําหนดไว ้การจดัสรรเงนิสํารองเบีOยประกนัภยั และเงินสํารองค่าสินไหมทดแทน การเปลี�ยนแปลงพฤตกิรรมของผู้ถือ

กรมธรรม์ ผู้เอาประกันภัย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ ๆ การกระจุกตัวขอผลิตภัณฑ์ ช่องทางการ

จําหน่าย โดยอาจส่งผลกระทบต่อจํานวนค่าสนิไหมทดแทนและกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคต  
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รายการ จาํนวน 

สํารองประกนัภยัส่วนที�เรยีกคนืจากบรษิทัประกนัภยัต่อ  189.79 
เงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ 29.87 
เงนิวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ - 

5. มูลค ่า วิธ ีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีAสินจากสญัญาประกนัภยั    
หนีAสินจากสญัญาประกนัภยัประกอบด้วย  
เพื�อป้องกนัและลดความสูญเสยี จากภยัพบิตัติ่างๆ อนัทําใหธุ้รกจิหยุดชะงกั หรอืดําเนินกจิการต่อไปไม่ได ้

1. เงนิสํารองเบีOยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้

บรษิทัคํานวณเงนิสํารองเบีOยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายไดต้ามกฎเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกจิประกันภยั  เรื�อง หลกัเกณฑ์ วิธกีาร และเงื�อนไขในการจดัสรรเงินสํารองสําหรบัเบีOยประกนัภัยที�ยงัไม่ถือเป็น

รายได ้เงนิสํารองสําหรบัค่าสนิไหมทดแทน และเงนิสํารองอื�นของบรษิัทประกนัวนิาศภัย โดยคํานวณวธิ ี[/ms\ System 

2. สํารองค่าสนิไหมทดแทนและค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่าย 

สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบันทึกเมื�อได้รับการแจ้งคําเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้เอา

ประกันภัยตามมูลค่าที�ประเมินโดยผู้ประเมินอสิระหรือผูป้ระเมินของบรษิัทแล้วแต่กรณี นอกจากนีOบริษัทได้ตั Oงสํารอง

เพิ�มเติมสําหรับค่าสินไหมทดแทนที�เกิดขึOนแล้วแต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัททราบ (IBNR) ซึ�งประเมินโดยนัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

3. สํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิOนสุด 

สํารองความเสี�ยงภยัที�ยงัไม่สิOนสุดเป็นประมาณการที�ดทีี�สุดของค่าสนิไหมทดแทนที�จะคาดว่าจะเกิดขึOนในระยะเวลาเอา

ประกันที�เหลืออยู่สําหรบักรมธรรม์ประกันภัยที�ยงัมีผลบงัคบัอยู่ ตามการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสินไหมทดแทนในอดีตโดยนัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั สํารองความเสี�ยงภัยที�ยงัไม่สิOนสุดจะถูกรบัรู้ในงบการเงินในกรณีที�สํารองความเสี�ยงภัยที�ยงัไม่สิOนสุด

มากกว่าสํารองเบีOยประกนัภยัที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้
ในการทําการประเมนิไดใ้ชว้ธิกีารทางคณิตศาสตร์ m วธิดีงันีO  

1. วธิบีนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method, CL) สําหรบัขอ้มูลสนิไหมทดแทนจ่ายและสนิไหมทดแทนที�เกดิขึOน 
2. วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กูสนั (Bornhuetter-Ferguson method, BF) สําหรบัข้อมูลสินไหมทดแทนจ่ายและ

สนิไหมทดแทนที�เกดิขึOน  
3. วธิคี่าคาดหวงัอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR)  

ในการประเมินค่าประมาณการที�ดีที�สุดของค่าสินไหมทดแทน เราเลือกใช้วิธีบันไดลูกโซ่ของค่าสินไหมทดแทนที� 
เกดิข ึOนเป็นหลกั สําหรบัวธิกีาร BF และ ELR เราเลอืกใชใ้นกรณีที�มคีวามเหมาะสมตามขอ้มูล  
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หมายเหต ุ - ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าหนีOสนิจากสญัญาประกันภยั ที�ประเมนิตามมาตรฐานการบญัช ีมีวตัถุประสงค์
หลกัเพื�อให้นักลงทุนผูว้ิเคราะห์ทางการเงนิเข้าใจถงึมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนีOสินจากสญัญาประกันภัยที�เป็นที�
ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึ�งมูลค่าดงักล่าวจะต้องผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแล้ว  
-  ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีOสินจากสญัญาประกันภัย ที�ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสรมิ

การประกอบธุรกจิประกันภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัย์สินและหนีOสนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื�อวตัถุประสงค์

หลกัในการกํากับความมั �นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื�อให้มั �นใจว่าบริษัทความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถ้วนแก่ผู้เอาประกนัภยัซึ�งจะต้องประเมนิโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ที�ได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยที�ได้รบัการยอมรบั สมมติฐานที�ใช้ในการ

ประเมนิจะต้องสอดคล้องกับประสบการณ์จริงหรือในกรณีที�บริษทัมีข้อมูลไม่เพียงพออาจอ้างองิจากประสบการณ์ของ

อุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรบัประกนัภยัของบรษิทันั Oน นอกจากนีO มูลค่าสํารอง

ประกันภัยดงักล่าวจะต้องรวมถึงค่าเผื�อความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation : PAD) ซึ�งให้เป็นไปตามที�

สํานักงาน คปภ. กําหนด  

ข้อสงัเกต  ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงนิ มูลค่าหนีOสนิจากสญัญาประกนัภยัอาจมคีวามแตกต่างระหว่าง

ราคาบญัชแีละราคาประเมนิอย่างมนัียสําคญั อนัเนื�องมากจากวตัถุประสงค์และวธิกีารที�แตกต่างกนัในการประเมนิ

ตามที�กล่าวไวข้้างต้น ทั OงนีOผูท้ ี�จะนําขอ้มูลไปใชค้วรศกึษาและทําความเข้าใจถงึวตัถุประสงค์แนวทางการประเมนิราคา

หนีOสนิจากสญัญาประกนัภยัทั Oงสองใหถ้ี�ถ้วนก่อนตัดสนิใจ  

 

6. การลงทุนของบริษทั  

กรอบนโยบายการลงทุน เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี�ยงรวม การออกแบบผลิตภัณฑ์ การรับ

ประกนัภยั การทําสญัญาประกนัภยัต่อ การบริหารสนิทรพัย์และหนีOสนิ ฐานะเงนิกองทุน ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ 

ผลตอบแทนที�คาดหวงั และความพร้อมของระบบและบุคลากรในการรองรบัการลงทุนและใหเ้ป็นไปตามประกาศของ

รายการ 

ปี 2565 ปี 2564 

ราคา
บญัชี 

ราคา
ประเมิน 

ราคา
บญัชี 

ราคา
ประเมิน 

หนีOสนิจากสญัญาประกนัภยั     
- สํารองเบีOยประกนัภัยที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได ้
(Premium liabilities) 612.77 536.73 361.02 316.36 

- สํารองค่าสนิไหมทดแทน  
(Claim liabilities)  156.89 175.72 90.70 101.59 
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สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เรื�องการลงทุนประกอบธุรกิจอื�นของบริษัท

ประกนัวนิาศภยั พ.ศ. b\\s 

 

วตัถปุระสงค ์ 

วตัถุประสงค์ของนโยบายนีOมีวตัถุประสงค์เพื�อช่วยให้ บริษัท แปซิฟิค ครอส ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) มีการ
บริหารจดัการสินทรพัย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการลงทุนในสินทรพัย์ของ
บริษัทฯ การลงทุนในสินทรพัย์เหล่านั OนจะถูกจดัขึOนโดยคณะกรรมการลงทุน โดยคํานึงถึงสภาพคล่องของกิจการเป็น
หลกั เพื�อประโยชน์ในการดําเนินการตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ นโยบายนีOมีความสอดคล้องตามข้อ
กฎหมายและกฎระเบยีบ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) 

สดัส่วนการลงทุนตามประเภทสินทรพัย ์(Product Limit) 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนโดย มเีป้าหมาย “ เน้นความปลอดภยัของเงินต้น และ ความคุ้มค่าของผลตอบแทน

การลงทุน ” ซึ�งมกีารกําหนดสดัส่วนในการลงทุนแต่ละประเภทใหเ้หมาะสมกับสภาวะของตลาดเงนิตลาดทุน ณ เวลา

นั Oนๆ โดยพจิารณาถึงความสอดคล้องของการลงทุนแต่ละประเภทกับการบรหิารความเสี�ยงซึ�งจะต้องผ่านการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการการลงทุน แล้วจงึเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพื�ออนุมตักิารลงทุนก่อนดําเนินการทุกครั Oง 

ยุทธศาสตร์และการจดัสรร จะต้องคํานึงถึงสถานการณ์ปัจจุบนัของบรษิัทฯ พิจารณาถึงสภาพคล่อง เป็นความสําคญั

ลําดบัแรก คํานึงถึงขดีจํากัดเงนิลงทุน ฝ่ายการลงทุนจะต้องตดิตามความเคลื�อนไหวทางด้านเศรษฐกิจ การวิเคราะห์

ขอ้มูลอย่างสมํ�าเสมอ จากสถาบนัการเงนิและศูนย์วจิยัของหน่ายงานที�มคีวามน่าเชื�อถอืหลายแห่ง ประกอบกบัการวาง

แผนการลงทุนอยู่ตลอดเวลาเพื�อเพิ�มความยดืหยุ่นของการแผนงานการลงทุน หากสภาวะตลาดเงนิหรอืตลาดทุนเกดิ

ความผนัผวน  

คุณภาพสินทรพัย ์

1. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด – คอืการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิในประเทศและต่างประเทศที�จัดตั Oงข ึOน
ภายใต้กฎหมายของแต่ละประเทศ การฝากเงนิกบัสถาบันการเงนิต่างประเทศสําหรบัวตัถุประสงค์เฉพาะเพื�อ
ใชสํ้าหรบัการดําเนินงานในประเทศนั Oน ๆ 

2. เงินฝากประจํา/เงินฝากตามระยะเวลา - องค์กรสามารถฝากเงินกับทั Oงรฐับาลหรือธนาคารเอกชน ซึ�งมีการ
รบัประกันเงินต้น และการพิจารณาดอกเบีOยที�จะได้ร ับจะต้องมีการเปรียบเทียบกับอตัราดอกเบีOยในตลาด
ปัจจุบนั รวมทั Oง อตัราแลกเปลี�ยน และระยะเวลาของเงนิฝากประจํา ควรจะเริ�มต้นตั Oงแต่ m เดอืนถงึ 60 เดอืน
เป็นสูงสุด 

3. ตราสารหนีO – คุณภาพของตราสารหนีO เช่นพนัธบตัรหรือหุ้นกู้จะเลือกตาม Credit Rating ซึ�งต้องมีคะแนน
อย่างน้อย ไม่ตํ�ากว่า " BBB "  ซึ�งจ ัดอันดับโดยบริษัทที�มีชื�อเสียงและความน่าเชื�อถือทั Oงในประเทศ และ 
ต่างประเทศ เช่น สถาบันจัดอันตับฯ ในประเทศไทย (Thai Rating) TRIS, Fitch, สถาบันจัดอันตับฯ ใน
ต่างประเทศ (offshore Rating) S&P, Moody’s, Fitch and A.M. Best. และเป็นบรษิทัที�พจิารณาแล้วเหน็ว่ามี
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ความสามารถในการดําเนินธุรกิจได้เป็นอย่างดี  และระยะเวลาครบกําหนดของพนัธบตัรและหุ้นกู้ควรจะอยู่
ในช่วง 3-5 ปี 

4. กองทุนรวม – กองทุนรวมตราสารหนีO จะต้องมีนโยบายลงทุนในหรือมีไว้ซึ�งตราสารหนีOหรือตราสารทุนที�มี
คุณภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนเหมาะสมกับความเสี�ยง อาทเิช่น ตั �วเงนิคลงั พนัธบตัรรฐับาล พนัธบตัรธนาคาร
แห่งประเทศไทย พนัธบตัรรฐัวิสาหกจิ ตราสารหนีOที�ออกโดยนิติบุคคลที�มีกฎหมายเฉพาะจดัตั OงขึOน  ตราสาร
หนีOที�ออกโดยรฐัวิสาหกิจ หรือธนาคารพาณิชย์ หรือธนาคารต่างประเทศ หรือตราสารหนีOที�ออกโดยธนาคาร
พาณิชย์หรอืบรษิทัเอกชนที�ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืของตราสารอยู่ในอนัดบัที�สามารถลงทุนได ้  

5. ตราสารทุน หรอืหุน้ที�อยู่ในกลุ่มดชันี SET50 Index หรอืหน่วยลงทุน ที�มกีารซืOอขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

การประเมินราคาสินทรพัย ์

บริษัทมีการลงทุนในสินทรพัย์ที�เป็น เงินสด เงินฝากสถาบันการเงิน ใบรบัฝากเงิน และบตัรเงินฝาก (Negotiable 
Certificate of deposit)  

1. เงนิสด ใหป้ระเมนิราคาตามจํานวนเงนิที�มอียู่ 
2. เงินฝากสถาบนัการเงิน และใบรบัฝากเงินให้ประเมินราคาตามจํานวนที�ฝากไว้และบตัรเงินฝากให้ประเมิน

ราคาตามราคาทุนจดัจําหน่าย 
 
   ทั �งนี�สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณให้มีรายละเอียด ดังนี�                                                                           หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท 
สินทรพัยล์งทุน 

มูลค ่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 
ปี 2565 ปี 2564 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 
เ งิ นฝ าก สถาบันกา ร เ งิ น แ ล ะ        
บตัรเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

1,053.96 1,053.96 595.90 595.90 

ตราสารหนีO (พนัธบตัร,หุน้กู้,              
ตั �วสญัญาใชเ้งนิ,ตั �วแลกเงนิ, หุน้กู้
แปลงสภาพ และสลากออมทรพัย์) 

- - - - 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุนใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม) 

- - - - 

หน่วยลงทุน - - - - 
เงินให้กู้ยืม,เงินให้เช่าซืOอรถ และ
ใหเ้ช่าทรพัย์สนิแบบลสิซิ�ง 

- - - - 

ใบสําคัญแสดงสิทธิการซืO อหุ้น           
หุน้กู้ หน่วยลงทุน 

- - - - 

ตราสารอนุพนัธ์ุ - - - - 
เงนิลงทุนอื�น - - - - 
รวมสินทรพัยล์งทุน 1,053.96 1,053.96 595.90 595.90 
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หมายเหต ุ    - ราคาบญัช ีหมายถงึ สนิทรพัย์และหนีOสนิ ที�ประเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัย์และหนีOสินที�ประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรพัย์สินและหนีOสินของบริษัทประกันวินาศภัย เพื�อวตัถุประสงค์หลกัในการ
กํากับความมั �นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื�อใหม้ั �นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์
ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถ้วนแก่ผูเ้อาประกันภยั 
 
7. ผลการดาํเนินงานของบริษทัประกนัภยั รวมถึงผลการวิเคราะห์และอตัราส่วนต่างๆ  ที�เกี�ยวข้อง   

ทั �งนี�สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณให้มีรายละเอียด ดังนี�เป็นอย่างน้อย 
                หน่วย : ล้านบาท 

รายการ  2565 2564 
เบีOยประกนัภยัรบัรวม 2,101.01 693.47 
เบีOยประกนัภยัที�ถอืเป็นรายได ้(สุทธ)ิ 1,573.32 435.25 
รายได้จากการลงทุน และรายไดอ้ื�น   163.29 87.58 
กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 212.36 60.39 

 
 
อตัราส ่วนทางการเงินที�สาํคญั (ร้อยละ)      

อตัราส ่วน 2565 2564 

อตัราส่วนค่าสนิไหมทดแทน ( Loss Ratio) 28% 47% 

อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการดําเนินธุรกจิกนัภยั ( Expense Ratio) 54% 38% 

อตัราส่วนรวม ( Combined Ratio) 82% 85% 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 380% 345% 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ ( Return on equity) 57% 29% 

 
8. ความเพียงพอของเงินกองทุน  
การบริหารจดัการเงินกองทุนของบริษทั 

บรษิทัฯไดก้ําหนดระดบัความเพยีงพอของเงินกองทุนขั Oนตํ�าเป็นการภายในที�ระดับ [j0% และไดทํ้าการประมาณการ

อตัราความเพียงพอของเงินกองทุนรวมอยู่ในแผนธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยงเพื�อรายงานต่อไปยงัคณะกรรมการของบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากกระบวนการประเมินและ

จดัการความเสี�ยงทางด้านธุรกิจโดยทั �วไปแล้ว บริษัทฯ ยงัได้มีกระบวนการประเมินและจดัการความเสี�ยงทางด้าน

เงินกองทุน โดยพิจารณาทั Oงเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อใหผู้บ้ริหารเขา้ใจถึงความเสี�ยงที�มอียู่ 

ระดบัเงนิกองทุนที�ต้องดํารงไว้สําหรบัความเสี�ยงจากกจิกรรมทางธุรกจิประเภทต่างๆ รวมไปถงึการหาทางจดัการกับ

ความเสี�ยงนั Oนๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ทั �งนี�สําหรับข้อมูลเชิงปริมาณ  ให้มีรายละเอียด  ดังนี� 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
 ณ วนัที� 31  ธนัวาคม  

2565 2564 
สนิทรพัย์รวม 1,640.09 859.70 
หนีOสินรวม   1,160.20 635.89 
- หนีOสนิจากสญัญาประกนัภัย  769.66 451.73 
   - หนีOสนิอื�น  390.54 184.16 
ส่วนของเจา้ของ  479.89 223.81 
อตัราส่วนเงนิกองทุนชั Oนที� [ ที�เป็นส่วนของ
เจา้ของต่อเงนิกองทุนที�ต้องดํารงตาม
กฎหมาย (รอ้ยละ)  

 
699.11% 

 
746.32% 

อตัราส่วนเงนิกองทุนชั Oนที� [ ต่อเงนิกองทุน
ที�ต้องดํารงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

699.11% 746.32% 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน    
(รอ้ยละ) 

699.11% 746.32% 

เงนิกองทุนที�สามารถนํามาใชไ้ดท้ั Oงหมด  305.46 223.89 
เงนิกองทุนที�ต้องดํารงตามกฎหมาย  43.69 30.00 

 
  หมายเหตุ  - ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการกําหนดประเภท
และชนิดของเงนิกองทุน รวมทั Oงหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการคํานวณเงนิกองทุนของบริษัทประกันวินาศภยั 
กําหนดให้นายทะเบียนอาจกําหนดมาตรการที�จําเป็นในการกํากับดูแลบริษัทที�มีอ ัตราส่วนความเพียงพอของ
เงนิกองทุนตํ�ากว่าอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนที�ใชใ้นการกํากับ (supervisory CAR) ที�กําหนดไวใ้นประกาศ
ฯ ได ้
- รายการขา้งต้นคํานวณโดยใช้มูลค่าตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภยัว่าด้วย
การประเมินราคาทรพัย์สินและหนีOสินของบริษัทประกันวินาศภัย และประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าด้วยการกําหนดประเภทและชนิดของเงนิกองทุน รวมทั Oงหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขใน
การคํานวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 
 
q. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินส ําหรบัรอบปีปฏิทินที�ล ่วงมาที�ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง
ความเห็นแล้ว ปี 2565 
https://www.pacificcrosshealth.com/financials/ 
 
 
 
 


