
CORPORATE SME SERIES

แผนประกันสุขภาพและอุบัติเหตุกลุม
ที่องคกรธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลางจำเปนตองมี

A New Lifestyle for a New Generation

    Eligibility of employee

All benefits are available for employees age between 15-60 
years old who are actively employed by the effective date 
of the policy. (Renewal is up to 65 years old) 

   Eligibility of dependent

The coverage extends to all dependent of the insured. Spouse 
age 15-60 years old (Renewal is up to 65 years old) and child 
must be 5-21 years old. 

   Terms and Conditions
1. Pre-existing conditions and chronic diseases are not cover.
2. Occupational Class 1, 2 and 3, excludes hospital, law firm, 
 security company, construction business (except office 
 staff), public car hiring, petrol and gas stations, chemical 
 industry, paint factory, offshore worker, flight attendants, 
 auto repair shop.
3. The same level of employee must enroll under the same plan. 
4. Dependent can select the same benefit plan as employee  
 or lower only.
5. Waiting period 120 days for tumors, cysts or all types of 
 cancer, hemorrhoids, hernia, cataracts or pterygium, 
 tonsillectomy or adenoidectomy, calculus, varicose veins 
 and endometriosis.
6. Outpatient Benefit, Insured can choose the high benefit 
 plan from Inpatient Benefit up to 3 levels.
7. Underwriting Conditions
 • For a campany with 5-50 employees, all applicants must 
   complete application form and submit ID copy.  
 • For a company with 51-100 employees, waived application 
   form and ID copy for all applicants. however any employee 
   who selects major medical benefit must complete  
   application form and submit ID copy.
8. The employee cannot upgrade or downgrade any benefit 
 plan during the policy year.
9. Inpatient expenses are for any one disability. The expense 
 must relate to treatment for a condition or symptoms 
 arising from the same cause including all complications. 
 If the same disability reoccurs within 45 days from the 
 last treatment date for that disability, it will be considered 
 a new disability.
10. Costs associated with diagnosis tests such as PET Scan, 
 MRI, CT Scan, Echocardiogram or Exercise Stress Test (EST) 
 will considerably be paid under the outpatient benefit; 
 unless such tests have been prior approved by the company, 
 it will be paid under the Inpatient Benefit: Hospital General 
 Expenses. 
11. This plan is subject to policy terms and condition of Group  
 Health Insurance and Personal Accident Insurance.



โปรแกรมสวัสดิการถือเปนสิ่งสำคัญในการดึงดูด
ใหพนักงานทำงานกับทางบริษัทฯ อยางตอเนื่อง
เชนเดียวกับความอุนใจกับพนักงาน ในกรณีที่เกิด
การเจ็บปวยอุบัติเหตุหรือทุพพลภาพก็สามารถมั่นใจ
ไดวาพนักงานไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม 

An employee benefits package is one of the keys 
to retain employees in a company as well as the 
peaceful mind of our employees. If any sickness, 
accident or disability occur, the employees can 
be reassure that they will be insured properly.

ประโยชนสำหรับองคกร

1. สรางขวัญกำลังใจใหกับพนักงานซึ่งเปนทรัพยากรหลัก
 ที่สำคัญที่สุดขององคกร
2. สามารถประมาณการงบประมาณในแตละปได ลดขอโตแยง
 ในการจายเงินชดเชยระหวางองคกรและพนักงาน
3. คาเบี้ยประกันภัย สามารถนำไปบันทึกเปนคาใชจายของ
 องคกรได เพื่อลดภาระภาษีขององคกร

Benefits for the company

1. Increase the moral of staffs who are the most  
 valuable asset of the company.

2. Effective way to manage employee benefit   
 program and budget to avoid uncessaary.  
 misunderstanding when it comes to staff welfare.  

3. Insurance premium is categorized as expense,  
 allowable for corporate tax reduction.

เพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน 
เสริมความแข็งแกรงในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพื่อสวัสดิการของ
พนักงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

Increase the efficiency in the competition,
strengthen the management, 

Manage risk to maximize the efficiency 
of employee benefits package.

 

ประโยชนสำหรับพนักงาน

1. ไดรับสิทธิประโยชนของสวัสดิการพนักงาน ที่มากกวา
 ประกันสังคม
2. ไดรับสวนลดจากการทำประกันภัยดวยเบี้ยประกันภัย
 ที่ถูกกวา หากเปรียบเทียบกับ การทำประกันสวนตัว
3. สรางหลักประกันใหกับคนในครอบครัว หากเกิดเหตุการณ
 ไมคาดคิด

Benefits for employee

1. Receive a better welfare and medical treatment 
 better than social security system.

2. Full coverage with reasonalble price.

3. Strengthen security for the family when it comes
 to unexpected loss from illness or injury. 

พนักงานทุกคนมีขวัญกำลังใจที่ดี
ในการทำงาน ถาองคกรดูแลเราดี

เราก็ไมจำเปนตองเปลี่ยนงานบอยๆ

All employees have good working spirits.
If the company takes a good care of us
then we don't have to change jobs often.



คุมครองการเขารักษาในฐานะผูปวยใน ไมจำกัดจำนวนวัน
คาธรรมเนียมการผาตัด (จายตามจริง)
คุมครองการเขารักษาในฐานะผูปวยนอก สูงสุดถึง 30 ครั้งตอป
ทุกแผนมีความคุมครองเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ (อบ.2)
ยกเวนระยะเวลารอคอย 30 วัน กรณีเจ็บปวยทั่วไปและอุบัติเหตุ

Inpatient Benefits, Maximum limit per day per disability.
Surgical'Fee (Actual Expenses).
Outpatient Benefit coverage 30 visits per year.
The personal accident (AorBor.2) is applied to every plan.
Waive 30 Days waiting period for sickness and illness.

แพ็กเกจใหเลือกแผนถึง 10 แผน
ความคุมครอง

There are 10 plans for 
Essential SME's package

รับประกันภัยต้ังแตองคกรท่ีมีพนักงาน 5-100 คน
The policy for corporate which requires 

insured person 5-100 persons

สามารถเลือกซ้ือความคุมครองใหกับ
คูสมรสและบุตรของพนักงาน

Optional add benefit for dependent 
(Spouse and Child).

สามารถเลือกความคุมครองใหไดตรงกับ
ความตองการกับสวัสดิการขององคกร

You are able to choose the plan which is
matchable with your organization's welfare

10Plans

ผูปวยใน
Inpatient Benefits

ทันตกรรม
Dental Benefit

การคลอดบุตร
Maternity Benefit

ผูปวยนอก
Outpatient Benefits

การรักษาวงเง�นสูง
Major Medical 



ขอเสนอประกันภัยสุขภาพกลุมสวัสดิการพนักงาน ESSENTIAL SME ตารางผลประโยชน / Table of benefits

ความคุมครองหลัก / Basic Coverage
รายละเอียด / Descriptions

ความคุมครองเพิ่มเติม / Optional Coverage
รายละเอียด / Descriptions
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Plan 2 Plan 3 Plan 4 Plan 5 Plan 6 Plan 7 Plan 8 Plan 9 Plan 10
คารักษาพยาบาลกรณีผูปวยใน ตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง / Inpatient Benefits per Disability *

คารักษาพยาบาลทั่วไป / Hospital General Expenses

คาธรรมเนียมแพทยผาตัด / Surgical's fee

คาแพทยเยี่ยมไข / Physician's fee

คาหอง คาอาหาร และ คาบริการพยาบาล (สูงสุดตอวัน)
Room and Board, Nursing Charge (Maximum limit per day).

คาหองผูปวยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุดตอวัน และ 15 วันตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง)
Intensive Care Unit  (Maximum limit per day and 15 days per disability).

คาแพทยที่ปรึกษาทางการผาตัด กรณีไมมีการผาตัด รวมอยูในคารักษาพยาบาลทั่วไป
Specialist's consultation fee in case of non-surgical Included in hospital general expenses.

คารักษาพยาบาลทั่วไป
Hospital general expenses.

การรักษาพยาบาลอุบัติเหตุฉุกเฉิน กรณีผูปวยนอก (กรณีอุบัติเหตุรักษาตัวภายใน 24 ชั่วโมง และการรักษาตอเนื่องภายใน 15 วัน) 
รวมอยูในคารักษาพยาบาลท่ัวไป 
Emergency OPD (within 24 hours of emergency and 15 days follow up treatment) Included in hospital general expenses.

คารถพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน รวมอยูในคารักษาพยาบาลทั่วไป
Emergency Local Ambulance Included in hospital general expenses.

ผลประโยชนอุบัติเหตุสวนบุคคล (อบ.2) / Personal Accident Benefit (AorBor.2)

การรักษาการบาดเจ็บหรือการเจ็บปวยที่มีคาใชจายสูง / Major Medical Benefit  (เฉพาะพนักงาน / Employee Only)

ความคุมครองกรณีผูปวยนอก / Outpatient Benefit

ผลประโยชนการรักษาทางดานทันตกรรม / Dental Benefit (เฉพาะพนักงาน / Employee Only) **

คาแพทยเยี่ยมไข (สูงสุดไมเกิน 1 ครั้งตอวัน)
Physician's Daily Hospital Visit (Maximum 1 visit per day).

ความคุมครองกรณีเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟงเสียง การพูดออกเสียง และทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง
Full idemnify in the event Loss of life, Dismemberment, Loss of sight, Hearing loss and total permanent disability.

คาธรรมเนียมแพทยผาตัด (จายตามจริง)
Surgical's fee (Non schedule).

คาแพทยที่ปรึกษาทางการผาตัด รวมอยูในคาธรรมเนียมแพทยผาตัด
Specialist's consultation fee Included in Specialist's fee.

คาใชจายสำหรับการแทงบุตรกรณีเปดและขูดมดลูก สูงสุดตอการตั้งครรภ (กรณีทำประกันมาแลว 90 วัน)
Miscarriage in case of Dilation and Curettage Maximum Limit per pregnancy (Subject to 90 days waiting period).

จาย 80% ของคาใชจายสวนเกินผลประโยชนของคารักษาพยาบาลกรณีผูปวยใน (ยกเวน คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล และคาแพทยเยี่ยมไข) 
สูงสุดไมเกินผลประโยชนที่กำหนด
Pays 80% of eligible expenses in excess of the above Inpatient Benefits (Excluding Room and Board, Nursing Charge and
Physician's Daily Hospital Visit) for each disability.

คาแพทย คายา คาเอ็กซเรย และคาตรวจในหองแล็ป (สูงสุดไมเกิน 1 ครั้งตอวัน และ 30 ครั้งตอป)
Doctor consultation, Medicines, X-ray and Laboratory tests (Maximum 1 visit per day and 30 visits per year).

ความคุมครองคาใชจายสำหรับ การขูดหินปูน การอุดฟน ถอนฟน การรักษารากฟน การตรวจสุขภาพฟน และเอ็กซเรยฟน (สูงสุดตอปกรมธรรม)
Covers for the costs of Scaling, Filling, Extraction, Root canal, Tootha and Oral examination and X-ray (Maximum limit per year).

ผลประโยชนความคุมครองการคลอดบุตรและการแทงบุตร / Maternity and Miscarriage Benefits (เฉพาะพนักงาน / Employee Only) ***

คาใชจายในการคลอดบุตร สูงสุดตอการตั้งครรภ (กรณีทำประกันมาแลว 280 วัน)
Materrnity Expenses Maximum Limit per pregnancy (Subject to 280 days waiting period).

Plan 1 Plan 2 Plan 3 Plan 4 Plan 5 Plan 6 Plan 7 Plan 8 Plan 9 Plan 10



บร�ษัท แปซิฟค ครอส ประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน)

152 อาคารชารเตอรสแควร ชั้น 21
หอง 21-01 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท : 02 401 9189   โทรสาร : 02 401 9187

อีเมล : contactus@th.pacificcrosshealth.com

Pacific Cross Health Insurance PCL

152 Chartered Square Building 21st Floor,
Room 21-01, North Sathorn Road, Silom,
Bangrak, Bangkok 10500
Tel : 02 401 9189   Fax : 02 401 9187
E-mail : contactus@th.pacificcrosshealth.com Scan here to see us

www.PacificCrossHealth.com

   คุณสมบัติพนักงานผูมีสิทธิ์เขารวม

ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกพนักงานที่มีอายุ 15-60 ป 
ซึ่งปฏิบัติงานเต็มเวลาในวันที่เริ่มมีผลบังคับความคุมครองตามกรมธรรม
ประกันภัยกลุม และ ตออายุไดถึง 65 ป

   คุณสมบัติคูสมรสและบุตรของพนักงาน

ผลประโยชนการประกันภัยจะใหความคุมครองแกคูสมรสของพนักงานที่มี
อายุ 15-60 ป (ตออายุไดถึง 65 ป) และบุตรที่มีอายุตั้งแต 5-21 ป

   เง�่อนไขการรับประกันภัย
1. ไมคุมครองโรคที่เปนมากอนและโรคเรื้อรัง
2. สำหรับพนักงานที่ประกอบขั้นอาชีพ 1-3 ยกเวน กลุมธุรกิจดังตอไปนี้   
 ธุรกิจสถานพยาบาล สำนักงานกฎหมาย บริษัทรักษาความปลอดภัย  
 ธุรกิจรับเหมากอสราง (ยกเวน พนักงานในออฟฟศ) ธุรกิจรถยนต 
 สาธารณะ สถานีบริการน้ำมันและแกส โรงงานผลิตภัณฑเคมี โรงงาน 
 ผลิตสี กลุมงาน offshore พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ธุรกิจ  
 อูซอมรถยนต
3. พนักงานระดับเดียวกัน จะตองอยูในแผนความคุมครองเดียวกัน
4. คูสมรส และ บุตร สามารถเลือกแผนความคุมครองเดียวกัน หรือ 
 ต่ำกวาพนักงาน
5. สมาชิกทุกทานจะมีระยะเวลารอคอย 120 วัน สำหรับการเจ็บปวยดังนี้  
 เนื้องอก ถุงน้ำ มะเร็งทุกชนิด ริดสีดวงทวาร ไสเลื่อนทุกชนิด ตอเนื้อ 
 หรือตอกระจก โรคเกี่ยวกับทอนซิลหรือ อดีนอยด นิ่วทุกชนิด 
 เสนเลือดขอด เยื่อบุโพรงมดลูกเจริญผิดที่
6. แผนความคุมครองผูปวยนอก สามารถเลือกไดสูงกวาแผนผูปวยใน 
 ไดไมเกิน 3 แผน
7. เงื่อนไขการรับประกันภัย
 • พนักงาน 5-50 คน สมาชิกทุกคนตองกรอก ใบแถลงสุขภาพเพิ่มเติม  
   พรอมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 • พนักงาน 51-100 คน ไมตองกรอก ใบแถลงสุขภาพเพิ่มเติม และ   
   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน เวนแต พนักงานที่เลือกความคุมครอง 
   การรักษาการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยท่ีมีคาใชจายสูง (Major Medical 
   Benefit) ตองกรอกใบแถลงสุขภาพเพิ่มเติมพรอมแนบสำเนาบัตร
   ประจำตัวประชาชน
8. สมาชิกที่ไดรับความคุมครองไมสามารถเปลี่ยนแปลงแผนความคุมครอง 
 ระหวางปกรมธรรม
9.  คารักษาพยาบาลกรณีผูปวยในตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง 
 หมายถึง คาใชจายท่ีเก่ียวของกับการรักษาหรืออาการท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุ
 เดียวกัน รวมถึงภาวะแทรกซอนท้ังหมด หากการบาดเจ็บและการเจ็บปวย
 ในลักษณะเดียวกันเกิดขึ้นอีกครั้งภายหลัง 45 วัน นับจากวันที่รับการ
 รักษาครั้งสุดทาย จะถือวาเปนการเขาพักรักษาครั้งใดครั้งหนึ่งครั้งใหม
10. การตรวจวินิจฉัยเพ่ือหาสาเหตุของการเจ็บปวย เชน PET Scan, MRI,
 CT Scan, Echocardiogram, Exercise Stress Test (EST) 
 จะจายใหตามผลประโยชนของความคุมครองเพิ่มเติม ความคุมครอง
 กรณีผูปวยนอกเทานั้น ยกเวนกรณีที่ไดรับการอนุมัติจาก บริษัทฯ 
 ลวงหนา ในการตรวจวินิจฉัยอาการของการเจ็บปวย กรณีท่ีมีการอนุมัติ
 ลวงหนาจากทางบริษัทฯ จะไดรับความคุมครองภายใตผลประโยชน
 ในหมวดคารักษาพยาบาลทั่วไป
11. แผนประกันภัยมีผลบังคับใชภายใตเงื่อนไขความคุมครอง กรมธรรม
 ประกันภัยสุขภาพและอุบัติเหตุกลุม ของบริษัทฯ เทานั้น

    Eligibility of employee

All benefits are available for employees age between 15-60 
years old who are actively employed by the effective date 
of the policy. (Renewal is up to 65 years old) 

   Eligibility of dependent

The coverage extends to all dependent of the insured. Spouse 
age 15-60 years old (Renewal is up to 65 years old) and child 
must be 5-21 years old. 

   Terms and Conditions
1. Pre-existing conditions and chronic diseases are not cover.
2. Occupational Class 1, 2 and 3, excludes hospital, law firm, 
 security company, construction business (except office 
 staff), public car hiring, petrol and gas stations, chemical 
 industry, paint factory, offshore worker, flight attendants, 
 auto repair shop.
3. The same level of employee must enroll under the same plan. 
4. Dependent can select the same benefit plan as employee  
 or lower only.
5. Waiting period 120 days for tumors, cysts or all types of 
 cancer, hemorrhoids, hernia, cataracts or pterygium, 
 tonsillectomy or adenoidectomy, calculus, varicose veins 
 and endometriosis.
6. Outpatient Benefit, Insured can choose the high benefit 
 plan from Inpatient Benefit up to 3 levels.
7. Underwriting Conditions
 • For a campany with 5-50 employees, all applicants must 
   complete application form and submit ID copy.  
 • For a company with 51-100 employees, waived application 
   form and ID copy for all applicants. however any employee 
   who selects major medical benefit must complete  
   application form and submit ID copy.
8. The employee cannot upgrade or downgrade any benefit 
 plan during the policy year.
9. Inpatient expenses are for any one disability. The expense 
 must relate to treatment for a condition or symptoms 
 arising from the same cause including all complications. 
 If the same disability reoccurs within 45 days from the 
 last treatment date for that disability, it will be considered 
 a new disability.
10. Costs associated with diagnosis tests such as PET Scan, 
 MRI, CT Scan, Echocardiogram or Exercise Stress Test (EST) 
 will considerably be paid under the outpatient benefit; 
 unless such tests have been prior approved by the company, 
 it will be paid under the Inpatient Benefit: Hospital General 
 Expenses. 
11. This plan is subject to policy terms and condition of Group  
 Health Insurance and Personal Accident Insurance.

 หมายเหตุ
* ความคุมครองสูงสุดตอการเขาพักรักษาคร้ังใดคร้ังหน่ึง หมายรวมถึง คารักษาพยาบาล
 กรณีผูปวยใน (คาหอง คาอาหาร คาบริการพยาบาล คารักษาพยาบาลทั่วไป,  
 คาธรรมเนียมแพทยผาตัด และคาแพทยเยี่ยมไข) และความคุมครองเพิ่มเติม 
 "การรักษาการบาดเจ็บหรือการเจ็บปวยที่มีคาใชจายสูง" (ถามี)
** พนักงานใหมที่แจงเขา ผลประโยชนการรักษาดานทันตกรรมจะคุมครองตามสัดสวน
*** เง่ือนไขการสมัครผลประโยชนการคลอดบุตรและการแทงบุตร ผูสมัครแรกเขาพนักงาน
 ผูหญิงตองมีจำนวนไมต่ำกวา 80% ของพนักงานผูหญิงทั้งบริษัทฯ

 Remark
* Maximum Benefit per Disability means Inpatient (Room and Board, 
 Nursing charge, Hospital General Expenses, Surgical Fees and 
 Inpatient physician's Fee) and Major Medical Benefit (if any).
** The benefit for all new members joining the group during the year, 
 The limit of dental benefit will be reduced proportional subject to 
 pro-rate for the rest of period.
*** Condition for Applying Maternity and Miscarriage Benefits, Female 
 employees must be minimum 80% of total female employees.
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