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แบบรายการเปิดเผยข้อมูล (แนบท้ายค าสัง่นายทะเบียนท่ี   72  /2563) 

เร่ือง ให้เปิดเผยข้อมูลของบริษทัประกนัวินาศภยั  
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เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรอง ความถูกตอ้งของขอ้มลู
ทีไ่ดเ้ปิดเผยทุกรายการของบรษิทั 
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1. ประวติัของบริษทั  นโยบาย  วตัถปุระสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายใน

การประกอบธุรกิจตามท่ีก าหนดไว้ รวมถึงแสดงข้อมูลเก่ียวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 

รายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีส าคญั ช่องทางการติดต่อกบับริษทั วิธีการและระยะเวลา

ท่ีใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือค่าสินไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั    

 

1.1 ประวติับริษทั        

โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั   

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/  

 

1.2 นโยบาย วตัถปุระสงค ์และกลยุทธใ์นการด าเนินธรุกิจ 

โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/ 

 

1.3 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ  

โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/org-control-th/ 

 

1.4 รายละเอียดลกัษณะผลิตภณัฑ ์บริการท่ีส าคญัของบริษทั และสดัส่วนร้อยละของเบีย้ประกนัภยัแยก

ตามประเภทของการรบัประกนัภยั 

โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  

https://www.pacificcrosshealth.com/health-insurance/        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/
https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/
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ตารางสดัส่วนรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยั ประจ าปี 2566 

                     หน่วย : ลา้นบาท 
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อื่น
ๆ 

จ านวนเบีย้
ประกนัภยั
รบัโดยตรง 

        

83.9 2,259.45 1.09 2,344.44 

สดัส่วน 
ของเบีย้
ประกนัภยั 
(รอ้ยละ) 

        

 3.58 96.37 0.05 100 

หมายเหตุ : ขอ้มลูมาจากรายงานประจ าปี 2566 

 

1.5 ช่องทางการติดต่อบริษทั วิธีการและระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียกร้อง พิจารณา และชดใช้เงินหรือค่าสินไหม

ทดแทนตามสญัญาประกนัภยั    

1.5.1  ขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวธิกีารในการขอรบัค่าสนิไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั  
โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#IPD 
             
1.5.2  วธิกีารตดิต่อบรษิทั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง กรณีมขีอ้พพิาทหรอืเรื่องรอ้งเรยีน  
โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#ClaimDisputes 
 
 
 
 

https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#IPD
https://www.pacificcrosshealth.com/make-a-claim/#ClaimDisputes


4 

 

2.  กรอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการ
ด าเนินการตามกรอบและกระบวนการดงักล่าว 
 
2.1 กรอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และกระบวนการควบคมุภายในของบริษทั 
โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/ 
 
2.2 โครงสร้างองคก์รของบริษทั  
โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  
https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/org-chart-th/ 
 
2.3 โครงสร้างการจดัการของบริษทั 
โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่น้าเวป็ไซตข์องบรษิทั  
 https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/ 
 
2.4 คณะกรรมการชุดย่อย  
2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ช่ือ  - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวทรงวไิล จริโพธิท์อง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวสายใจ หวงัพฒันศริกิุล คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวสุฤทยั ทรงศริเิดช คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นคณะกรรมการอสิระไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิองคณะกรรมการ
บรษิทั  เพื่อส่งเสรมิระบบการก ากบั  ดแูลกจิการทีด่ ี และ เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนินการ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะใหก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถอื
ของรายงานทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้ือหุน้และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอื่น  สอบทานและประเมนิระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การบรหิารความเสีย่งและระบบการตรวจสอบภายใน  มกีารปฏบิตัติามส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกจิประกนัภยัรวมทัง้กฏหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. องคป์ระกอบ และ คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 องคป์ระกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยอย่างน้อย  3 ท่าน 
2.1.2 ไดร้บัมตแิต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 
2.1.3 มกีรรมการอสิระเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 

https://www.pacificcrosshealth.com/profile-th/policy-th/
https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/org-chart-th/
https://www.pacificcrosshealth.com/org-th/
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2.1.4 ประธานกรรมการตรวจสอบ ตอ้งเป็นกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั 
2.1.5 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน  ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ดา้นการบญัช ีหรอื การเงนิอย่างเพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิได ้

2. คณุสมบติั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ และไม่ขดัต่อหลกัเกณฑ์ขอ้ 18   ขอ้ 19 
และ ขอ้ 20  ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั เรื่ อง หลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
และเงื่อนไขในการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การตรวจสอบ และ การควบคุมภายในของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ .ศ. 2557  
ก าหนดขึน้ โดยกรรมการตรวจสอบ  ตอ้งมคีวามเป็นกลาง ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  
ในลกัษณะทีอ่าจจะมผีลต่อการใชดุ้ลยพนิิจตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างอสิระ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมกี าหนดเวลาคราวละ 3 ปี นับตัง้แต่วนัไดร้บัการแต่งตัง้ 
3.2 กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งเพราะครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้อีกได้โดยมติ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
3.3 กรณีมีเหตุจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มหรือลดจ านวนกรรมการตรวจสอบ ต้องเป็นไปตามมติ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
3.4 นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามทีก่ าหนด  กรรมการตรวจสอบจะพน้

ต าแหน่งเมื่อ 
3.4.1 ลาออก 
3.4.2 ตาย  
3.4.3 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.4.4 ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑ์ขอ้ก าหนดประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัเรื่อง  หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื่อนไขในการรบัเงนิ  
การจ่ายเงนิ  การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบรษิทัประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2557 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4.1 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางเงนิทีม่คีวามสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลที่

ส าคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
4.2 สอบทานและประเมนิผลใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิาร

ความเสีย่งทีเ่หมาะสม  มปีระสทิธผิล  และรดักุม  ตามกรอบทีไ่ดร้บัการยอมรบัเป็นมาตรฐานสากล  รวมถงึ
ก าหนดอ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั  ขอ้ก าหนดของส านักงานและกฎหมายอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4.4 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย  
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้  

4.5 ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝา่ยบรหิารเพื่อการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร  ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า  ดงัต่อไปนี้.-   
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ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ข) การทุจรติ มสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค) การฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยการประกนัวนิาศภยั หรอื กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัโดยไม่ชกัชา้ 

4.6 แสดงความเหน็ประกอบรายงานผลการประเมนิการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4.7 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบและก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4.8 ในกรณีทีจ่ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี

เกีย่วกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัซึง่ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4.10  สอบทานและประเมินกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอและน าเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัเมื่อมกีารแกไ้ข 
4.11  จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 
4.12  ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้กีารประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อตดิตามการด าเนินงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในและการด าเนินงานของบรษิทัและมอี านาจในการเรยีกประชุมเพิม่ได้ตามความ
จ าเป็น และองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิผูบ้รหิารสูงสุดของกลุ่มบรหิารความเสี่ยง ฝ่ายบรหิาร ผู้สอบ
บญัชหีรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมและขอขอ้มลูตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบัวาระการประชุมนัน้ๆ 

 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ี ช่ือ-นามสุกล 
ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 
1. นายปิยะพฒัน์ วนอุกฤษฏ ์ ประธานกรรมการ 

2. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั กรรมการ 

3. นางสาวโอภาษณ์  ศริแิสน กรรมการ 

4. นายธนฉตัร แกว้ใจเพชร กรรมการ 

5. นายสุรนิทร ์สุชาตโิชตวิงษ์ กรรมการ 

6. นายณพวทิย ์เจรญิธุระยนต*์ เลขานุการ 
    *นายณพวทิย ์เจรญิธุระยนต์ เริม่ปฎบิตังิานเลขานุการเมื่อวนัที ่16 มกราคม 2566 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของบรรษทัภบิาล (Corporate Governance) ทีด่ ีโดยมหีน้าที่
เสนอนโยบายบริหารความเสี่ยง แนวปฏิบตัิและการด าเนินการด้านการบรหิารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
ขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบ้รษิทัฯ เตบิโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

1. วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีก่ ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมรีะบบ
และต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองต่อกลยุทธ ์แผนธุรกจิและนโยบายของบรษิทัฯ 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งมจี านวนอย่างน้อย 5 คน โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 
 2.1 เป็นคณะกรรมการบรษิทั หรอื 
 2.2 เป็นผูบ้รหิาร1 ของบรษิทั หรอื 
 2.3 เป็นผูท้รงคุณวฒุทิีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
 2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งประกอบดว้ยบุคคลในขอ้ 2.1 อย่างน้อย 1 คน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 3 ปี และเมื่อด ารงต าแหน่งจนครบวาระแลว้ 

คณะกรรมการบรษิทั อาจแต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการชุดเดมิหรอืบุคคลใดในคณะกรรมการชุดเดมิด ารงต าแหน่ง
ต่อไปไดอ้กี 

3.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
3.2.1 ครบก าหนดตามวาระ 
3.2.2 ลาออก 
3.2.3 เสยีชวีติ 
3.2.4 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.2 ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งว่างลงจากสาเหตุตามขอ้ 3.2.2 – 3.2.4 คณะกรรมการบรษิทั
ตอ้งแตง่ตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 2. ขึน้เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งแทน
ต าแหน่งทีว่่างลง โดยบุคคลทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้ท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของ
กรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ตนแทน 
 

4. ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทัใหด้ าเนินไป
โดยถูกต้อง โปร่งใส และสามารถรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั ให้ขอบเขตหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมดีงันี้ 

4.1. ก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการ

 
1 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูจ้ดัการ  หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรง
ตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย  และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
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บรหิารจดัการความเสีย่งโดยตอ้งครอบคลุมความเสีย่งทีส่ าคญัของบรษิัท 
4.2. จดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อประเมนิความเพยีงพอของกลยุทธก์ารบรหิารจดัการความ

เสีย่งรวมถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ 
4.3. รายงานความคบืหน้าในการบรหิารจดัการความเสีย่ง และสิง่ทีต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบักลยุทธ์ แผนธุรกจิและนโยบายของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดตามความเหมาะสม ต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

4.4. ก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบของฝา่ยบรหิารความเสีย่ง 
4.5. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ทัง้นี้ในกรณีทีจ่ าเป็นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

อาจขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 
 

2.4.3 คณะกรรมการลงทุน 

 ช่ือ  - นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางชมพรรณ กุลนิเทศ ประธานคณะกรรมการลงทุน 
2. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั คณะกรรมการลงทุน 
3. นางสาวโอภาษณ์ ศริแิสน ผูจ้ดัการฝา่ยการลงทุน 

กรอบนโยบายการลงทุนและนโยบายการประกอบธรุกิจอ่ืน 

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของ บรษิทั แปซฟิิค ครอส ประกนัสุขภาพ จ ากดั (มหาชน) เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ 
ประสทิธผิล มรีะดบัความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีส่ามารถควบคุมและยอมรบัได้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารก าหนดนโยบาย
และมาตรการ ในการบรหิารจดัการความเพยีงพอของเงนิกองทุนบรษิทั  กรอบนโยบายการลงทุนและการบรหิารความ
เสีย่ง โดยมคีณะกรรมการบรหิารการลงทุน ก ากบั ควบคุมดแูล และมหีน่วยงานที ่เกีย่วขอ้งท าหน้าทีบ่รหิารงาน เพื่อให้
มกีารปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการในการบรหิารจดัการเงนิกองทุนของ บรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว้ และใหม้กีารตดิตาม
แกไ้ขอย่างเหมาะสม และทนัสถานการณ์  

 

วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงค์ของนโยบายนี้มเีพื่อช่วยให ้บรษิัทมกีารบรหิารจดัการสนิทรพัย์และหนี้สนิได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การ
ก ากบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลการลงทุนในสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ การลงทุนในสนิทรพัยเ์หล่านัน้จะถูกจดัขึน้โดย
คณะกรรมการลงทุน เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามภารกิจและวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ นโยบายนี้มีความ
สอดคลอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

• ก าหนดระดบัความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีย่อมรบัไดแ้ละไม่ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การรกัษาระดบัของเงนิกองทุนใหเ้พยีงพอในการรองรบัความเสีย่งอย่างเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ 

• ก าหนดและมอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 
• สร้างความเขา้ใจที่ชดัเจนของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งในส่วนของเป้าหมายการบรหิารและด ารงเงนิกองทุนของ

บรษิทัและวตัถุประสงค ์รวมทัง้ก าหนดและจดัสรรสนิทรพัยแ์ละหนี้ ตามความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และการปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบของ ส านักงาน คปภ. 



9 

 

• การบรหิารความเพยีงพอของเงนิกองทุนจะต้องค านึงถงึสภาพคล่องและการกระจุกตวัของเงนิกองทุนของ
บรษิทั 

• ก าหนดขัน้ตอนโครงร่างและเกณฑใ์นการตดิตามประเมนิผลและเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงาน โดยผูจ้ดัการ
การลงทุนเป็นประจ าตามก าหนด รวมถึงรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร (Board Of 
Director) และ / หรอื คณะกรรมการการลงทุน (Investment Committee) 

ระเบียบวิธีปฏิบติัและกระบวนการบริหารความเส่ียง ท่ีเกิดจากการลงทุน ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร หรือคณะกรรมการการลงทุน 

1. คณะกรรมการบรหิาร ต้องมคีวามรบัผดิชอบสูงสุดส าหรบักลยุทธก์ารลงทุนและการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
และสนิทรพัยล์งทุน 

2. คณะกรรมการบรหิาร อาจมอบหมายอ านาจ เรื่องการลงทุนขององคก์รทีจ่ะเกดิขึน้ ใหอ้ยู่ภายใตค้ณะกรรมการการ
ลงทุน โดยตอ้งมคีุณสมบตัสิมาชกิตามกฎระเบยีบของส านักงาน คปภ. 

3. คณะกรรมการบรหิารหรอื คณะกรรมการการลงทุน  อาจจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกเป็นทีป่รกึษาการลงทุน หรอื
ผูจ้ดัการการลงทุน ในการจดัการพอรต์การลงทุนขององคก์รในกรณีทีจ่ าเป็น 

4. คณะกรรมการบรหิาร หรอื ผูม้อี านาจทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอื คณะกรรมการการลงทุน เป็นผูท้ีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการจดัการสนิทรพัยก์ารลงทุนขององคก์ร โดยมเีงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

4.1 ตอ้งมกีารสื่อสารความตอ้งการทางการเงนิขององคก์ร ใหก้บัผู้จดัการการลงทุนในเวลาทีเ่หมาะสม 
4.2 พจิารณาและอนุมตั ิวตัถุประสงค์การลงทุน รวมถงึแนวนโยบายและการจดัสรร ของทรพัย์สนิทีจ่ะน าไป

ลงทุนเป็นประจ าทุกปี 
4.3 มคีวามรอบคอบในการเลอืกวธิกีารหรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นการลงทุนทีม่คีุณภาพ รวมทัง้ผูจ้ดัการการลงทุน 

การจดัการสนิทรพัย ์ผูส้อบบญัชแีละผูด้แูลสนิทรพัย์ 
4.4 มีการประเมินอย่างสม ่าเสมอในประสิทธิภาพการท างานของผู้จ ัดการการลงทุนในด้านการจดัการ

สนิทรพัย์เพื่อให้มัน่ใจว่า ตรงตามแนวทางการด าเนินงาน และตรวจสอบความคบืหน้าให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการลงทุน 

4.5 มกีารสอบทานและตรวจสอบการปฏบิตังิานฝา่ยการลงทุน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายขององคก์รทีว่างไว ้

 

2.4.4 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ช่ือ  - นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายโธมสั เพรสทสิ ธอมสนั ประธานคณะกรรมการ 

2. นายปิยะพฒัน์  วนอุกฤษฏ ์ คณะกรรมการ 

3. นายอรญิชยั ธรรมวงั  คณะกรรมการ 

4 นางสาว โอภาษณ์ ศริแิสน คณะกรรมการ 
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1. องคป์ระกอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้จากกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการ/หรอืผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ การสรรหา การ
พจิารณาค่าตอบแทน และการบรหิารทรพัยากรบุคคลเป็นอย่างด ีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท าหน้าที ่พจิารณาก าหนด
กรอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ก าหนดค่าตอบแทน และบริหารทรพัยากรบุคคล เพื่อเสนอต่อกรรมการและ
ผู้บรหิารระดบัสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มคีวามเป็นธรรม ถูกต้องตามเกณฑ์ ระเบยีบ ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง   
 
2. คณุสมบติั 

1. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านนโยบายการก ากับดูแลกิจการ  บริหารทรพัยากรบุคคล 
ตลอดจนมคีวามเขา้ใจถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

2. มคีวามอสิระ และตอ้งสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอ 
 

3. ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของ คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร

บุคคลสามารถสนับสนุนงานของบรษิทัฯ และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนด
ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการดงันี้ 

 
 

3.1 ด้านนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทัฯ 
• พจิารณาก าหนดและทบทวนเพือ่ปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเหมาะสม 
• พจิารณาก าหนดและทบทวนเพือ่ปรบัปรุงขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ขอ้พงึ

ปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 
• ตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ อยา่งต่อเนื่อง

และเหมาะสม 
• รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ พรอ้ม

ความเหน็ในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

 
3.2 ด้านการสรรหา 

3.2.1 ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3.2.2 พจิารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการและ
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อทดแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง หรอืตามความเหมาะสม น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้ 
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3.2.3 พจิารณาสรรหาผู้บรหิารในต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ และก าหนดแนวทางการประเมินผลงานกรรมการผู้จ ัดการเพื่อ
พจิารณาปรบัผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเสีย่งที่
เกีย่วขอ้ง 

3.3 ด้านก าหนดค่าตอบแทน 
3.3.1 เสนอแนวทางและวธิกีารในการก าหนดค่าเบี้ยประชุม ค่ารบัรอง เงนิรางวลั และบ าเหน็จ 

รวมทัง้ประโยชน์อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตั ิ

3.3.2 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการผู้จดัการ ให้เหมาะสมและอยู่ในระดบัที่เทยีบเคยีงได้กับอุตสาหกรรมในระดบั
เดยีวกนั และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

3.4 ด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล 
3.4.1 เสนอแนะการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบรหิารทรพัยากรบุคคลรวมถึงการจดั

โครงสรา้งองค์กร ระบบประเมนิผลการท างานของพนักงาน พรอ้มทัง้หลกัเกณฑ์การจ่าย
ผลตอบแทนพนักงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานของบรษิทัฯ 

3.4.2 พจิารณากลัน่กรองผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบั ผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไป 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

3.4.3 เสนอแนะนโยบาย และพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
ผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไป ให้เหมาะสมและอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้กบั
อุตสาหกรรมในระดบัเดยีวกนั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

3.4.4 ดูแลก าหนดนโยบายให้มอีตัราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมที่สามารถ สรรหา 
บรรจุบุคลากรจากภายนอก และรกัษาไวซ้ึง่บุคลากรภายในทีม่ศีกัยภาพ 

3.5 ด้านอ่ืนๆ 
ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

4 การประชุม 
4.1 คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบุคคล จะตอ้งจดั

ใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.2 ในการประชุมแต่ละครัง้ จะตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
4.3 ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากร

บุคคลไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ประธานได้ ให้กรรมการที่มาร่วมประชุมเลือก
กรรมการหนึ่งคนเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.4 การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นชีข้าด 

4.5 กรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และบรหิารทรพัยากรบุคคลคนใดมส่ีวนได้
เสยีในเรื่องหนึ่งเรื่องใด จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพจิารณาและออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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5 การรายงาน 
 5.1 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ปีละ 1 ครัง้ 
 5.2 สรุปผลการด าเนินงานไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
 

2.5 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ท าหน้าทีส่รรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้

เหมาะสมกบัลกัษณะขององคก์ร เช่น พจิารณากรรมการเดมิเพื่อเสนอใหด้ ารงด าแหน่งต่อ เปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อื

หุ้น การใช้บรษิทัภายนอกใหช้่วยสรรหา การพจิารณาจากท าเนียบกรรมการ หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อ

บุคคลทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาถงึคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม เพื่อน าเสนอรายชื่อบุคคล

ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อด าเนินการพจิารณาแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระและกรรมการ

ของบรษิทั การคดัเลอืกแต่งตัง้ผูบ้รหิารเป็นอ านาจหน้าทีข่องคณะผูบ้รหิารทีจ่ะพจิารณา  

 

2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration policy)   

องคป์ระกอบของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

• ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับโครงสร้างและองค์ประกอบ

ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการเป็นประจ าทุกปี 

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ  เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตัแิละด าเนินการประเมนิ โดย คณะกรรมการบรรษทัภบิาล การสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน จะน าผลการประเมินดงักล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ 

• เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการโดย

เชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลประเมนิ แผนธุรกจิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพื่อใหส้ามารถจูง

ใจ และรกัษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศกัยภาพ ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้

พจิารณาเพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนน า เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 

3. การบริหารความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) และการบริหารสินทรพัย์ และ
หน้ีสิน (Asset Liability Management : ALM)  
      3.1 การบริหารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM)  
บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดโครงสรา้งการก ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่งแบบองค์รวม โดยน าเอาการบรหิารความเสีย่ง
แบบ “Three Lines of Defense” มาประยุกตใ์ช ้โดยแบ่งผูร้บัผดิชอบความเสีย่งออกเป็น 3 ล าดบัดงันี้ 
• ผู้รบัผิดชอบระดบัแรก (First line of defense) : คอืหน่วยธุรกจิหรอืเจา้ของความเสีย่ง มหีน้าทีโ่ดยตรงใน
การระบุและบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการออกแบบและด าเนินการในการควบคุมความเสีย่ง โดยจะตอ้งใหค้วามส าคญั



13 

 

กบัการบรหิารความเสีย่งและก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิตังิานประจ าวนั ไดแ้ก่ ฝา่ยขายและการตลาด ฝา่ยรบั
ประกนัภยั ฝา่ยออกกรมธรรม ์ฝา่ยสนิไหม ฝา่ยลูกคา้สมัพนัธ ์ฝา่ยปฏบิตักิาร และฝา่ยบุคคล 

• ผู้ร ับผิดชอบระดับท่ีสอง (Second line of defense) : คือหน่วยงานบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน
คณิตศาสตร์ประกนัภยั และหน่วยงานดูแลการปฏิบตัิตามกฎหมาย มหีน้าที่ติดตามการด าเนินงานของหน่วยธุรกิจ 
รวมถงึใหค้ าแนะน าและด าเนินการใด ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการบรหิารความเสีย่ง โดยทัว่ไปหน่วยงานดงักล่าว
ตอ้งมคีวามเป็นกลาง  

• ผู้รบัผิดชอบระดบัท่ีสาม (Third line of defense) : คือหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในและประเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในของบรษิทั โดยจะตอ้งเป็นอสิระจาก
ผูร้บัผดิชอบระดบัอื่น 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจดัท ากรอบการบรหิารความเสี่ยง , นโยบายบรหิารความเสี่ยง, แผนธุรกิจ 3 ปี โดย
น าส่งค.ป.ภ. ภายใน 3 เดอืน นับจากวนัปิดบญัชสีิน้ปี หรอืภายใน 30 วนันับจากวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัใิหม้ี
การเปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญั  

กรอบการบรหิารความเสีย่งและนโยบายบรหิารความเสีย่งครอบคลุม 9 กจิกรรมหลกัของบรษิทัฯ ดงันี้ 

1. ความเส่ียงด้านการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการก าหนดเบีย้ประกนัภยั 

ปจัจยัเสีย่งจากการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ ์เช่น ความพรอ้มของบุคลากรในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเสนอ 
ขายผลิตภัณฑ์ใหม่รวมถึงความเพียงพอของจ านวนบุคลากรที่รองรบัผลิตภณัฑ์ใหม่ตามที่ได้ประมาณการไว้ด้วย 
ทกัษะ และความช านาญของบุคลากร ความพรอ้มของระบบงานรวมถงึกระบวนการท างานใหม่ทีอ่าจเกดิขึน้ และระบบ
สารสนเทศ พนักงาน ตวัแทน นายหน้า หรอืผูเ้อาประกนัภยั ขาดความรู ้ความเขา้ใจในรปูแบบ และเงือ่นไขต่างๆ ของ
ผลติภณัฑ์ทีอ่อกใหม่ รวมถงึความต้องการของลูกค้าไม่เป็นไปตามแผนพฒันาผลติภณัฑ์ ในการออกแบบผลติภณัฑ์
ใหม่ ๆ ทางบรษิัทฯ ได้รบัการสนับสนุนจากบรษิัทไทยรบัประกนัภยัต่อ (Thai Re Insurance PLC) ในการออกแบบ
และก าหนดราคาเพื่อใหส้ะทอ้นตน้ทุนทีแ่ทจ้รงิ 

ปจัจยัเสีย่งจากการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั เช่น การก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยัไม่เหมาะสมกบัความเสีย่งภยั การ
ก าหนดผลตอบแทนทีค่าดหวงั สดัส่วนของค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานทีไ่ม่เหมาะสม ดงันัน้การออกผลติภณัฑ์ใหม่จงึ
ตอ้งมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบในทุก ๆ ดา้น 

บริษัทฯ มีการตัง้คณะกรรมการผลิตภัณฑ์เพื่อก ากับการออกผลิตภัณฑ์ประกันภัยและให้มีการด าเนินงานภายใต้
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่หีรอืธรรมาภิบาลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารท า
หน้าทีเ่ป็นประธานกรรมการ 

2. ความเส่ียงด้านการเสนอขายและการเกบ็เบีย้ประกนัภยั 

เพื่อให้การน าเสนอขายประกนัสุขภาพของตวัแทนถูกต้องตามเงื่อนไขและความคุ้มครองของกรมธรรม์ ตวัแทนหรอื
นายหน้าจะต้องผ่านการอบรมผลติภณัฑ ์โดยบรษิทัฯ มกีารจดัอบรมประจ าเดอืนอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ นอกจากนี้
บรษิทัฯ ยงัสามารถส่งเจา้หน้าทีไ่ปอบรมทีส่ านักงานของตวัแทนหรือนายหน้าได ้หากมกีารแจง้ความจ านงค์ล่วงหน้า 
บรษิทัฯ มกีารออกใบรบัรองการอบรมการขายประกนัสุขภาพใหก้บัตวัแทนทีผ่่านการอบรม 
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บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายใหเ้ครดติระยะเวลาอนุโลมการเกบ็เบี้ยประกนัภยัใหก้บัตวัแทนใหม่ของบรษิทัฯ แต่บรษิทัฯไดม้ี
การให้เครดิตกับคู่ค้าที่มกีารติดต่อส่งงานกบับรษิัทฯ สม ่าเสมอ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดให้มรีะบบการติดตามและ
รายงานลูกหนี้เบี้ยประกนัภัยค้างช าระเป็นประจ า รวมถึงการควบคุม ให้มีการเรียกเก็บเบี้ยประกนัภยัเป็นไปตาม
ระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั จดัท ามาตรการควบคุมและป้องกนั
ความเสีย่ง ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกบรษิทัรบัประกนัภยัต่อ นายหน้า/ ตวัแทนอย่างรดักุม พจิารณา
ศกัยภาพในด้านการขาย สถานะทางการเงนิ ประวตัิในการประกอบธุรกิจ ความสามารถในการช าระเบี้ย ตลอดจน
ก าหนดใหต้วัแทนตอ้งมหีลกัทรพัยห์รอืบุคคลค ้าประกนัในวงเงนิเครดติทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

3. ความเส่ียงด้านการพิจารณารบัประกนัภยั 

ปจัจยัเสีย่งจากการพจิารณารบัประกนัภยั เช่น ความรูค้วามสามารถของผูพ้จิารณารบัประกนัภยั ความถูกตอ้งครบถว้น
ของขอ้มลูทีใ่ชใ้นการพจิารณารบัประกนัภยั ความน่าเชื่อถอืของระบบขอ้มลูทีใ่ชใ้นการพจิารณารบัประกนัภยั ตลอดถงึ
ความปลอดภยัของขอ้มลูและการรายงานขอ้มลู 

หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผนัผวนของความถี่ความรุนแรง และเวลาที่เกิดความเสียหายที่เบี่ยงเบนจาก 
สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั การค านวณส ารองประกนัภยั และการพจิารณารบัประกนัภยั 

ปจัจยัเสี่ยงด้านการประกนัภยั เช่น การก าหนดอตัราเบี้ยประกนัภยั การกระจุกตวัของภัยที่รบัไว้ค่าใช้จ่ายสูงกว่า 
สมมตฐิานทีก่ าหนดไวก้ารจดัสรรเงนิส ารองเบีย้ประกนัภยัและเงนิส ารองค่าสนิไหมทดแทน การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของผู้ถือกรมธรรม์ ผู้เอาประกนัภยั และการพฒันาผลติภณัฑ์ประกนัภยัใหม่ๆ โดยอาจส่ง ผลกระทบต่อจ านวนค่า
สนิไหมทดแทน และกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคต 

4. ความเส่ียงด้านการประเมินส ารองประกนัภยั 

ความรอบคอบในการตัง้เงินส ารองค่าสินไหมทดแทนเป็นสิง่ที่จ าเป็นอย่างมาก บรษิัทฯ ใช้วธิกีารทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยัที่ยอมรบัโดยทัว่ไป ค านวณและ รบัรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รบัอนุญาต มกีารติดตามและ
วเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงของเงนิส ารอง เพื่อพจิารณา ปจัจยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการตัง้เงนิส ารองของบรษิทัฯ อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจว่า เงนิส ารองทีต่ัง้ไวเ้พยีงพอส าหรบัภาระ ผกูพนัทีบ่รษิทัมตี่อผูเ้อาประกนัภยัในอนาคต และให้
นักคณิตศาสตร์ประกันภยัสอบทานความเหมาะสมและความเพยีงพอของ เงินส ารองประกนัภยั ในการ ส ารวจภยั/
ประเมนิ ความเสยีหายแลว้แต่กรณี 

5. ความเส่ียงด้านการจดัการสินไหมทดแทน 

ปจัจยัเสีย่งจากการจดัการค่าสนิไหมทดแทน เช่น การพจิารณาชดใชค่้าสนิไหมทดแทนผดิพลาด การทุจรติของผูเ้อา
ประกนัภยั ความรวดเรว็ในการพจิารณาชดใชค้่าสนิไหม ผูส้ ารวจ/ประเมนิ ความเสยีหายขาดความช านาญ บรษิทัฯ ให้
ความส าคญักบัเจา้หน้าทีท่ีม่ปีระสบการณ์ทางการแพทย์ท าหน้าทีใ่นการพจิารณาสนิไหม โดยใหค้วามส าคญักบัการ
พจิารณาอย่างถูกตอ้งและรวดเรว็ โดยผูบ้รหิารฝา่ยสนิไหมจะรายงานใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารทราบทกุ
อาทิตย์ โดยมีการรายงานจ านวนสินไหมที่เขา้ระบบ ค่าสินไหมโดยเฉลี่ย ระยะเวลาการน างานเข้าระบบเพื่อการ
พจิารณาและท าจ่ายโรงพยาบาล 
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6. ความเส่ียงด้านการประกนัภยัต่อ 

ปจัจยัเสี่ยงจากการประกนัภยัต่อ เช่น การก าหนดประเภทของการเอาประกนัภยัต่อทีไ่ม่เหมาะสม ความมัน่คง ทาง
การเงนิของบรษิทัประกนัภยัต่อไม่ไดม้กีารตดิตามสถานะอนัดบัความน่าเชื่อถือของผูร้บัประกนัภยัต่อ การกระจุกตวั
ของ การประกนัภยัต่อไปยงับรษิทัใดบรษิทัหนึ่งสูงกว่าที่ควร เลอืกแบบในการประกนัภยัต่อไม่เหมาะสมกบัความเสีย่ง
ทีม่อียู่ 

ส าหรบัความเสีย่งภยัทีอ่ยู่ในระดบัทีสู่งเกนิกว่าบรษิทัฯ จะสามารถรบัไวไ้ดเ้องเพยีงล าพงั ไดจ้ดัการใหม้กีารถ่ายโอน 
ความเสี่ยงไปยงัผู้รบัประกนัภยัต่อ ผ่านสญัญาประกนัภยัต่อ ทัง้วธิทีี่เป็นสญัญาล่วงหน้ารายปี และวธิทีี่เป็นการท า
เฉพาะราย ซึง่ การเลอืกผูร้บัประกนัภยัต่อ จะพจิารณาทีค่วามมัน่คงเป็นอนัดบัแรก นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมกีารบรหิาร
พอร์ตการรบัประกนัภยั ใหม้สีดัส่วนของการประกนัภยัต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้ในดา้นผลรวมของผลการพจิารณารบั
ประกนัภยั และใหส้อดคลอ้งกบั วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ 

อกีทัง้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ากลยุทธ์การบรหิารการประกนัภยัต่อทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และ 
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกรอบการ
บริหาร ความเสี่ยงโดยรวม และได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ตามล าดบั โดย ประกอบดว้ย กระบวนการคดัเลอืกแผนการประกนัภยัต่อทีเ่หมาะสม การน าไปปฏบิตัใิชก้ารตรวจสอบ 
การตดิตาม การทบทวน การควบคุม และการจดัท าเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกนัภยัต่อของบรษิทัฯ โดยพจิารณา
ถงึความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทัฯ ต้นทุนทางการเงนิโดยเปรยีบเทยีบสถานะของสภาพคล่อง แนวโน้มของตลาด
ประกนัภยัต่อ และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อให ้มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาด และความซบัซ้อนทางธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

 

7. ความเส่ียงด้านการลงทุนประกอบธรุกิจอ่ืน 

ปจัจยัเสี่ยงจากการลงทุนประกอบธุรกิจอื่น เช่น รายได้จากการลงทุนในหลกัทรพัย์หรอื ดอกเบี้ยรบัจากตราสารหน้ี 
และเงนิปนัผลไดร้บัไม่ครบถว้น ทะเบยีนคุมหลกัทรพัย ์ระบุขอ้มลูไม่เพยีงพอ ท าใหร้ายไดแ้ละ ค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมทัง้
ตน้ทุนของ เงนิลงทุนบนัทกึไวไ้ม่ถูกตอ้ง รวมถงึ การลงทุนในหลกัทรพัยเ์กนิกว่าทีก่ าหนด 

ปจัจยัเสี่ยงจากการตลาด/การลงทุน เช่น ความเสี่ยงทีบ่รษิทัฯ อาจได้รบัความเสยีหายจากการผนัผวนของปจัจยัใน 
ตลาดทุน ไดแ้ก่การเปลีย่นแปลงมลูค่าของตราสารทุน การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น 

การพจิารณา Credit Rating ในการลงทุน บรษิัทฯ จดัใหม้คีณะกรรมการลงทุน ท าหน้าทีพ่จิารณาและทบทวนปจัจยั 
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน ามาใชป้ระกอบการตดัสนิใจการลงทุนของบรษิัทฯ และควบคุมการลงทุนใหเ้ป็นไปตาม
ขอบเขตและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั ซึ่งถือเป็นกลไก
ส าคญัในการบรหิาร การลงทุน โดยบรษิัทฯ เลอืกลงทุนในหลกัทรพัย์ประเภทต่างๆ โดยแยกตามระดบัของ Credit 
Rating 

การบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการตลาด/การลงทุน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการลงทุนเป็นผูก้ าหนดกรอบนโยบายการลงทุน เพื่อก ากบัดูแลการลงทุน ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
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การบริหารความเสี่ยงรวม โดยเน้นการลงทุนหลกัทรพัย์ที่มคีวามเสี่ยงต ่า มีความมัน่คง ให้ผลตอบแทนในอตัราที่
เหมาะสมและสม ่าเสมอ โดยผ่านการอนุมตัสิดัส่วนประเภทการลงทุนจากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึไดม้กีารก าหนด
คู่มอืแนวทางบรหิาร การลงทุน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่จะมกีารก าหนดกรอบและทศิทางการลงทุนในแต่ละปีโดยระบุ
ขดีจ ากดัในการลงทุนทุกประเภทและทุกระดบั ซึ่งพจิารณาก าหนดขึน้จากอตัราผลตอบแทนเป้าหมายและสภาพคล่อง 
โดยให้เชื่อมโยงและสอดรบักบั ผลกระทบต่อเงนิกองทุนที่ต้องด ารงไวต้ามกฎเกณฑ์การด ารงเงนิกองทุนตามระดบั
ความเสีย่ง 

8. ความเส่ียงด้านการบริหารสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน 

บรษิทัฯ เน้นการลงทุนในสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูง ประกอบกบัมกีารบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถรกัษา 
ระดบัเงนิสดในมอืใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมตลอดเวลาในกรณีทีต่้องจ่ายค่าสนิไหมทดแทนเป็นจ านวนทีม่ากเกินกว่า
ปรมิาณเงนิสดที่มอียู่ฝ่ายการเงนิจะแจง้ล่วงหน้าเพื่อใหฝ้่ายลงทุนแปลงเงนิลงทุนเป็นเงนิสด เพื่อให้เพยีงพอต่อการ
ช าระหนี้สนิ ทีถ่งึก าหนด ท าใหเ้ชื่อมัน่ว่า ความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอยู่ในระดบัทีค่วบคุมได้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการก าหนดอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีต่อ้งด ารงไวต้ามกฎหมาย ไม่ต ่ากว่า เกณฑ์
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั รวมทัง้ไดม้กีารบรหิารจดัการ
ระดบัเงนิกองทุนของบรษิทัฯ ตามระดบัความเสีย่ง ดงันี้ 

1. ก าหนดระดบัความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีย่อมรบัได ้และไม่ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
รกัษาระดบัของเงนิกองทุนใหเ้พยีงพอ ในการรองรบัความเสีย่งอยางเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ 

2. สื่อสารระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดด้า้นเงนิกองทุนเพื่อใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัิ 

3. ในการด าเนินการใดทีจ่ะส่งผลต่อเงนิกองทุนทีต่อ้งด ารงไวส้ าหรบัความเสีย่งดา้นต่างๆ เช่น การรบัประกนัภยั ราย
ใหญ่หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงจะต้องมกีารประเมนิผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับเงินกองทุนและเสนอให้ ผู้บริหาร
รบัทราบเพื่อประกอบการพจิารณาอนุมตัใิหด้ าเนินการ 

- ความเสี่ยงด้านตลาดของการลงทุนในหลกัทรพัย์ซึ่งเป็นความเสี่ยงหลกัของเงนิกองทุนของบรษิัทฯ ฝ่ายที่ท าการ
ลงทุนจะท าการค านวณอตัราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหลกัทรพัย์ที่ลงทุน และ 
รายงานต่อคณะกรรมการลงทุน อย่างสม ่าเสมอ 

- เมื่อมเีหตุการณ์ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าจะมผีลต่ออตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนของบรษิัทฯ อย่างมนัียส าคญั ฝา่ย
บรหิารจะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารทนัท ี

9. ความเส่ียงด้านการจดัจ้างบุคคลภายนอก  

บรษิทัฯ มกีารใชบ้รกิารบุคคลภายนอกเพื่อลดต้นทุนการด าเนินงานและเพิม่ความคล่องตวัในการประกอบธุรกจิให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ บรษิทัฯ ยดึถอืแนวทางปฏบิตัใินการใชบ้รกิารจากบุคคลภายนอก (Outsourcing) ของบรษิทั
ประกนัภยัทีป่ระกาศโดยค.ป.ภ. ปีพ.ศ. 2556 เป็นมาตรฐาน 
 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดขอบเขตการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบักรอบการบรหิารความเสีย่งและนโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทั และใหค้รอบคลุมประเภทความเสีย่งส าคญัทีม่อียู่ในกจิกรรมและกระบวนการด าเนินงานของ
บรษิทัทีส่ าคญั ดงันี้ 
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1. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 
2. ความเสีย่งดา้นประกนัภยั (Insurance Risk) 
3. ความเสีย่งดา้นตลาด (Market Risk) 
4. ความเสีย่งดา้นเครดติ (Credit Risk) 
5. ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
6. ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร (Operational Risk) 
7. ความเสีย่งดา้นชื่อเสยีง (Reputational Risk) 
8. ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk) 
9. ความเสีย่งดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 
10. ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์อ้บงัคบัและกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ (Compliance 
Risk) 
11. ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
 
การจดัท าแผนรองรบัการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง 
บรษิทัฯไดจ้ดัท าแผนรองรบัการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง โดยไดก้ าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ ระบบงานทีส่ าคญั ตลอดจน
ระบบงานทีบ่รษิทัใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก และมกีารปรบัปรุงใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ เพื่อสามารถด าเนินงานได ้ตรงตาม
เป้าหมายทีต่อ้งการ นอกจากน้ียงัไดม้กีารก าหนดวธิปีฏบิตัใินแผนรองรบัการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่องใหม้คีวามเหมาะสมกบั
ขนาดและความซบัซอ้นของธุรกจิ และครอบคลุมการหยุดชะงกัทีอ่าจเกดิขึน้ในทุกสถานการณ์รวมทัง้ กรณีเกดิเหตุ ฉุกเฉินเป็น
เวลานานหรอืส่งผลในวงกวา้ง โดยใหทุ้กหน่วยงานมส่ีวนร่วมในการจดัท าแผนรองรบัการด าเนินธุรกจิ อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรบั
งานทีส่ าคญัของฝา่ยงานของตนเอง รวมถงึ ไดม้กีารสื่อสารฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนมคีวามเขา้ใจ และรบัทราบแนวทาง
ในการปฏบิตัภิายใต้สถานการณ์ฉุกเฉินหากเกดิเหตุการณ์หยุดชะงกัการด าเนินงาน โดยจดัใหม้กีาร ฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ 
และมกีารทดสอบว่าการปฏบิตักิารหลงัเกดิการหยุดชะงกัทางธุรกจิ ว่าธุรกจิสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องหรอืไม่ 

   3.2 การบริหารสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน (Asset Liability Management : ALM)  

นโยบายการบริหารสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน  

 การบริหารสินทรพัย์และหนี้สิน (Asset and Liability Management : ALM)  เป็นการบริหารจดัการโครงสร้าง

สนิทรพัย์และหนี้สนิในงบการเงนิ รวมทัง้ภาระผูกพนัต่าง ๆ ด้วย เพื่อให้ได้ผลตอบแทนและความเสีย่งอยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้ ความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งจะมทีัง้ความเสีย่งทีเ่กดิจากการบรหิารสภาพคล่อง และอตัราดอกเบี้ย ความเสีย่งที่

เกิดจากการก าหนดราคาผิดพลาด และความเสี่ยงด้านการประมาณการหนี้สินค่าสินไหมทดแทนคลาดเคลื่อนสูง 

ตวัอย่างเช่นเมื่อบรษิทัต้องช าระคนืหนี้สนิและภาระผูกพนั แต่ไม่สามารถเปลี่ยนสนิทรพัย์ทีม่ใีหเ้ป็นเงนิสดไดท้ันเวลา 

หรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทุนได ้หรอืสามารถจดัหาแหล่งเงนิทุนไดแ้ต่มตี้นทุนทางการเงนิสูง  ซึ่งจะกระทบต่อรายได้ 

และเงนิกองทุนของบรษิทั ตลอดจนความน่าเชื่อถอืของบรษิทั 

กลยุทธ์การบรหิารสนิทรพัย์และหนี้สนิจงึเน้นไปทางการรกัษาสภาพคล่องทางการเงนิเพื่อใหเ้พยีงพอที่จะจ่ายช าระ

หนี้สนิที่มตี่อผู้ถือกรมธรรม์ จ านวนกรมธรรม์ และหนี้สนิตามกรมธรรม์ประกันภยัจงึเป็นสิ่งที่บรษิัทน ามาใช้ในการ

พจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน ทัง้ในเรื่องของระยะเวลาทีจ่ะลงทุน และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เป็นตน้ 
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ทัง้นี้ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้ 

หน่วย : ลา้นบาท 
รายการ ปี 2566 ปี 2565 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาบญัชี 

สนิทรพัยล์งทุน  
(Total Investment Assets) 779.60 779.60 599.25 599.25 

สนิทรพัยส์ภาพคล่อง 
(Total Liquid Assets) 508.53 508.53 596.58 569.66 

หนี้สนิรวม (Total Liabilities) 1,113.88 1,063.64 1,160.20 1,097.65 

หนี้สนิตามสญัญาประกนัภยั (Insurance 
Liabilities) 

714.92 664.68 769.66 712.45 

 
หมายเหตุ   - ราคาบญัช ีหมายถงึ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัย์และหนี้สินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทประกันวินาศภัย  เพื่อ
วตัถุประสงค์หลกัในการก ากับความมัน่คงทางการเงินของบริษัทประกันภัย และเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัท มี
ความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

4. ความเส่ียงจากการรบัประกนัภยัท่ีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินของ
บริษทั การบริหารจดัการประกนัภยัต่อ ความเช่ือมโยงของเงินกองทุนและความเส่ียงจากการรบัประกนัภยั และ
การกระจกุตวัจากการรบัประกนัภยั 
  บรษิทั ไดถ้อืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัในการด าเนินนโยบายรบัประกนัภยัใหส้อดคล้องกบัแบบธุรกจิ และถูกตอ้ง

ตามกฏระเบยีบทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั ทัง้นี้ หมายความรวมถงึ 

ความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของความถี ่ความรุนแรง และเวลาทีเ่กดิความเสยีหายทีเ่บีย่งเบนจากสมมตฐิานทีใ่ช้

ในการก าหนดอตัราเบี้ยประกนัภยั การค านวณส ารองประกนัภยั และการพจิารณารบัประกนัภยั เนื่องจากกรมธรรม์

ประกันสุขภาพให้ความคุ้มครองโรคโควิด-19 ดงันัน้ บริษัทฯ จะต้องมีการพิจารณาและปรบัปรุงนโยบายการรับ

ประกนัภยัใหเ้หมาะสม รวมถงึสรรหาบรษิทัรบัประกนัภยัต่อทีม่คีวามมัน่คง 

  ปจัจยัเสี่ยงดา้นการประกนัภยั เช่น การออกแบบพฒันาผลติภณัฑ์และการก าหนดอตัราเบี้ยประกนัภยัต้อง

สอดคล้องกับต้นทุนค่ารกัษาพยาบาลและค่าใช้จ่าย การกระจุกตัวของภัยที่รบัไว้ ค่าใช้จ่ายซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่

ก าหนดไว ้การจดัสรรเงนิส ารองเบี้ยประกนัภยั และเงนิส ารองค่าสนิไหมทดแทน การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูถ้อื

กรมธรรม์ ผู้เอาประกันภัย และการพฒันาผลิตภัณฑ์ประกันภัยใหม่ ๆ การกระจุกตัวขอผลิตภัณฑ์ ช่องทางการ

จ าหน่าย โดยอาจส่งผลกระทบต่อจ านวนค่าสนิไหมทดแทนและกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคต  
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หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ จ ำนวน 
ส ารองประกนัภยัส่วนทีเ่รยีกคนืจากบรษิทัประกนัภยัต่อ  205.69 
เงนิคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ 30.47 
เงนิวางไวจ้ากการประกนัภยัต่อ - 

5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั    
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัประกอบด้วย  
เพื่อป้องกนัและลดความสญูเสยี จากภยัพบิตัติ่างๆ อนัท าใหธุ้รกจิหยุดชะงกั หรอืด าเนินกจิการต่อไปไม่ได ้

1. เงนิส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้

บรษิทัค านวณเงนิส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายไดต้ามกฎเกณฑใ์นประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการ

ประกอบธุรกจิประกนัภยั  เรื่อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจดัสรรเงนิส ารองส าหรบัเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็น

รายได ้เงนิส ารองส าหรบัค่าสนิไหมทดแทน และเงนิส ารองอื่นของบรษิทัประกนัวนิาศภยั โดยค านวณวธิ ี1/365 System 

2. ส ารองค่าสนิไหมทดแทนและค่าสนิไหมทดแทนคา้งจ่าย 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายบนัทึกเมื่อได้รบัการแจ้งค าเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้เอา

ประกนัภยัตามมูลค่าทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระหรอืผูป้ระเมนิของบรษิทัแล้วแต่กรณี นอกจากนี้บรษิทัไดต้ัง้ส ารอง

เพิ่มเติมส าหรับค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแล้วแต่ยังไม่ได้มีการรายงานให้บริษัททราบ (IBNR) ซึ่งประเมินโดยนัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

3. ส ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด 

ส ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดเป็นประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของค่าสนิไหมทดแทนทีจ่ะคาดว่าจะเกดิขึน้ในระยะเวลาเอา

ประกนัที่เหลอือยู่ส าหรบักรมธรรม์ประกนัภยัทีย่งัมผีลบงัคบัอยู่ ตามการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสนิไหมทดแทนในอดตีโดยนัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ส ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุดจะถูกรบัรูใ้นงบการเงนิในกรณีทีส่ ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สุด

มากกว่าส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้

ในการท าการประเมนิไดใ้ชว้ธิกีารทางคณิตศาสตร ์3 วธิดีงันี้  

1. วธิบีนัไดลูกโซ่ (Chain Ladder method, CL) ส าหรบัขอ้มลูสนิไหมทดแทนจ่ายและสนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้ 
2. วิธีเบอร์นฮุตเตอร์ เฟอร์กูสนั (Bornhuetter-Ferguson method, BF) ส าหรบัขอ้มูลสินไหมทดแทนจ่ายและ

สนิไหมทดแทนทีเ่กดิขึน้  
3. วธิคี่าคาดหวงัอตัราส่วนค่าสนิไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR)  

ในการประเมินค่าประมาณการที่ดีที่สุดของค่าสินไหมทดแทน เราเลือกใช้วิธีบนัไดลูกโซ่ของค่าสินไหมทดแทนที่ 
เกดิขึน้เป็นหลกั ส าหรบัวธิกีาร BF และ ELR เราเลอืกใชใ้นกรณีทีม่คีวามเหมาะสมตามขอ้มลู  
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                                                                                           หน่วย : ลา้นบาท     
 

   
หมายเหตุ - ราคาบญัช ีหมายถงึ มูลค่าหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการบญัช ีมวีตัถุประสงค์
หลกัเพื่อใหน้ักลงทุนผูว้เิคราะห์ทางการเงนิเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทีเ่ป็นที่
ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชใีนประเทศไทย ซึง่มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชอีนุญาตแลว้  
-  ราคาประเมนิ หมายถงึ มูลค่าหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั ทีป่ระเมนิตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิ

การประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัยส์นิและหนี้สนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถุประสงค์

หลกัในการก ากับความมัน่คงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยัซึง่จะต้องประเมนิโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ทีไ่ดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบยีนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไ่ดร้บัการยอมรบั สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิจะต้องสอดคล้องกบัประสบการณ์จรงิหรอืในกรณีทีบ่รษิทัมขีอ้มูลไม่เพยีงพออาจอ้างองิจากประสบการณ์ของ

อุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกนัภยัของบรษิทันัน้ นอกจากนี้ มลูค่าส ารอง

ประกันภัยดงักล่าวจะต้องรวมถึงค่าเผื่อความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation : PAD) ซึ่งให้เป็นไปตามที่

ส านักงาน คปภ. ก าหนด  

ข้อสงัเกต  ในบางชว่งเวลาของการรายงานทางการเงนิ มลูค่าหนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัอาจมคีวามแตกต่างระหว่าง

ราคาบญัชแีละราคาประเมนิอย่างมนีัยส าคญั อนัเนื่องมากจากวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทีแ่ตกต่างกนัในการประเมนิ

ตามทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ ทัง้นี้ผูท้ีจ่ะน าขอ้มลูไปใชค้วรศกึษาและท าความเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์นวทางการประเมนิราคา

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ้ีถ่ว้นก่อนตดัสนิใจ  

 

6. การลงทุนของบริษทั  

กรอบนโยบายการลงทุน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี่ยงรวม การออกแบบผลิตภัณฑ์ การรบั

ประกนัภยั การท าสญัญาประกนัภยัต่อ การบรหิารสนิทรพัย์และหนี้สนิ ฐานะเงนิกองทุน ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

ผลตอบแทนทีค่าดหวงั และความพรอ้มของระบบและบุคลากรในการรองรบัการลงทุนและใหเ้ป็นไปตามประกาศของ

รายการ 

ปี 2566 ปี 2565 

ราคา
บญัชี 

ราคา
ประเมิน 

ราคา
บญัชี 

ราคา
ประเมิน 

หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั     
- ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได ้
(Premium liabilities) 569.63 481.90 612.77 536.73 

- ส ารองค่าสนิไหมทดแทน  
(Claim liabilities)  145.34 162.78 156.89 175.72 
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ส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั เรื่องการลงทุนประกอบธุรกจิอื่นของบรษิทั

ประกนัวนิาศภยั พ.ศ. 2556 

 

วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงค์ของนโยบายนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อช่วยให ้บรษิัท แปซิฟิค ครอส ประกนัสุขภาพ จ ากดั (มหาชน)  มกีาร
บรหิารจดัการสนิทรพัย์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การก ากบัดูแล ตรวจสอบและประเมนิผลการลงทุนในสนิทรพัย์ของ
บรษิทัฯ การลงทุนในสนิทรพัย์เหล่านัน้จะถูกจดัขึ้นโดยคณะกรรมการลงทุน โดยค านึงถงึสภาพคล่องของกจิการเป็น
หลกั เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามภารกิจและวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ นโยบายนี้มคีวามสอดคล้องตามข้อ
กฎหมายและกฎระเบยีบ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) 

สดัส่วนการลงทุนตามประเภทสินทรพัย ์(Product Limit) 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทุนโดย มเีป้าหมาย “เน้นความปลอดภยัของเงินต้น และ ความคุ้มค่าของผลตอบแทน

การลงทุน” ซึ่งมกีารก าหนดสดัส่วนในการลงทุนแต่ละประเภทใหเ้หมาะสมกบัสภาวะของตลาดเงนิตลาดทุน ณ เวลา

นัน้ๆ โดยพจิารณาถงึความสอดคล้องของการลงทุนแต่ละประเภทกบัการบรหิารความเสีย่งซึ่งจะตอ้งผ่านการเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการการลงทุน แลว้จงึเสนอกรรมการผูจ้ดัการเพื่ออนุมตักิารลงทุนก่อนด าเนินการทุกครัง้ 

ยุทธศาสตร์และการจดัสรร จะต้องค านึงถงึสถานการณ์ปจัจุบนัของบรษิทัฯ พจิารณาถงึสภาพคล่อง เป็นความส าคญั

ล าดบัแรก ค านึงถงึขดีจ ากดัเงนิลงทุน ฝ่ายการลงทุนจะต้องตดิตามความเคลื่อนไหวทางดา้นเศรษฐกจิ การวเิคราะห์

ขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ จากสถาบนัการเงนิและศูนยว์จิยัของหน่ายงานทีม่คีวามน่าเชื่อถอืหลายแห่ง ประกอบกบัการวาง

แผนการลงทุนอยู่ตลอดเวลาเพื่อเพิม่ความยดืหยุ่นของการแผนงานการลงทุน หากสภาวะตลาดเงนิหรอืตลาดทุนเกดิ

ความผนัผวน  

คณุภาพสินทรพัย ์

1. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด – คอืการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิในประเทศและต่างประเทศทีจ่ดัตัง้ขึน้
ภายใตก้ฎหมายของแต่ละประเทศ การฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิต่างประเทศส าหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อ
ใชส้ าหรบัการด าเนินงานในประเทศนัน้ ๆ 

2. เงนิฝากประจ า/เงนิฝากตามระยะเวลา - องค์กรสามารถฝากเงนิกบัทัง้รฐับาลหรอืธนาคารเอกชน ซึ่งมกีาร
รบัประกนัเงนิต้น และการพจิารณาดอกเบี้ยที่จะได้รบัจะต้องมีการเปรยีบเทยีบกบัอตัราดอกเบี้ยในตลาด
ปจัจุบนั รวมทัง้ อตัราแลกเปลี่ยน และระยะเวลาของเงนิฝากประจ า ควรจะเริม่ตน้ตัง้แต่ 3 เดอืนถงึ 60 เดอืน
เป็นสงูสุด 

3. ตราสารหนี้ – คุณภาพของตราสารหนี้ เช่นพนัธบตัรหรอืหุน้กู้จะเลอืกตาม Credit Rating ซึ่งต้องมคีะแนน
อย่างน้อย ไม่ต ่ากว่า " BBB "  ซึ่งจดัอนัดบัโดยบริษัทที่มีชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือทัง้ในประเทศ และ 
ต่างประเทศ เช่น สถาบันจัดอันตับฯ ในประเทศไทย (Thai Rating) TRIS, Fitch, สถาบันจัดอันตับฯ ใน
ต่างประเทศ (offshore Rating) S&P, Moody’s, Fitch and A.M. Best. และเป็นบรษิทัทีพ่จิารณาแลว้เหน็วา่มี
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ความสามารถในการด าเนินธุรกจิไดเ้ป็นอย่างด ี และระยะเวลาครบก าหนดของพนัธบตัรและหุน้กู้ควรจะอยู่
ในช่วง 3-5 ปี 

4. กองทุนรวม – กองทุนรวมตราสารหนี้ จะต้องมนีโยบายลงทุนในหรอืมไีวซ้ึ่งตราสารหนี้หรอืตราสารทุนทีม่ี
คุณภาพ โดยใหผ้ลตอบแทนเหมาะสมกบัความเสีย่ง อาทเิช่น ตัว๋เงนิคลงั พนัธบตัรรฐับาล พนัธบตัรธนาคาร
แห่งประเทศไทย พนัธบตัรรฐัวสิาหกจิ ตราสารหนี้ทีอ่อกโดยนิตบิุคคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึน้  ตราสาร
หนี้ทีอ่อกโดยรฐัวสิาหกจิ หรอืธนาคารพาณิชย์ หรอืธนาคารต่างประเทศ หรอืตราสารหนี้ทีอ่อกโดยธนาคาร
พาณิชยห์รอืบรษิทัเอกชนทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืของตราสารอยู่ในอนัดบัทีส่ามารถลงทุนได ้ 

5. ตราสารทุน หรอืหุน้ทีอ่ยู่ในกลุ่มดชันี SET50 Index หรอืหน่วยลงทุน ทีม่กีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

การประเมินราคาสินทรพัย ์

บริษัทมีการลงทุนในสินทรพัย์ที่เป็น เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงิน ใบรบัฝากเงิน และบตัรเงินฝาก (Negotiable 
Certificate of deposit)  

1. เงนิสด ใหป้ระเมนิราคาตามจ านวนเงนิทีม่อียู่ 
2. เงนิฝากสถาบนัการเงนิ และใบรบัฝากเงนิใหป้ระเมนิราคาตามจ านวนทีฝ่ากไวแ้ละบตัรเงนิฝากใหป้ระเมนิ

ราคาตามราคาทุนจดัจ าหน่าย 
 
   ทัง้นี้ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้                                                                           หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภท 
สินทรพัยล์งทุน 

มูลค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ปี 2566 ปี 2565 

ราคาบญัชี ราคาประเมิน ราคาบญัชี ราคาประเมิน 
เ งินฝากสถาบันกา ร เ งิ น แ ล ะ        
บตัรเงนิฝากสถาบนัการเงนิ 

1,081.01 1,081.01 1,053.96 1,053.96 

ตราสารหนี้ (พนัธบตัร,หุน้กู,้              
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ,ตัว๋แลกเงนิ, หุน้กู้
แปลงสภาพ และสลากออมทรพัย)์ 

9.99 10.00 - - 

ตราสารทุน (ไม่รวมเงินลงทุนใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม) 

25.78 25.78 - - 

หน่วยลงทุน 62.21 62.21 - - 
เงินให้กู้ยืม,เงินให้เช่าซื้อรถ และ
ใหเ้ช่าทรพัยส์นิแบบลสิซิง่ 

- - - - 

ใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้น           
หุน้กู ้หน่วยลงทุน 

- - - - 

ตราสารอนุพนัธุ ์ - - - - 
เงนิลงทุนอื่น - - - - 
รวมสินทรพัยล์งทุน 1,178.99 1,179.00 1,053.96 1,053.96 
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หมายเหตุ    - ราคาบญัช ีหมายถงึ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ทีป่ระเมนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
- ราคาประเมนิ หมายถึง สินทรพัย์และหนี้สนิที่ประเมนิ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบ
ธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการประเมนิราคาทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิทัประกนัวนิาศภยั เพื่อวตัถุประสงค์หลกัในการ
ก ากบัความมัน่คงทางการเงนิของบรษิทัประกนัภยัและเพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมคีวามสามารถในการจ่ายผลประโยชน์
ตามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 
7. ผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัภยั รวมถึงผลการวิเคราะห์และอตัราส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

ทัง้นี้ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณใหม้รีำยละเอยีด ดงันี้เป็นอย่ำงน้อย 
                หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ  2566 2565 
เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 2,372.67 2,101.01 
เบีย้ประกนัภยัทีถ่อืเป็นรายได ้(สุทธ)ิ 2,141,63 1,573.32 
รายไดจ้ากการลงทุน และรายไดอ้ื่น   12.21 4.85 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 202.73 213.44 

 
 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั (ร้อยละ)      

อตัราส่วน 2566 2565 

อตัราส่วนค่าสนิไหมทดแทน ( Loss Ratio) 26% 28% 

อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการด าเนินธุรกจิกนัภยั ( Expense Ratio) 51% 54% 

อตัราส่วนรวม ( Combined Ratio) 78% 82% 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio) 363% 380% 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ ( Return on equity) 36% 57% 

 
8. ความเพียงพอของเงินกองทุน  
การบริหารจดัการเงินกองทุนของบริษทั 

บรษิทัฯไดก้ าหนดระดบัความเพยีงพอของเงนิกองทุนขัน้ต ่าเป็นการภายในทีร่ะดบั 180% และไดท้ าการประมาณการ

อตัราความเพยีงพอของเงนิกองทุนรวมอยู่ในแผนธุรกิจของบรษิัท โดยมกีารรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยงเพื่อรายงานต่อไปยงัคณะกรรมการของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ นอกจากกระบวนการประเมินและ

จดัการความเสี่ยงทางด้านธุรกิจโดยทัว่ไปแล้ว บริษัทฯ ยงัได้มกีระบวนการประเมนิและจดัการความเสี่ยงทางด้าน

เงนิกองทุน โดยพจิารณาทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหผู้บ้รหิารเขา้ใจถงึความเสีย่งทีม่อียู่ 

ระดบัเงนิกองทุนทีต่้องด ารงไวส้ าหรบัความเสีย่งจากกจิกรรมทางธุรกจิประเภทต่างๆ รวมไปถงึการหาทางจดัการกบั

ความเสีย่งนัน้ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ทัง้นี้ส ำหรบัขอ้มลูเชงิปรมิำณ  ใหม้รีำยละเอยีด  ดงันี้ 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  

2566 2565 
สนิทรพัยร์วม 1,785.30 1,640.09 
หนี้สนิรวม   1,102.87 1,160.20 
- หนี้สนิจากสญัญาประกนัภยั  714.98 769.66 
   - หนี้สนิอื่น  387.89 390.54 
ส่วนของเจา้ของ  682.44 479.89 
อตัราส่วนเงนิกองทุนชัน้ที ่1 ทีเ่ป็นส่วนของ
เจา้ของต่อเงนิกองทุนทีต่อ้งด ารงตาม
กฎหมาย (รอ้ยละ)  

 
968.72% 

 
699.11% 

อตัราส่วนเงนิกองทุนชัน้ที ่1 ต่อเงนิกองทุน
ทีต่อ้งด ารงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

968.72% 699.11% 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน    
(รอ้ยละ) 

968.72% 699.11% 

เงนิกองทุนทีส่ามารถน ามาใชไ้ดท้ัง้หมด  565.6 305.46 
เงนิกองทุนทีต่อ้งด ารงตามกฎหมาย  58.39 43.69 

 
  หมายเหตุ  - ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภท
และชนิดของเงนิกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขในการค านวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 
ก าหนดให้นายทะเบียนอาจก าหนดมาตรการที่จ าเป็นในการก ากับดูแลบริษัทที่มีอัตราส่วนความเพียงพอของ
เงนิกองทุนต ่ากว่าอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุนทีใ่ชใ้นการก ากบั (supervisory CAR) ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศ
ฯ ได ้
- รายการขา้งตน้ค านวณโดยใชม้ลูค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ย
การประเมนิราคาทรพัย์สนิและหนี้สนิของบรษิัทประกนัวนิาศภยั และประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการ
ประกอบธุรกจิประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงนิกองทุน รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื่อนไขใน
การค านวณเงนิกองทุนของบรษิทัประกนัวนิาศภยั 
 
9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรบัรอบปีปฏิทินท่ีล่วงมาท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง
ความเหน็แล้ว ปี 2565 
https://www.pacificcrosshealth.com/financials/ 
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